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创新驱动 科技赋能 人才支撑
滨化集团迈进新质生产力发展快车道
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近年来，滨化集团将创新提升至

核心战略，创新设立“公司日”活

动机制，聚焦未来战略，坚持闻过则

喜，形成了直面问题、勇于创新的共

同价值观。当前，公司全力推动“北

鲲计划”落地实施，以“新能源+化工”

耦合发展为路径，打造国家级新能源

化工产业基地；创建“中国科技与产

业整合研究中心”，设立“北鲲青年科

学家奖”，每年奖金1200万元，汇聚

全国顶尖科学家资源，打造开放协同

的创新生态；搭建“北鲲·高校——院

士创新港”“北海大型化工新材料中

试基地”等平台载体，全力构建科技

创新赋能产业发展的生态体系。科

技驱动、向上突围，滨化集团依靠机

制创新、管理创新、技术创新“三驾马

车”，迈进新质生产力发展快车道，集

团也因此获评“山东省全员创新企

业”，董事长于江入选“2025品质滨

州建设金狮榜”。

11 月 10 日，山东省总工会公布了
2025 年全员创新企业赛道、创新工作室
赛道决赛获奖名单，滨化集团以创新机
制构建、创新人才培养、创新成果成效等
方面的卓越表现，成功获评“山东省全员
创新企业”。

山东省全员创新竞赛是一项面向全
省所有企事业单位和一线职工的群众性
技术创新竞赛活动，目的是激发职工的
创新潜能，鼓励大家立足本职进行革新、
创造，汇聚推动企业发展和产业升级的
巨大力量。

山河同心，大道同行。近年来，滨化
集团坚持以奋斗者为本，让价值创造者获
得应有的尊重与回报。其中，事业合伙人
机制不是简单的激励工具，而是滨化集团
推动企业治理理念深刻变革的一项核心
举措，是滨化集团企业文化的一次深层转

型，将充分激发组织活力与内生动力，全
面助推滨化集团实现跃迁式发展。

10 月 31 日，滨化集团首批事业合伙
人股权授予仪式举行。滨化集团董事长
于江、总裁董红波，集团公司高管、中高
管和相关中层管理人员、事业部员工代
表参加仪式。仪式上，发布了滨化集团
事业合伙人机制的建设及实施情况。第
一批事业合伙人团队——大晟芯公司、
海源公司、安通公司接受股权授予。

于江表示，滨化集团将以高度的战
略定力贯彻落实“十五五”发展规划，锚
定“科技驱动、向上突围”，坚持长期主
义理念，做难而正确的事。股权契约的
根基，深植于滨化人共同的信念追求与
事业梦想之中。他号召大家共同奋战，
共赴远方，共创共赢企业与个人的美好
未来。

聚焦机制创新，让创新内化为一种文化、外化为一种制度

近年来，滨化集团加速赋能体系建
设，在思维破圈领导力提升班项目及员
工能力提升计划中引入绩效改进与技控
技术，精准助力干部员工能力升级；举办
两届内部绩效改进大赛，以竞赛为纽带
搭建课题攻关平台，进一步激发组织内
驱力，实现人才队伍素质的整体提升。

11月7日，以“科学增长・精准破局”
为主题的第十五届绩效改进论坛暨第八
届企业技控大赛全国总决赛在北京举
行。滨化集团两项优质绩效改进成果双
双荣获“课题银奖”，公司荣获“优秀组织
奖”。

参赛的两项课题分别围绕发票对账、
工程结算审核两项关键业务场景展开绩
效改进实践。经过初赛、复赛的多轮严
苛筛选，两项课题从全国上千个参赛项
目中脱颖而出，成功晋级全国总决赛并
最终斩获银奖。从单课题到双课题入
围，滨化集团绩效改进课题已连续2年进
入全国总决赛。

未来，滨化集团将持续搭建多元化赋
能平台，深耕精准高效的绩效改进实践，
以技术创新与管理升级双轮驱动业务增
长，进一步强化组织能力建设，全面助力
公司产业升级和跃迁发展。

聚焦管理创新，精准破局，激发组织内驱力

喜获山东省“技能兴鲁”职业技能大赛
多项大奖，“创新驱动，技控赋能”绩效改进
大赛圆满闭幕，“苯酚双氧水羟基化制苯二
酚固定床新工艺”科技成果通过权威评价
……科技驱动、创新赋能，滨化集团荣誉榜
上又添新佳绩。

10月24日至27日，第十六届山东省化
工行业职业技能竞赛圆满落幕。滨化集团
派出9支代表队、23名选手参赛，全员从预
赛中突围，并在决赛中斩获5项一等奖、8项
二等奖、6项三等奖，同时公司荣膺“优秀组
织奖”。

本次大赛是山东省“技能兴鲁”职业技
能赛事之一，汇聚了全省68家化工企业及
职业院校的268名参赛选手同台竞技，围绕
化工总控工、仪器仪表维修工两大工种的7
个赛项展开激烈角逐。

比赛全程采用线上直播，对选手操作
的规范性及心理素质均构成严峻考验。面
对压力，滨化集团选手白天专注实战，夜晚
复盘总结，最终23人全部挺进决赛。决赛
现场，选手们延续出色状态，其中5名参赛
队员更凭借“零失误、零警告、零返工”的卓
越表现勇夺一等奖，充分彰显了“滨化工
匠”的高水平技能素养。

10月30日，滨化集团“创新驱动，技控
赋能”绩效改进大赛举行。18个课题团队
聚焦效率提升、质量管控、能源优化、客户
服务、数字化转型等关键领域，集中展示了
在“技控+人控”双轮驱动模式下取得的突
破性成果与业务创新实践。

本次绩效改进大赛历时4个月，通过开
展“技控密码”工作坊，结合工具方法赋能、
方案辅导、实施跟踪等全流程支持，最终形
成了18个课题，共输出140余份作业。各
团队深耕一线，聚焦业务难点，以“技控”优

化流程，以“人控”激发潜能，形成了一系列
兼具实用性与创新性的绩效改进成果。最
终评选出金奖1个、银奖3个，铜奖5个及优
秀奖9个。

本次大赛让更多员工将“技控+人控”
理念深度融入工作，探索绩效改进新路径，
共同为公司跃迁发展注入源源不断的创新
动能。

11月1日，“苯酚双氧水羟基化制苯二
酚固定床新工艺”科技成果通过权威评
价。该成果由滨化集团与中国科学院大连
化学物理研究所联合研发，由中科合创成
果评价中心组织开展评价。

本次评价会组建了高规格的专家评审
组，汇聚多所高校与企业的知名学者和技
术专家，确保了评审评价工作的专业性与
权威性。中国科学院大连化学物理研究所
项目团队、滨化集团战略创新研究院相关
负责人及项目组成员共同参会。

会上，中科院大连化学物理研究所项目
负责人就“苯酚双氧水羟基化制苯二酚固定
床新工艺”项目作全面汇报，系统阐述了项
目的产业背景、研发历程、核心成果，并重点
分析了项目攻关的技术难点、关键创新突破
以及工业化试验方面取得的显著进展。

评价委员会专家通过实地考察、资料
审阅、听取汇报、现场质询、闭门讨论等环
节，最终形成权威结论。专家组一致认为，

“苯酚双氧水羟基化制苯二酚固定床新工
艺”创新性突出，主要技术指标达到国际先
进水平，通过科技成果评价,并建议加速推
动其工业化应用进程。

未来，滨化集团将持续优化工艺技术，
进一步完善科技创新机制，全面提升科技
成果转化效率，为中国化工行业高质量发
展贡献坚实的“滨化力量”。

聚焦技术创新，以赛促创，激活科技转化新动能

滨化集团获得山东省“技能兴鲁”职业技能大赛多项大奖 滨化集团举行“创新驱动，技控赋能”绩效改进大赛

滨化集团斩获技控大赛银奖滨化集团举行事业合伙人股份授予仪式
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