
智库 05
2025年08月19日星期二编辑：康源校对：符萍美编：王祯磊

常修泽

“个人经济体”的三大特征及社会共生价值

日前，我来到曾经学习和工作四十年的天津（1955年—1995年），与

课题组以及同仁从理论和实践相结合的层面，探讨“个人经济体”这

个新话题。我讲的题目是《“个人经济体”的三大特征及社会共生价

值》，分为两个部分：第一部分是“个人经济体”的三大特征，第二部分是

“个人经济体“的社会共生价值，并提出个人的思考与建议。

“个人经济体”是在市场经济和信息
时代条件下，以数字平台为支撑，以个人
为中心，且“独领风骚”，超越旧式条条框
框“限制”的一种新型经济组织形态。

一个大前提是：市场经济和信息时
代，“个人经济体”是在这个“双背景”
下产生的。在计划经济时代，“个人经
济体”不会有；在农耕文明和传统工业
文明时代，“个人经济体”也不会有；只
有在市场经济和信息时代才有可能产
生。由此带来“个人经济体的三大特
征：一是“数字平台+市场经济”特征；
二是“独领风骚”特征；三是孕育“超限
制新人”特征。

（一）第一特征：“数字平台+市场
经济”

1.数字革命是“根”
今年初，我在《产权导刊》（2025 年

第 1 期）发表了一篇论文，题为《改革三
势、要素三放与产权市场三延论》，里面
有一句话：“以数字技术为代表的新质
生产力正在力逼生产关系以及上层建
筑相关制度与之适应，这是‘根’。”这
里讲了一个“道”，是技术倒逼“制度”，
我们现在讨论的这个命题实际上是“数
字平台”技术倒逼出来的。

“个人经济体”正是以数字技术为
代表的新质生产力力逼生产关系变革
的产物。其突出表现在：它是一种新的
组织关系（接近于“零工经济”）和分配
关系（与“平台分成”）下的一种经济活
动方式。

2.从大历史看“三大文明”
要了解数字平台，必须从大的历史

长河，即从几千年的人类文明史来看，
主要是三大文明：农耕文明、工业文明、
数字文明。

第一，农耕文明。这一阶段有极个
别的商品交换，但它是非市场经济，虽
有个别商贩，但无“个人经济体”。

第二，传统工业文明。第二个阶段

产生于18世纪60年代的蒸汽机以后，到
19 世纪中，第一次工业革命实现了机械
化；19 世纪下半叶到 20 世纪前半期，第
二次工业文明有了电气化。此时虽有工
商户，但还没有拓展为“个人经济体”。

第三，第三个阶段就是工业文明进
一步发展并与信息化交叉，1945年，人类
第一台电子计算机诞生，成为第三次工
业革命的重要起点，20 世纪 50、60 年代
陆续出现数字平台萌芽，但不是很典型。

第四，以我之见，“个人经济体”开
始萌生，实际上到了第四阶段，即 21 世
纪所处的“数字文明社会”。这一阶段
以数字技术与人工智能（AI）为重要载
体，伴随新的文明浪潮，数字平台开始
形成并横向拓展，“个人经济体”依靠平
台开始大显身手，形态也更加突出。

2024 年 9 月 ，我 在 莫 干 山 主 持 了
“1984莫干山会议40年纪念会（夜话）”，
并参加了朱嘉明教授主持的“人工智能
和数字经济发展论坛”。随着信息技术
的飞速发展，数字经济已成为全球经济
增长的新引擎。数字技术的广泛应用，
打破了传统的产业边界，重塑着商业模
式和市场格局。在这个过程中，数字经
济以其高效、创新、包容的特点，为经济
的可持续发展注入了强大动力。而人工
智能作为数字经济时代的核心技术之
一，正以前所未有的速度改变着人们的
生活和工作方式。其应用场景日益丰
富，社会影响力也不断扩大。

所以我认为，“个人经济体”崛起
并跃升与 21 世纪波澜壮阔的“人类科
技数智化”直接有关，这场新的信息文
明是其崛起背景。

以上所谈的人类文明历程，是我们研
究“个人经济体”这个命题的“根”，没有这
个“根”，下面的一系列事情就无从谈起。

3.杭州“六小龙”的启迪
2024 年，我从北京“四下杭州”，那

里有“六小龙”（深度求索、宇树科技、游
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戏科学、云深处科技、强脑科技、群核科
技）。他们崛起于新技术领域的前沿，
在业内产生不小影响力。“六小龙现象”
引起我的思索。其中 DeepSeek（深度求
索）尤其引人关注，其拥有三大特点。

第一个特点，技术上开源、免费、低
成本。开源有助于打破封闭，免费有助
于普及，低成本有助于摆脱贵族化，走向
平民化、平权化。中国技术领域极需要
摆脱权贵的限制，走向平民化、平权化。

第二个特点，体制上“民营化”，这
六家企业都是民营企业，而非国有企
业。为什么他们都是民营企业呢？这
与我主张的创新关键在于“心灵放飞”
（《创新立国战略》，2013 年）有什么内
在关系，很值得研究。

第三个特点，年轻人领军。一方面，
我国的“人口红利”在明显减少；另一方
面，类似梁文锋、王兴兴这样的年轻人开
始领军，标志着我国的“人才红利”开始
呈现。由此，我概括出一种趋势：中国正
在经历由“人口红利”向“人才红利”的跨
越性转变（《浙江日报》5月26日）。

2025 年 1 月，我接受《浙江日报》访
谈时提出了“科技、产业和生态：创新三
建议”，其中第一条就是科技：建议全省
推广 DeepSeek“求索模式”。《浙江日
报》于 1 月 13 日发表了访谈文章，16 天
后，即 1 月 29 日，DeepSeek 在海外爆火，
这篇访谈文章也受到关注。

DeepSeek 所折射的中国科技数智化
的异军突起现象，是中国科技史和中国
改革史上值得重视的事件。

4.数字平台+市场经济
只有数字平台还不行，还必须有市

场经济。1984 年莫干山会议的贡献，就
是提出按照商品经济（市场规律）推进
中国的经济改革。在此，我要强调一
句，没有市场经济，今天社会就没有“个
人经济体”。

2025 年政府工作报告强调，建立并
完善高水平社会主义市场经济体制，在
市场经济基础上，对持续推进的“人工
智能+”行动提出了新的要求，更聚焦
于“大模型+垂直场景”的具体应用，这
表明国家正进一步推动 AI 技术在实体
经济中的应用。

以上分析得出结论：人类正在面临
百年甚至千年未有之“大变局”，社会的
生产关系乃至于经济基础之上的上层
建筑相关制度，正面临变革。“个人经济
体”与“大变局”中的“数字革命+市场
经济”息息相关，这是第一特征。

（二）第二特征，“独领风骚”特征：
以个人为中心，人在“体”在，人“亡”
“体”亡

所谓“独领风骚”特征，是指“个人

经济体”是以个人为中心运作，他们虽
有团队，但领军者却是“独领风骚”。
规律是：领军者在，则“个人经济体”
在；领军者不在，则“个人经济体”亡。

（三）第三特征，孕育“超限制新
人”特征：要创造产生“超限制新人”的
市场化环境

关 于“ 超 限 制 新 人 ”特 征 ，我 在
1998 年发表的《21 世纪初企业创新探
讨》一文，曾探讨过“超限制新人”命
题。我预测，中国将来有可能出现一
批“超限制新人”，并列出了可能的几
个“人格特质”：一是新的技术力量创
造出的一批新人；二是“三合一”人才，
他们既是技术专家，又是商人，还是艺
术家；三是他们喜欢变革、新概念、新
思想、新思维方式，有创新欲望；四是
他们不喜欢等级制，不喜欢挂行政职
务、头衔等，他们认为这些是“传统限
制性的东西”。

2013 年，我在《包容性改革论》一
书中进一步展开论述，提出“超限制新
人”是 21 世纪创新的新现象；“超限制
新人”的明显特征是超越旧的条条框
框的限制，并论述我们应如何为“超限
制新人”的产生创造条件。

国家要为“超限制新人”的产生创
造条件，其中最重要的是建立“人本体
制”。我在 2008 年出版的专著《人本体
制论》一书中，主张“人本实质论”，反对

“人本工具论”。该书第 1 页写道：“着
眼于中国下一个 30 年，就更大范围内
的经济、政治、社会、文化和生态环境制
度‘五环式’的体制改革提出思路。”

要建“人本体制”，就要推进“要素
市场化改革”。2024 年 12 月，我与清华
大 学 蔡 继 明 教 授 主 笔 完 成 并 出 版 了
《中国要素市场化配置大纲》，主张全
部七大要素（特别是其中的“劳动、知
识、技术、管理”等人本要素要“率先市
场化配置”），从而为“个人经济体”中

“超限制新人”的产生创造社会机制。

（下转第六版）


