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科技重塑煤电基因，创新定义绿色未来

近日，山东电力工程咨询院
有限公司（以下简称“山东院”）以
EPC总承包模式打造的山东鲁西
发电项目，荣获中国施工企业管
理协会“2025年建设工程项目管
理成果”特等奖。该项目不仅是
世界首台60万千瓦级超超临界煤
气掺烧锅炉示范工程，更以其“科
技引领、绿色示范”的卓越表现，
为传统煤电行业转型升级树立了
新典范。

首创技术突破，重新定义煤电
清洁化

鲁西发电项目建设600MW级
超超临界煤气掺烧锅炉系统，并配
套建设两套日产煤气30万立方米
地下气化装置，将传统采煤过程中
难以利用的残留资源转化为清洁
能源，实现对地下残留煤炭资源的
高效回收利用，每年可替代标准煤
约18万吨，且不占用山东省煤炭消
费增量指标。

该技术成果经鉴定达到国际
领先水平，使项目供电煤耗降至
同类型机组领先水平。同时，其
粉尘、SO2（二氧化硫）、NOX（氮氧
化物）排放浓度分别降至0.8mg/
Nm3、7.6mg/Nm3 和 16mg/Nm3 的
超净排放标准。这些指标不仅
助力鲁西发电项目获得 2024 年
工程建设项目设计水平评价（绿
色建造）一等奖，更体现了“节
材、节水、节能、节地”的可持续
发展理念。

EPC模式极致演绎，四方一体
聚势共赢

山东院鲁西发电项目积极贯
彻设计引领的EPC总承包管理理
念，并构建了“四方一体”管理模
式。通过编制75个接口管理程序
文件及377个管理程序，实现了参
建各方设计、采购、施工、调试各环
节的无缝衔接。在这一模式下，山
东院充分发挥设计龙头优势，将施
工组织、安全管理、进度控制、成本
管控等要求前置融入设计阶段。
设计工作不仅基于投产后的经济
效益、安全可靠性和维护便利性进
行系统优化，还建立了严格的0版
图图纸会审制度。该制度通过组
织评审、四方会审等多层次把关，
确保设计质量。

分层分区精工筑造，匠心质创
标杆工程

面对复杂的施工环境，山东院
坚持采用“分层分区、均衡推进”的
施工组织模式，编制了涵盖土方平
衡、地下管网十余项专题策划文
件。该模式实现了多区域、多系统
同步施工：各区域按照自下而上的
顺序组织施工，地下施工按照一次
开挖、一次施工完成。这不仅调节
了资源峰谷平衡，节省了人力、周
转材料等资源消耗，同时也为文明
施工创造了优良条件。

为强化过程管控，项目创新采
用“周月一体化”进度计划模式，通
过总承包主导的三级进度管理体
系，确保年度目标的实现。关键路
径项目采用可视化专项计划，重点

管控机械、人员、设备材料等资源
配置。此外，项目还建立了约谈机
制，对施工单位项目部领导等高层
管理人员进行直接约谈，增强管理
穿透力。

在质量管理方面，项目建立了
多层次管控体系：通过监督检查分
包商管理体系、强化三级质检作
用、严格执行方案审查制度，确保
施工过程受控；定期组织质量培训
和质量评比活动，营造“比学赶帮
超”的氛围；建设质量文化长廊和
质量样板展示区，推行“样板引路、
一次做优”的工艺标准，以可视化、
标准化的方式强化全员质量意识，
有效提升了工程品质。

安全管控同样亮点纷呈，项目
构建了全方位、多层级的安全防护
网络。通过专户管理、预算控制、
过程审计和效果评估四个维度的
有机结合，确保安全专项资金专款
专用、高效利用。在具体实施层
面，项目配备了智能化安全监测设
备，并引入第三方安全评估机构进
行常态化监督检查。这些严格的
标准和创新的管理手段，不仅提升
了本质安全水平，更为项目实现

“零事故、零伤害、零污染”的“三零”
目标奠定了坚实基础。

智慧赋能精益管控，创新硕果
示范引领

鲁西发电项目高度重视信息
化建设，打造了集成项目建筑三维
展厅、智慧工地管理系统等四大功
能模块的智慧控制中心。通过部
署12个智慧工地功能模块，实现了

对施工现场的全覆盖、立体可视
化、精细化管理。

与此同时，项目积极引入新理
念、新技术构筑燃煤管理云平台。
通过大数据监控平台抽取业务层
数据，运用数学计算模型和工具进
行科学地统计分析，对燃煤进、耗、
存、量、质、价信息汇总统计、异常
预警、趋势分析、决策分析，极大程
度提高了电厂燃料经营管理水平。

在新旧动能转换的浪潮里，鲁
西发电项目积极开展“无人化”巡
检攻坚行动。“鲁西西”巡检机器人
搭配热成像和可见光相机温度、气
体浓度视频图像等技术，覆盖了全
厂超过1300个巡检点，巡检面积达
13574.3平方米，全面构建立体感
知网络，与厂区的无线通信系统固
定监控设备紧密配合让电厂关键
区域实现无死角监控，覆盖率飙升
到90%以上。

荣誉见证成长历程，标杆塑造
行业典范

山东院鲁西发电项目的卓越
表现获得了行业高度认可，累计荣
获省部级科技进步奖23项、QC成
果奖20项及其他国家级、省部级奖
项21项。更是荣获2025年建设工
程项目管理成果特等奖、2024年度
中国电力优质工程、2023年度电力
行业优秀工程设计一等奖、2024年
优秀工程总承包项目一等奖等殊
荣。尤为重要的是，鲁西发电项目
为传统煤电行业转型升级提供了
可复制的成功经验：其超超临界煤
气掺烧技术，实现了残留煤炭资源
的高效清洁利用；EPC总承包模式
下的精细化管理，展示了设计引
领，采购、施工、调试深度融合的巨
大优势；智慧工地与绿色建造的有
机结合，为能源工程可持续发展树
立了新标杆。

6月23日，由中铁四局参建的国家“十
四五”重大工程、交通运输部首批交通强
国“十四五”重点项目——（北）京哈（尔
滨）高速改扩建工程盘锦段实现主线贯
通，为后续建成通车奠定基础。京哈高速
是《国家公路网规划》七条高速公路首都
放射线之一，是东北地区公路交通运输大

动脉和进出山海关的重要通道，在国家和
区域路网中居重要地位。项目建成通车
后，将极大改善区域交通条件，对于贯彻
落实东北老工业基地振兴战略，全面提高
通行能力和服务水平，改善区域交通条
件，加强京津冀与东北地区之间的联系等
均具有重要意义。 （唐雨卉 周丽）

京哈高速公路改扩建工程盘锦段主线贯通

截至6月30日，中石化胜利石油工程
有限公司西南分公司（以下简称“西南分公
司”）年累计钻井进尺突破7.7万米，较去年
同期多打进尺1.8万米，创该公司历史同期
进尺最高记录，并有半数井队进尺超过
10000米。据统计，西南分公司在用钻机共
8部，全为70型深井钻机，公司主要从事深
井、深探井、特殊复杂井的施工，是中石化
胜利石油工程有限公司下属的一支“特种
部队”。今年以来，他们抓住工作量相对饱

满的有利时机，统筹各类资源，积极融入
“一体化”运行，健全完善与相关各方常态
化沟通、联合攻关等机制，统筹做好“四匹
配”，做到“六不等”，实现钻测录、定向、固
井、管具、钻井液等专业无缝衔接。此外，
持续推广模块化搬迁标准化操作，推进设
备“瘦身减配”，机关服务保障小组协助井
队进行搬迁安、下套管等作业16次，助推生
产效率提升，钻井动用率同比提升8%，等
停时间同比减少20%。 （明华 龚远明）

生产跑出加速度，钻井进尺创历史同期新高

近日，由中石化胜利石油工程有限公
司西南分公司（以下简称“西南分公司”）
70798钻井队施工的TKK3-1-5X井顺利完
钻，钻井周期12.58天，完钻井深4986米，刷
新新疆塔河工区碎屑岩井定向段最长
（1344米）、井斜最大（87.32度）、位移最大
（1135.77米）3项纪录。TKK3-1-5X井是
西北油田分公司部署在塔河油田的一口开

发井，设计井深4929.75米，存在目的层长、
井斜较大、定向困难等施工难点，西南分公
司聚焦技术优化与工艺创新，优选“PDC钻
头+旋导工具”钻具组合，在节约成本的同时
有效降低了钻具磨损和井下风险，旋导钻进
井段平均机械钻速达到27.67米/小时，较传
统施工工艺提升30%，高速高效完成施工，
获得甲方高度认可。（明华龚远明佘祥锐）

TKK3-1-5X井创工区碎屑岩井3项新纪录

近日，随着最后一方混凝土的浇筑，由
中铁四局一公司承建的庐阳智能传感器产
业园项目地下车库顺利封顶。自今年2月
开工建设以来，项目团队科学统筹、高效推
进，通过“分区作业、穿插施工”的管理模
式，组织6大班组协同施工，实现工序无缝
衔接。该项目位于安徽省合肥市庐阳经开
区凤祥路和东方大道交口东北侧，总用地
面积约120亩，规划总建筑面积约27.5万平
方米。主要建设内容包括厂房、配套用房、

地下室等建筑安装工程，以及室外配套道
路、广场、给排水、电气等附属工程，是庐阳
区致力于打造集智能传感器设计、制造、封
装、测试及应用推广于一体的智能园区。
项目建成后将为庐阳打造合肥国际传感智
造港，构建“一港七园”传感产业格局，为建
设“传世界、感未来、聚庐阳”的传感产业集
聚区注入新动能，推动合肥将“国际传感智
造港”打造成长三角地区具有较强影响力
的传感器产业集聚地。 （李冰倩）

中铁四局一公司庐阳智能传感器产业园项目地下车库顺利封顶

资 讯

为规范特种设备作业中触电事故的
应急处置流程，提高作业人员自救互救
能力，7 月 4 日，中铁上海局七公司物资
机械租赁中心开展了触电应急演练。应
急演练分为应急演练救援等 7 个小组，
全过程模拟电源箱处电源线脱落，操作

人员意外触电后事故报告、现场处置管
控等流程。通过此次演练模拟，促使员
工熟练掌握触电急救技能和相应的应急
处置方法，从而在关键时刻能够迅速、准
确地做出反应。

（刘锁强）

开展触电应急演练，提升安全应对能力

“推行标准化交接班前，我所要检查
的共 9 大项、43 个点，现在是 9 项 18 个
点。其余不太重要的项点，放在班中查。
仅此一项就可少花4分多钟时间。”说起
推行标准化的好处，中石化胜利石油工程
有限公司西南分公司（以下简称“西南分
公司”）70176钻井队内钳工李成军喜悦之
情溢于言表。今年以来，西南分公司积极
推行以“岗位练兵”“标准化交接班及岗位
巡回检查”“基层安全教育培训”这三项标
准化工作，通过体系化部署、分阶段实施、
一体化融合，推动安全生产管理向精细
化、规范化迈进，极大提升了安全生产效

能。他们从“标准化交接班及岗位巡回检
查”入手，印发《标准化交接班及岗位巡回
检查实施方案》，明确“示范—推广—巩
固”三阶段推进路径，在 70176 钻井队率
先开展示范观摩，展示标准化交接班会与
巡检流程。通过优化流程，试点队班前巡
检项点缩减 60%，交接班时间从 50 分钟
压缩至25分钟以内，实现“清单化检查+
签字认领”的责任闭环。干部大班与工程
班组形成良性竞争，隐患整改效率显著提
高。目前，公司专班正驻井指导推广，并
持续优化项点分配。

（明华 佘祥锐）

推行三个“标准化”，提升安全生产效能


