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近期，由中国石油西南油气
田分公司勘探开发研究院蓝金规
划师团队牵头完成的《天然气战
略规划产量目标评价技术与应
用》创新成果（以下简称“创新成
果”），荣获2024年度四川省石油
天然气科学技术奖二等奖，标志
着公司天然气战略规划能力再上
新台阶。

攻克定量化风险评价技术盲
点，公司天然气战略规划风险预
测取得重大突破。

对于天然气行业，科学的产
量发展目标是战略规划的“基
石”。受勘探、开发、建设、生产、
投资、价格等多因素影响，高风险
和不确定性是其固有特征，因此
风险评价与管控是决定产量目标
实现的重要环节。在当前高质量
发展的背景下，精准预测产量目
标，提高战略规划能力，驱动企业
实现可持续发展变得尤为重要。

近年来，中国石油西南油气田
分公司在区域、省市等各级天然气

开发规划方案中，虽然对风险分析
有一定认识，并从定性的角度对各
种风险进行了辨识，但定量化分析
研究仍稍显不足。为更好规避风
险，打牢产量目标这颗“基石”，团
队围绕大型复杂盆地背景下高质
量产量目标的风险量化评价方法，
开展了一系列研究，创新了“战略
规划风险量化评价模型及流程研
究”“基于蒙特卡洛——模糊综合
评价的风险决策敏感性评价方法
研究”及“基于峰值模型的产量风
险量化分析方法研究”等3类风险
量化评价方法，公司在天然气战略
规划风险预测方面取得了重大突
破。

形成国际先进的天然气战略
规划风险决策量化关键理论技
术，为川渝地区千亿立方米天然
气生产基地建设再添底气。

中国石油西南油气田分公司
勘探开发研究院蓝金规划师团队
以科研项目为依托，构建了战略规
划产量目标风险因素识别及指标
体系、产量风险量化评价模型、基
于矩阵分析的产量风险等级评价

等，为盆地天然气中长期规划的风
险排序提供了重要支撑，应用成效
显著。

一是构建了基于蒙特卡洛理
论的天然气产量发展趋势概率预
测模型和目标风险量化评价矩
阵，支撑规划编制过程中的目标
制定与区块优选，并已应用于中
国石油西南油气田分公司与四川
省“十四五”能源发展规划编制。

二是明确了不同风险因素对
天然气产量影响的权重分配，构
建了基于模糊综合评价方法的三
维风险量化评价图版，优选出强
相关的技术指标，支撑川渝地区
千亿立方米天然气生产基地的发
展决策和开发部署。

三是创建了基于产量峰值预
测理论的天然气储——产耦合产
量目标与风险量化模型，采用最
终可采储量为自变量预测了四川
盆地天然气发展目标，对目标风
险进行了量化评价，为制定川渝
地区千亿立方米天然气生产基地
建设目标提供了科学依据。

据悉，该创新成果为四川盆

地天然气发展潜力预测与目标分
析提供了理论依据，支撑形成《川
渝地区建设天然气千亿方生产基
地的报告》，为成渝地区双城经济
圈的高质量发展提供了有力的能
源支撑，评价委员会一致认为，该
成果整体达到国际先进水平。

创新成果丰硕并实现了有形
化发展，天然气战略规划能力再
上新台阶。

据介绍，目前该创新成果已
累计申请发明专利7件，制定修订
标准2项，登记软件著作权3项，
发表 SCI、中文核心期刊论文 17
篇，出版专著1部，并荣获了2024

年度四川省石油天然气科学技术
奖二等奖、2024年西南油气田公
司科技进步一等奖。

2025年是“十四五”规划收官
之年，也是“十五五”规划编制的
谋划之年。中国石油西南油气田
分公司勘探开发研究院蓝金规划
师团队将充分挖掘有形化成果的
潜在价值，将科技创新成果充分
应用于公司天然气开发工作中，
实现创新驱动发展，助力公司天
然气战略规划能力再上新台阶，
成为国内同行业规划领域的领军
者，为保障国家能源安全、促进区
域经济社会发展贡献西南力量。

攻关天然气产量目标风险量化评价技术
助力川渝地区千亿立方米天然气生产基地建设

郑姝陈艳茹李海涛余果方一竹

在四川盆地纵横交错的群山
之下，埋藏着我国天然气工业的

“功勋气田”——这里累计产气超
5000亿立方米，点亮了半个中国
的万家灯火。然而，历经半个世
纪的开发，气田逐渐步入“老年
期”。如何让老气田焕发新生？
为践行“把能源饭碗端在自己手
里”，中国石油西南油气田公司勘
探开发研究院以科技创新作答，
经过五年攻关，成功破解了四大
技术瓶颈，形成了老气田稳产及
提高采收率关键技术体系，不仅
实现年稳产60亿立方米的“逆生
长”，还激活了650亿立方米可采
储量，相当于再造一个中型气田。

科技赋能 关键技术
铸就四大成果

自“十三五”规划以来，中国石
油西南油气田公司勘探开发研究
院老气田跟踪团队便针对盆地老
气田的规模效益开采开展科技攻

关，创新性地形成了四大成果。一
是首次建立剩余低渗储量精细描
述及效益可动性评价技术。利用
水平井地层信息结合地震资料搭
建复杂断裂模型，实现了高陡构造
复杂断裂区的精细地层格架建模，
解决了剩余储量描述中的关键技
术难题；通过多尺度数字岩心构建
及微观两相渗流模拟，揭示了微观
孔喉结构参数与效益产量之间的
关系，破解了效益提升低渗储量动
用的关键技术难题，指导典型低渗
气藏通过实施开发补充井，使储量
动用率提高20%以上。二是建立

了基于水封气影响的物质平衡模
型，实现了水封气定量判识及气藏
水侵量预测。并通过机理研究、物
理模拟与效果评价相结合的方法，
建立了不同类型气藏以“防+控+
堵+排”为核心的气藏差异化治水
模式，指导了30余个有水气藏优
化治水对策的制定与实施，累计增
产气量达到55亿立方米。三是创
新研发了超深复杂断裂带构造精
细解释和缓坡型小礁体精细刻画
技术。采用离散元动态数值模拟
方法，分析了构造变形机制，构建
了超深逆冲推覆构造模式，山前带

7000米以深构造深度预测较实钻
误差降低至1%，突破了复杂地质
背景下有利目标优选的技术瓶颈，
钻井深度绝对误差控制在了15米
之内；在明确生物礁发育的地质模
式基础上，依托地震“高分辨率+高
保真”一体化处理技术，形成的以

“盒装体”透视技术和“双波谷”沉
积古地貌恢复技术，实现了2—5
平方千米小型生物礁的精细刻画，
指导实施的滚探井成功率达到了
95%。四是首次形成了开发中后
期气田效益评价技术。基于概率
分析方法，构建了新井投资经济决
策模型，实现井位论证阶段对开发
补充井有效性的预判；依托大数据
分析和神经网络模型技术，形成气
藏工程与数据驱动结合的低压小
产井措施效果预测，指导实施的措
施有效益井比例较“十二五”提高
了21%。

创新驱动 中国智慧
释放绿色能量

自 2015年起，老气田稳产及

提高采收率关键技术体系便使公
司老气田年均天然气产量稳定在
60 亿立方米，相当于替代了 728
万吨标煤，带动相关产业链对地
区 GDP贡献 516亿元。目前，老
气田日产天然气保持在 1700 万
立方米以上，每天可满足 1500万
户家庭安全、清洁用气需求。川
渝地区空气质量优良天数比率从
2015 年的 76%提升至 2024 年的
89%，天然气在一次能源消费中
的占比达到17%（全国平均水平
为8%），成为“蓝天保卫战”的显
著示范区。

从“人找气”到“智采气”，四
川盆地老气田的科技逆袭之路，
映照出中国能源人“向地球深部
进军”的决心。在这里，每一口焕
发新生的老井，都在诉说着创新
驱动发展的时代故事；每一立方
增效的天然气，都在为“端牢能源
饭碗”增添底气。随着关键技术
走向海外，这份“中国智慧”正为
全球老油气田开发提供新范式，
让更多“老龄”资源释放绿色
能量。

科技攻坚解锁气田“困局”智能挖潜谱写稳产华章
记中国石油西南油气田公司勘探开发研究院战略目标预测团队

杨山梅青燕 严予晗

利页2-6HF井创区块
“二开”钻井周期最短纪录

2月10日，中石化胜利石油工程有限公司西南分公司
70145钻井队施工的利页2-6HF井“二开”顺利完钻，“二
开”段井深2412米，周期4.45天，刷新利页区块页岩油井

“二开”钻井周期最短纪录。利页2-6HF井是胜利济阳国
家级页岩油示范区济阳坳陷的一口三开制水平采油井，

“二开”施工存在诸多施工难点。西南分公司实时优化钻
井方案，优选大扭矩螺杆配合PDC钻头，采用高钻压、大
排量、高钻速的精细施工模式，精准调整钻井液密度，创新
采用微米级封堵剂，提高了地层封堵能力，安全高效完成
了“二开”施工。 （龚远明）

新疆公安边防总队红山嘴出入境
边防检查站持续抓好饮食安全

新疆公安边防总队红山嘴边防检查站坚持“民警健
康高于一切”的原则，严格落实食品安全检验制度，严把
食品“采购关”“验收关”，定期分析食品安全工作形势，
落实好食品安全工作措施，对食品采购、储藏和制作过
程进行“闭环式”卫生监督。该站后勤部门精心定制食
谱，合理调节膳食结构，丰富伙食样式，满足不同口味需
要，定期开展问卷调查，积极掌握民警需求，确保民警吃
得营养、吃得舒心、吃得放心，同时，充分考虑到各种营
养成分的平衡摄入，让餐饮安全文化、安全理念、安全制
度入心入脑。 （仲伟宇 王习文）

中铁上海局青岛地铁6号线二期08工区
“沪旗手班组”荣获表彰

近日，中铁上海局青岛地铁6号线二期08工区“沪旗
手班组”荣膺中国安全生产协会2024年度“安全管理标准
化一级班组”称号，项目经理姜澳荣获“安全管理标准化班
组优秀班组长”称号。“沪旗手班组”是一支平均年龄仅 27
岁的青年突击队，自成立以来，始终坚持以创新的“5831”
安全模型和“两进三环四管五保”为工作主线，实现了“双
重预防体系”与“班组建设”的深度融合，形成了双轮驱动
的发展模式。致力打造一支“组织有序、纪律严明、技术精
湛、创新进取、担当作为、归属感强”的现代化建筑企业一
流班组。 （顾美娟）


