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乘春风，民营企业开新局

“2·17座谈会”的春风不仅在
人民大会堂里激荡，在全国各行
各业的民营企业中也引发了强烈
反响，在与《中国企业报》记者的
交流中，他们表示要弘扬企业家
精神，全力以赴做强做优做大企
业，要坚定不移走高质量发展之
路，奋力开创民营经济发展新
局面。

涂醉桃：提供更优质
微生态健康产品和服务

“在新年开局之际召开如
此高规格的会议，既彰显了民
营经济在国民经济中的重要地
位和作用，也传递了国家坚定
不移支持民营经济发展的强烈
信号，为民营企业未来发展注
入了强劲动力。”在谈到民营企
业座谈会时，上海菌小宝健康
科技有限公司（以下简称“菌小
宝”）董事长涂醉桃对记者如此
表示。

他说，座谈会特别强调了创
新驱动和高质量发展的重要性，
这为民营企业的下一步发展指明
了方向：未来要更加注重高质量
发展，坚持创新驱动，提升核心竞
争力。同时，座谈会还提出了一
系列务实举措，如优化营商环境、
提高政策导向、拓宽融资渠道等，
这些都为民营企业提供了更加广
阔的发展空间和更加坚实的政策
保障。

在谈到这次座谈会将给民营
企业以及他所处的行业带来什么

样的机遇时，涂醉桃表示，会议强
调要推动绿色发展和数字化转
型，这与菌小宝的发展战略非常
契合。菌小宝作为一家专注于肠
道微生态健康领域的企业，正在
探索将人工智能和大数据技术应
用于微生态研究，加速菌株筛选
和个性化健康解决方案的开发。
未来，将借助政策东风，进一步深
化技术创新，拓展市场空间，为消
费者提供更优质的微生态健康产
品和服务。

同时，座谈会释放的政策信
号为菌小宝和整个微生态健康行
业带来了前所未有的发展机遇。
当前，菌小宝在微生态健康领域
已经建立了较强的技术壁垒和品
牌影响力，尤其是在益生菌领域，
已经成为行业内的领先企业
之一。

谈起菌小宝未来发展规划
时，涂醉桃告诉记者，公司将重
点围绕以下几个方面进行规
划：一是加大研发投入，特别是
在微生态与人体健康的前沿领
域，力争研发并推出更多具有
自主知识产权的创新产品；二
是加快数字化转型，推动生产、
管理和服务的智能化升级；三
是深化品牌建设，提升消费者
对菌小宝品牌的认知度和美誉
度；四是积极拓展国际市场，将
中国微生态产品推向全球；五
是履行社会责任，积极参与公
益事业，助力健康中国建设与
共同富裕目标的实现。

对于如何提升企业的核心竞
争力，涂醉桃表示，菌小宝在技术
创新方面，已率先在业内突破千
亿活菌技术壁垒，推出单瓶含
1000亿活菌的高活性产品，并通
过科学配比开发出覆盖全生命周
期健康管理产品。目前他们正在
探索将人工智能与微生态研究相
结合，加速菌株筛选、功能验证和
应用创新。

在模式创新上，菌小宝通过
线上线下相结合的方式，为消费
者提供更便捷的健康管理服务，
并进一步通过大数据分析和个性
化定制服务，为消费者提供更精
准的健康解决方案。

李迪：锚定低空经济
与工业安全新赛道

作为危化行业安全生产信息
化细分领域头部企业、国家专精特
新“小巨人”企业，赛飞特工程技术
集团有限公司（以下简称“赛飞
特”），深受此次民营企业座谈会精
神的鼓舞，对于前瞻布局低空经济
赛道更是充满信心。

“民营企业座谈会进一步坚定
了赛飞特‘技术扎根场景、创新服
务国家战略’的发展方向。”赛飞特
董事长李迪自豪地表示，公司于
2024年引入刘大响院士团队，目
前在低空安全技术储备方面处于
领先地位。

作为赛飞特董事长兼总工程
师，李迪不仅是安全应急领域和低
空经济的杰出代表，还是企业运营
和技术研发的复合型专家。记者
注意到，李迪率领赛飞特突破20
余项核心算法与技术壁垒。她本
人在学术领域拥有授权专利 13
项、软件著作权78项，发表SCI及
核心期刊论文近20篇。

李迪介绍，公司从2016年开
始实施数字化转型，并于2020—
2023年运用大语言模型技术研发
安全生产隐患大数据平台，每一次
突破都源于“从提出问题到解决问
题”的理念。

值得一提的是，低空经济智能
化、工业医院场景创新是赛飞特向
下扎根，向上生长的肥沃土壤。前
者依托青岛“天空之城”的建设，后
者则是“AI+工业诊断”的创新
模式。

李迪表示，公司正处于技术爆
发期和高速发展期。赛飞特不仅
是“国家工业互联网平台+安全生
产”试点示范企业，还服务于中石
化等头部央企。

“民营企业座谈会释放的国家
支持政策信号，让我们更有底气将
资源向‘硬科技’攻坚倾斜。”李迪
表示，新时代的民营企业家要扛起
时代的担子，必须将创新、责任感、
使命感这三个关键词融入血液。
而赛飞特也正把目光瞄准到解决
工业场景领域和具身智能领域的

“卡脖子”问题上。
谈起公司的发展战略，李迪

坦言，“赛飞特创新方法论、行业
全景图、行业痛点堵点图、资源禀
赋图，这四件法宝是赛飞特构建
清晰脉络的逻辑地图，也是赛飞
特战略思维的密码。”对行业的认
知有助于赛飞特面对未来趋势保
持相对客观的思考，这也是赛飞
特把低空领域、工业领域、人工智
能领域确定为公司未来发展方向
的初衷。

黄春燕：用大数据打
造“AI+HR”智能平台

推进中国式现代化必须走高
质量发展之路，而高质量发展必须
依靠人才支撑。湖北锦绣人才科
技集团有限公司（以下简称“锦绣
人才”）董事长黄春燕说，会议提到
的“两个毫不动摇”一以贯之，给民
营企业家吃下“定心丸”。

黄春燕表示，人力资源服务行
业应坚持创新驱动，在灵活用工、
数字化服务、国际化拓展等新赛道

上持续发力。
据了解，锦绣人才是湖北省人

力资源服务行业第一家国家高新
技术企业，公司自主研发的“云招
才”系统已实现人岗匹配效率提升
5倍，疫情期间的云招聘使校招转
化率提升30%。

2024年，锦绣人才交出了一
份亮眼的成绩单：公司与1000多
家企业合作，2024年服务38万人，
拥有AI+影像识图、人才名片智检
等6个发明专利以及39个软件著
作权。黄春燕表示，锦绣人才正在
构建“咨询+技术+运营”三位一体
的解决方案，与高校共建产业发展
研究院，每年投入服务收入的
4.3%用于研发。

“我们打造的‘技工银行’系
统，如同人才领域的‘中央厨房’，
实现技能与需求的精准对接。”这
种创新基因已渗透到企业发展的
各个环节。黄春燕介绍，锦绣人才
在武汉建立的“AI+HR”人才生态
服务平台，通过自适应建模测评技
术，将人才复用率提升5倍以上。
未来，公司的服务链条还将向海外
延伸，通过“一带一路”国际人才服
务生态闭环，既输出国内劳动力，
又引进国际高端人才。

面对人工智能席卷而来的机
遇与挑战，黄春燕对行业未来发展
趋势有着深刻的认识。她分析，政
策对灵活就业的扶持与企业数字
化需求激增，正推动行业向“技术+
服务”深度融合转型。锦绣人才正
加快打造“AI+HR”智能平台，构建
人才流动热力图，让大数据成为人
力资源配置的“智慧大脑”。锦绣
人才已绘制清晰的发展蓝图，即在
稳固湖北省内市场的基础上，沿长
江经济带布局，扩展中亚、东盟市
场，形成“纵向深耕专业化服务，横
向拓展国际化版图”的立体数字化
平台。

今年是公司成立20周年，站
在新的起点上，黄春燕信心满满，
她表示，“爱国敬业、勇于创新、诚
信守法、社会责任和国际视野是
新时代民营企业家应具备的精
神。站在新征程上，企业家要带
领企业战胜当前的困难，走向更
辉煌的未来。”

本报记者 汪晓东苏浩然
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（上接第六版）
飞鹤乳业董事长冷友斌对中

国市场的巨大潜力充满信心。他
指出，“中国有14亿多人口的超
大规模市场，每年有近1000万的
新生婴儿，60周岁及以上老年人
口约3亿，这些人群对“精准营养
配方”的需求为企业提供了巨大
的市场机遇。飞鹤乳业将立足实

业、做强主业，专注谋发展，不断
做大做强中国奶粉品牌，以实际
行动推动高质量发展。”同时，飞
鹤乳业还注重“绿色全产业链”的
建设，通过规模化养殖、科学化饲
养以及智能化全产业链的打造，
确保消费者喝到“新鲜奶”“放心
奶”。此外，飞鹤乳业将数字科技
进一步向上游的牧场奶源、下游

的仓储配送环节延伸，真正实现
了从奶源到生产到仓储配送的全
链智能化。

在拥抱AI时代方面，传化集
团董事长徐冠巨介绍，集团已经
积极行动起来，与领军企业共建
创新生态，探索AI技术在各个业
务领域的应用。徐冠巨表示，传
化集团将充分发挥产业优势、场

景优势和数据资源优势，与AI大
模型、通用机器人等创新伙伴开
展合作，共同探索在化工制造、
物流服务、生物农业、智慧园区
等方面打造行业解决方案的最
佳实践。

“当前，世界格局正在发生巨
变，在这一关键节点，我国科技硬
实力也正在崭露头角。”近年来，科

大讯飞积极拥抱通用人工智能新
时代，于2023年5月首发星火认知
大模型，并持续对标国内外最高水
平，对大模型进行迭代升级，提升
基础能力。“科大讯飞将不忘初心
和使命，以实际行动回报社会，在
新时代民营经济发展的征程上，用
人工智能建设美好世界。”科大讯
飞董事长刘庆峰表示。


