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郭继承

新时代的企业家精神

一、企业文化与时
代文化

文化有鲜明的时代性和民
族性。文化的时代性意味着，
社会在不同的时代环境，必然
有不同的时代精神。任何文化
体系，只有与时代的发展要求
相契合，才能真正成为时代的
助力。文化的民族性意味着，
任何一个民族、国家，都有自身
的历史传统、价值观念、生活方
式等民族特色。中国企业所需
要的文化支撑，不能抽象悬空
地讨论，而是既要读懂什么样
的文化精神、价值观念等才是
当今中国企业家所最需要的文
化形态；同时，又要深刻地理解

“中国”两个字的内涵，传承中
华文脉，扎根中国大地，服务中
华民族伟大复兴，如此，才能更
好地解决当代中国企业家的文
化赋能问题。

中国企业家精神必须注意
两个层面的内涵：一方面，中国
的企业家精神必然体现人类所
有伟大企业家的共性，诸如创
新创造、开拓进取、善于运营管
理等；另一方面，中国企业家精
神也当然包含了“中华民族”的
特殊性，诸如心怀家国、常怀忧
患、小我与大我有机统一等精
神。因此，我们不仅要强调企
业家精神的一般特点，还要强
调中国企业家的文化特质。如
此，才能真正领会中国企业家
精神的实质，并在培育中国企
业家精神的过程中，实现企业、
社会、国家、人民和全世界的
共赢。

1.新时代的企业文化
一个国家的发展或企业的

成长，与人的成长有着相似之
处。在初始阶段，无论是国家还
是企业，都必须注重物质层面的
积累与成长，如同一个孩子需要
充足的营养来支持其身体的发
育。然而，当物质层面的成长达
到一定程度后，精神层面的需求
便逐渐凸显出来。对于国家而
言，这体现在对高质量发展、文
化和价值观引领的需求上；对于
企业而言，则体现在对企业文化
建设的需求上。

改革开放40多年来，中国经
历了从物质匮乏到物质相对充裕
的转变，许多企业也在这个过程
中迅速崛起。然而，随着时代的
发展，企业之间的竞争已经不仅
仅局限于物质层面的比拼，而是
更多地体现在文化、价值观等精
神层面的竞争上。很多优秀的企
业背后，体现的是企业文化的支
撑。因此，企业文化建设已经成
为新时代企业发展的重要课题。
同时，企业家作为企业的领导者，
其精神面貌和价值观也直接影响
着企业的文化和发展方向。因
此，培养具有新时代精神的企业
家精神也是新时代企业文化建设
的重要一环。

2.百年未有之大变局下的企
业文化定位

新时代的企业文化需求已
经发生了深刻的变化。当前世
界正处于百年未有之大变局
中，欧美主导的世界秩序面临
诸多挑战，其内在弊端逐渐显
现，人类社会正在经历着前所
未有的变革。这种变革不仅体
现在经济、科技等领域，更深刻
地影响着人们的思想观念和文
化价值。在此背景下，中华民
族承担着推动、创建人类文明
新形态的重任。因此，企业文
化也需要随之进行转型与升
级 ，以 适 应 新 时 代 的 发 展 要
求。企业文化建设应在此背景
下，不仅要实现企业的行稳致
远，也要成为推动中国经济社
会发展的重要力量。

传统文化在新时代具有重
要的价值，但需要结合当下和
未来的发展要求，做出创造性
转化与创新性发展，以符合现
代企业的需求。一切传统的东
西，只有成为现代的才能更好
地发挥作用。企业文化应该具
备时代性、创新性、包容性和可
持续性等特点，能够引领企业
走向高质量发展之路。同时，
企业文化也应该注重员工的精
神需求，激发员工的积极性和
创造力，为企业的发展提供源
源不断的动力。

3.企业文化与民族文化
民族传统文化在滋养现代

企业文化中有着重要的作用，
但这种滋养必须与时俱进、与
时偕行。中国传统文化中蕴含
着家国精神、团队精神和奉献
精神等核心价值观，对于塑造
现代企业家精神具有重要意
义。然而，传统文化如何结合
现代社会的实际需求和时代背
景进行创新和转化，这是亟需
解决的现实问题。如今，有一
些企业在文化建设上只重视传
统文化，而不能深刻地理解时
代的特点和要求，在实际效果
上没有很好地激发员工的创造
创新能力，这种现象应该引起
注意。中华文化有着极其丰富
的内涵，在两个大局交织的当
下，我们更应该弘扬中华民族
精神之中开拓进取、自强自立、
敢于承担、舍我其谁、百折不
挠、一往直前、敢于斗争、善于
斗争等精神内核，这已成为当
今中国企业面对激烈国际竞争
的强大精神支撑。中国企业的
文化建设，既要“守正”，传承中
华文脉和红色血脉，又要善于
吸纳人类不同文化的优势为我
所用，直面当下，预见未来，构
建既具有中国特色又符合现代
企 业 管 理 要 求 的 企 业 文 化
体系。

4.传统文化在新时代企业文
化建设中的价值与实践

传统文化是中华民族的精
神瑰宝，是新时代企业文化建设
的重要资源。通过传承和创新
传统文化，可以为企业注入独特
的文化基因和精神内涵。

在具体实践中，企业可以通
过多种方式将传统文化融入企
业文化建设之中。例如，可以借
鉴传统文化的精髓和理念来塑
造企业的核心价值观和经营理
念；可以通过开展传统文化教育
和培训活动来提高员工的文化
素养和道德水平；还可以将传统
文化的元素融入企业的品牌形
象和产品设计中，增强企业的文
化特色和竞争力。

同时，在传承和创新传统文
化的过程中，也需要注重与现代
企业文化的融合与创新。传统
文化虽然具有重要的价值，但也
需要根据现代企业的需求进行
创新和转化。例如，可以将传统
文化的精髓与现代企业的管理
理念相结合，形成独具特色的企
业文化体系；可以将传统文化的
元素与现代设计手法相结合，创
造出具有时代感和美感的企业
文化产品。

通过传承和创新传统文化，
新时代的企业不仅可以塑造独
特的文化特色和品牌形象，还可
以提升企业的文化软实力和核
心竞争力。这对于推动企业的
可持续发展和实现中华民族伟
大复兴的中国梦都具有重要的
意义。

5.传统文化的情、理、法在
企业文化建设中的融合

针对企业文化建设中情、
理、法的融合问题，企业文化可
以借鉴儒家、道家、法家等不同
思想体系，但关键在于要根据时
代需求进行改造和创新。无论
是哪种文化形态，其核心精神都
应经过改造，以适应今天时代的
需求。在管理中，既要注重人性
化关怀，也要注重合理化和制度
化建设。例如，有些企业领导在
年终时亲自慰问员工，体现了情
的一面，同时，企业也应建立健
全规章制度，确保管理有理有
据。这种融合不仅有助于提升
员工的归属感和忠诚度，也能确
保企业的稳定发展。

二、企业文化与社
会责任

1.企业经济效益与承担社会
责任之间的关系

企业经济效益与承担社会
责任并非矛盾，而是相辅相成的
关系。企业在追求经济效益的

同时，也在通过保护员工利益、
纳税、解决就业等方式承担社会
责任。同时，积极承担社会责任
可以提升企业的社会声誉和老
百姓的认可度，进而促进经济效
益的提升。

企业经济效益与社会责任
之间存在良性互动。企业追求
经济效益时，通过合法经营、环
保生产等方式本身就是在承担
社会责任。而企业承担更多的
社会责任，如进行社会公益捐
赠，可以进一步提升企业的社会
形 象 ，从 而 带 来 更 好 的 经 济
效益。

企业的战略方向和运营决
策也深受其所在国家的文化价
值观影响。中国传统文化中的
管理学，在做任何事情之前，首
先要从“道”的层面加以考量。
具体到企业运营管理方面，首
先要看企业所作的事情是否符
合国家和人民的利益，即事情
的合法性和正当性。如果所作
的这件事伤天害理，背弃国家
和人民的利益，无论多大的利
益，都不可动摇自己为人民服
务的初心。这种价值观念引导
企业在追求经济效益的同时，
也要注重社会责任，确保企业
的行为符合社会道德和法律
法规。

一个有智慧的企业会平衡
经济效益和社会责任，实现两者
的良性互动和互相支撑。这样
的企业不仅关注短期的利润最
大化，还注重长期的社会价值和
可持续发展。

2.企业文化与人才吸引
在当前竞争激烈的人才市

场中，企业文化成为吸引和留
住人才的关键因素之一。好的
企业文化应尊重员工的个性和
创造力，为员工提供广阔的发
展空间和良好的工作环境。但
是一些企业只注重物质利益，
没有重视员工精神层面的需
求，没有很好地激发员工的创
造创新活力，这不仅无法吸引
优秀人才，还会导致员工流失
和士气低落。所以，企业应当
构建开放、包容、创新的企业文
化氛围和制度保障，鼓励员工
积极参与企业决策和创新发展
过程。同时，企业还应注重员
工的职业发展规划和培训体系
建设，以提升员工的综合素质
和职业发展能力。

三、企业家精神与
时代使命

1.中国企业家精神的特殊性
中国企业家精神不仅要具

备世界企业家的普遍内涵，也要
具备中国特质，强调与中国文化
和精神的深度融合。它要求企
业家不仅追求个人利益，更要心
怀国家，具备开拓进取的精神和
血性，勇于担当，敢于面对一切
挑战。同时，中国企业家还应将
个人命运与国家命运紧密相连，
成为推动民族复兴、国家进步的
关键力量。在改革开放40多年
的历程中，企业家群体是最受益
的群体之一，他们的利益与国家
的利益休戚相关。因此，企业家
应发自内心地融入这个时代和
国家，承担起推动民族复兴、国
家进步的历史使命，成为服务于
党的事业和人民福祉的中流砥
柱。对于这一点，我们每一个中
国人尤其是企业家，应该有深刻
的认知和体会，发自内心的希望
国家强大、人民幸福。这不仅是
所有中国人的价值追求，也是我
们全体中国人的利益保障。

在民族复兴的历史大潮中，
中国企业家群体不能缺席，中国
企业家应该旗帜鲜明地表达对
国家、对党和人民的热爱和忠
诚，共同推动国家的发展和繁
荣 ，与 国 家 和 人 民 同 呼 吸 共
命运。

2.企业家精神在新时代的使
命与担当

新时代的企业家精神应该
具备以下特点：一是具有全球视
野和国际竞争力，二是注重创新
驱动和可持续发展，三是具备强
烈的社会责任感和使命感。

在全球化的背景下，新时代
的企业家需要具备全球视野和
国际竞争力，能够把握全球经济
发展的趋势和规律，积极参与国
际竞争与合作。同时，他们还需
要注重创新驱动和可持续发展，
通过技术创新、管理创新等方式
推动企业的转型升级和可持续
发展。随着社会的发展，创新创
造能力的重要性越来越凸显
出来。

此外，新时代的企业家还应
该具备强烈的社会责任感和使
命感。他们不仅要关注企业的
经济利益，也要关注社会利益
和公共利益，积极参与社会公
益事业和环境保护等活动。通
过这种方式，企业家不仅可以
提升企业的社会形象和品牌价
值，还可以为社会做出积极的
贡献。

企业家在企业文化建设中
也发挥着重要作用。企业家是
企业的灵魂和核心，他们的精神
面貌和价值观直接影响着企业
的文化和发展方向。因此，企业
家应该积极践行新时代的企业
家精神，以身作则、率先垂范，推
动企业文化的建设和发展。
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