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支部创品质强功能 党员创品牌作表率
山东省滨州市国资委党委以“双创”行动落实“四个融入”实践探索

（一）倡树融入导向。谋划
整体、系统融入。近年来，滨州
市国资委党委坚持以融入思维
体系化推进党建工作，压实“过
程党建”责任，打造“资强先锋”
品牌，聚焦文化、组织、特色、人
才、考核和作风六个维度融入
企业发展，实施凝心聚魂、统领
兴企、品牌联创、素质提升、提
标提质、治党从严六项工程，落
实责任、力量、经费三项保障，
构 建 了“1+1663”党 建 工 作 体
系，创新做法荣获 2023 年度全
市党建“四个融入”十佳案例。
做亮品牌、引领融入。在“资强
先锋”党建品牌引领下，各级党
组织和党员在强组织、强队伍、
强治理、强业绩、强担当、强监
管中争当先锋。市属企业均塑
成特色鲜明的党建品牌，品牌
建设效能不断释放，4 家企业
党建品牌入选国家级企业党建
创新优秀案例，5 家企业党建
品牌入选山东国资国企党建品
牌建设成果展。深化创建、具
体融入。年初印发《关于在市
国资国企系统开展“支部创品
质 党 员 创 品 牌 ”行 动 工 作 方
案》，就“双创”行动进行总体部
署，谋划党建“四个融入”机制
的具体实现路径。市属企业严
格创建标准，细化创建举措，坚
持抓党建从促发展入手、抓发

展从强党建用力，实现党建与
业务互促共进。

（二）坚持高标推进。创建
原则重引领。坚持政治统领，
确保党中央重大决策部署和
省、市委工作要求在市国资国
企落实落地；注重融入融合，用
发展成果检验党建工作成效；
强化示范带动，充分发挥先进
典型效应；精准考核评价，将

“双创”行动纳入考核体系；促
进全面提升，以高质量党建引
领企业高质量发展。品质支部
重功能。支部创品质，就是在
现有五星级党支部标准化、规
范化建设基础上，评选出在政
治功能、组织功能和发展功能
上更有品质的党支部。品质支
部更加注重理论武装，支部成
员每年至少讲一次专题党课；
更加注重整体实力，受表彰党
员数量占一定比例；更加注重
融入融合，把党建工作嵌入重
大项目、重要任务。城建集团
二公司党支部成立以党员技术
骨干为核心的创新创效工作
室，承建工程获得各类奖项 100
余项。品牌党员重表率。党员
创品牌，就是在优秀党员基础
上评选出在绝对忠诚、干事创
业和清正廉洁上更有表率作用
的党员。品牌党员把出发点放
在促进经营发展上，至少创造

1 项在集团公司层面有影响力
的创新性成果；把落脚点放在
队伍建设、服务员工上，为群众
办实事更加精准高效。如：滨
州烟草公司罗玲玲开展创新攻
关，研发的自动卸货装置在全
省系统推广应用，填补两项行
业空白。

（三）实施差异创建。功能
差异化。坚持分类推进实施，
让不同岗位、不同群体都有学
习的榜样、追赶的目标、看齐的
标准。拓展“标准—品质—示
范”党支部建设路径，实现支部
特色与业务工作共同发展。以

“姓名+岗位”打造党员个人品
牌，探索可复制、可推广的高效
工作法。公用事业集团环海公
司安全总监郭庆森深耕燃气领
域三十年，实现“零事故零伤
亡”，“庆森安管”是他的品牌，
也是对人民群众生命安全的守
护。数量差异化。始终坚持质
量第一、注重实效，品质支部和
品牌党员不定指标、不搞平衡，
成熟一个、选树一个、推广一
个，确保立得住、能服众。市国
资委党委下辖 370 个党支部，
7575 名党员，第一批命名的品
质支部和品牌党员分别占支部
和 党 员 总 数 的 5.4% 和 0.4% 。
推进差异化。各企业党委切实
履行主体责任，根据各自情况

组织实施，坚持“一企一路径”，
有序推进“双创”行动走深走
实。财金集团结合实际印发
《关于在市财金集团开展“支部
创品质 党员创品牌”行动工作
方案》；滨州水务以基层支部为
单位，实行支部、总支、党委三
级筛选，积极选树推荐。

（四）选树典型表彰。企业
推荐。各市属企业党委发挥党
组织的领导和把关作用，严格
按照创建标准和要求，自下而
上、逐级审核，认真梳理挖掘党
支部和党员模范事迹，好中选
优、优中选强，推动各级党组织
和党员参与全覆盖。目前，共
有 28 家企业上报品质支部推
荐对象 62 个、品牌党员推荐人
选 95 名。严格认定。严把认
证关，市国资委党委组成考察
组，采取查阅资料、实地调研和
深度访谈等多种形式，深入企
业进行实地审核、现场认证，考
准考实推荐对象的现实表现情
况，确保素质过硬、事迹突出。
严把程序关，经综合分析研判、
会议集体研究，确定第一批品
质 党 支 部 20 个 、品 牌 党 员 30
名。隆重命名。品质支部和品
牌党员生动诠释了党建引领的
融合效能，充分彰显了基层党
组织战斗堡垒作用和党员先锋
模范作用。6 月底，在市国资

委党委举办的市国资系统庆
“七一”表彰会上，对第一批品
质支部和品牌党员进行公开命
名，切实增强品质支部和品牌
党员为国资争光的荣誉感、获
得感，更好发挥典型引领带动
作用。

（五）探索模式推广。深入
挖掘，找出特色。推动市国资
系统各级党组织深度参与、深
入实施，提升“双创”活动的社
会知晓度和影响力。深入基层
走访调研，进一步挖掘品质支
部和品牌党员背后独具特色的
做法和探索，让典型事迹更具
说 服 力 。 总 结 提 升 ，形 成 模
式。立足基层党建工作实际，
形成行之有效的工作模式，推
出一批可借鉴、可复制、可推广
的经验做法，把标杆变标准、示
范变规范、经验变制度，固化形
成常态长效的制度机制。建立
有效管理机制，对品质党支部
和品牌党员实施动态管理。宣
传推广，放大效应。依托高层
次媒体，对品质支部和品牌党
员的主要事迹和工作成效进行
总结推广，放大创建成果。把
先进典型事迹与“三会一课”、
主题党日进行有机结合，融入
党内组织生活，形成全员争创、
典型引路、示范帮带、整体提升
的工作机制。
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为深入落实山东省滨州市委“四个融

入”攻坚行动要求，全面推动党建赋能

“三大战役”，今年以来，滨州市国资委党委

创新开展“支部创品质 党员创品牌”行动

（以下简称“双创”行动），积极探索在支部

层面、党员岗位上实现党建与业务真融互促

的新路径，实现了党建工作有新成效，国企

发展有新突破。

（一）主动探索总有路径。
滨州市国资系统拥有 7575 名党
员，是“品质滨州”建设的重要
力量，如何实现党建与业务相
互融合、互促共进，事关国资国
企高质量发展。市国资委党委
立足实际，创新提出“双创”行
动，旨在从支部这个最基础组

织和党员这个最基本元素上入
手，探索相互融合的具体路径
和办法。实践证明，把支部的
战斗堡垒作用和党员的先锋模
范作用发挥到每一个具体岗位
上，党建与业务融入就做实了。

（二）务实肯干方有成效。
“双创”行动是立足国资国企实

际的探索实践，既不脱离党建
工作主体，又不脱离中心工作
主线。各基层支部和广大党员
立足岗位、创新创业，重实功、
求实效，支部的政治、组织和发
展功能越来越强，党员的对党
忠诚、干事创业和清正廉洁的
表率作用充分发挥。财金集团

城投公司党支部立足项目建
设，高标准建成黄河植物园、黄
河大桥等重点民生工程。

（三）立足基层才有活力。
国有企业党建工作的根基在基
层、重心在基层、活力在基层、
创新在基层。市国资委党委坚
持抓基层打基础，以“双创”行

动为重点，把支部建设作为做
好基层党建工作的关键点、着
力点，不断筑牢基层工作根基，
基层党组织活力明显增强，为
推动基层党组织全面过硬提供
了有力支撑，党建政治优势转
化为企业高质量发展的竞争优
势日益凸显。

总结经验助力国资国企高质量发展

五措并举探索党建与业务融合新路径


