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“两端发力”，天津百利装备集团加快向“新”提“质”
在今年的中国500强企业高

峰论坛上，天津国资系统多家企
业参会，并与中国500强企业开展
合作交流。其中，天津百利装备
集团作为中国机械装备行业的骨
干企业，遵照国务院国资委“着力
推进中央企业加快转变发展方
式，在战略性新兴产业与传统产
业两端发力，全力构建支撑高质
量发展的现代化产业体系”的指
导意见，以创新主导，前瞻谋划战
略性新兴产业；以科技赋能，全力
推动传统产业强基转型，走出一
条制造业向“新”提“质”的新路
径。日前，天津百利装备集团党
委书记、董事长吴杰军接受媒体
专访时表示，集团正聚焦产业成
龙配套、成链成群，培育一批百利
装备制造产业集群, 主动融入国
家重大发展战略。

天津百利装备集团拥有100
余年产业积淀和 70 余年发展历
程，以打造智能电气装备、绿色能
源装备、通用机械装备三大产业
为核心，产品覆盖广泛、产业技术
资源丰富。为打造发展新引擎，
集团锚定国家“双碳”战略，把抽
水蓄能电站装备项目作为发展新
质生产力主战场，成立抽水蓄能
创新联合体，打造抽水蓄能产业
群——在主机设备上，天发水电
正加快提升改造抽水蓄能机组研
发制造水平；国际机械正开展首

台抽水蓄能重型球阀的试制工
作；在辅机设备上，辽宁荣信兴业
电力技术有限公司专攻变频器，
天津市特变电工变压器有限公司
主攻变压器，苏州贯龙电磁线有
限公司潜心电磁线，成都瑞联深
钻接线端子……在抽水蓄能串珠
成链的集成制造中，天津百利装
备集团正在形成产业链高质量发
展强大合力。

新兴产业的发展倒逼传统产

业的升级。今年以来，天津百利
装备集团用数智技术推动传统产
业改造提升。在已建成奥的斯、
天津特变电工数字化工厂的基础
上，又投资6亿元，开工建设了国
际机械抽水蓄能重型球阀数字化
车间。与此同时，天发水电数字
化车间改造、成都瑞联天津智能
化示范工厂、泵业集团舰船用智
能化工厂和百利纽泰克数智化改
造升级项目也鸣锣开建。

一手抓新兴产业发展，一手
抓传统产业转型；一手抓自身装
备母机的数智化改造，一手抓市
场设备更新的机遇抢订单，天津
百利装备集团发展势头强劲。
围绕服务国家战略全局优化布
局，在东北、长三角、成渝经济圈
等地打造了一批行业专精特新

“小巨人”企业；围绕助力天津市
制造业高质量发展，打造产业聚
集区，以服务市管企业落实“十

项行动”；围绕对外开放加强资
本布局，与合作伙伴达成“视野、
信任、合作、团队”共识，推动合
资企业扎根天津发展。2023年，
集团全口径营业收入 970 亿元，
今年上半年，国控企业在去年实
现高增长的基础上，营业收入同
比增长 19.1%，利润总额增长
36.5%。

一直以来，天津百利装备集
团高度重视人才队伍建设，培养
了一批国务院特贴专家、“海河
工匠”等高技能人才。近日，集
团研究制定《2024-2026 年人才
队伍建设工作方案》，实施高端
人才“开源计划”、急需人才“破
冰计划”、年轻人才“筑基计划”、
高技能人才“培育计划”，打造职
业院校人才培训平台和合作企
业人才实训平台，推进人才评价
制度改革和薪酬激励制度改革，
为集团高质量发展提供人才智
力支撑。

吴杰军表示，未来，集团将围
绕高端化、智能化、绿色化发展，
重点打造抽水蓄能电站装备、应
急装备、石化电力装备、轨道交通
装备、港口应用装备、城市更新装
备、汽车零部件装备等重点产业
链，加快培育和形成新质生产力，
打造有影响力的智能装备制造产
业集团，为奋力谱写中国式现代
化天津篇章贡献”百利力量”。

百利装备集团合资企业奥的斯电梯（中国）有限公司获第一批“天津市数字车间和智能工厂”称号

匠心迸发“产改”活力，“力生”好人做好药
产业工人队伍建设改革是党

和国家一项具有战略性、全局性
的重大决策部署。习近平总书记
关于发展新质生产力的一系列重
要论述，为产业工人队伍建设改
革提供了科学指引。今年以来，
天津力生制药股份有限公司（以
下简称“力生制药”）讲好“老字
号”的改革创新故事，在强化思想
引领、赋能助工成匠、确保地位提
高等方面进行了积极探索，努力
成为“产改”与“科改”深度融合的
天津样板。

发挥组织“牵引力”，
筑牢思想“主心骨”

作为关系国计民生的战略性

产业，医药行业“产改”工作事关产
业工人切身利益和产业高质量发
展。成立于1951年的力生制药是
国家高新技术企业、国家级绿色工
厂、国务院国资委科改示范企业，
拥有国家企业技术中心、博士后科
研工作站，旗下“三鱼”品牌为中华
老字号。

身为天津市医药行业国有企
业，力生制药积极发挥组织“牵
引”作用，将“产改”工作纳入党
建考核，并在全体职工中掀起一
场关于“何为好人好药”“怎样做
好人好药”的大讨论，企业的向
心力得到空前凝聚，干事创业的
劲头被充分调动。如今，力生制
药生产一线班班有党员、党员是
骨干，优秀的高素质产业工人正

成为推动企业高质量发展的不
竭动力。

搭建“培训+创新”平
台，铺好成才“进阶路”

近年来，力生制药坚持高强
度研发投入，持续推进激光打孔
膜控释技术平台、骨架缓释技术
平台、缓释微丸技术平台和固体
分散体技术平台建设。以“姜根
华劳模创新工作室”和“药物制剂
工匠人才创新工作室”为代表的
力生制药研发团队，依托创新平
台，不断向高端制剂技术攻坚
克难。

2023年度，力生制药共开展
培训355项、10015人次，评选出4

名高级工人技师、18名工人技师
和7名科学家。截至目前，拥有专
利30项，其中发明专利15项、实用
新型专利10项，外观专利5项；6
个原料药获批、5个仿制药新品获
批上市，22个品规通过一致性评
价，位居天津市首位。

多层次激励保障，激
发价值创造“源动力”

为持续迸发企业活力，力生制
药从最“硬核”的用人与激励机制
入手，创新实施“双轨制、多通道、
能流动”的用人机制，建立与市场
接轨的薪酬制度吸引高技术人才
落户；实施多元化中长期激励，在
完成对特定员工限制性股票的授

予外，又建立项目跟投机制，天津
市国资系统第一个跟投项目“注射
用盐酸罗沙替丁醋酸酯研发项目”
在子公司生化制药成功落地；制定

“2×5”人才体系建设方案，打通各
类人才晋升通道；实施干部能上能
下，不胜任退出机制；制定末位淘
汰考核管理办法，激发营销人员活
力，迸发企业发展动力。

2024年被誉为“AI大模型应
用的爆发元年”，健康产业凭借其
巨大的市场需求和发展潜力成为

“AI+应用”的主赛道。津药达仁堂
集团股份有限公司（以下简称“津
药达仁堂”）在这一赛道上进行全
程质量控制体系建设，构建了中药
材溯源体系、智能制造体系，走出
了一条有传承、有创新、有发展的
新质化生产之道。日前，津药达仁
堂发布《实施数智化战略五年行动
方案》，谋划了五年数智化战略和
行动路线图，并提出打造成为大健
康领域数字化领航企业，成为百年

老字号数智化转型的实践案例。
中药材从一粒种子到消费者

手中，需要经过一条漫长的产业
链。但是，消费者只需拿出手机扫
一扫产品上的溯源码，津药达仁堂

“从种子到种植”“从田间到生产”
等全流程信息便清晰可见。溯源
码就像每一个药材产品的“电子身
份证”，来源可溯、去向可查，同时
也让好药材自己“讲述”全链条的
品质故事。

除了药品溯源，作为中药现代
化领跑者之一，津药达仁堂在当前
数字化转型升级的浪潮中，聚焦营

销、研发、大健康领域、智能制造、
药材资源和卓越运营，以及AI2.0
和数智化增长等八大场景，持续引
领中医药行业的数智化转型，推动
中医药行业高质量发展。

在津药达仁堂，从药品原辅
包管理到药品生产上市，全流程
的数据都可以通过一个系统追踪
和管理。这就是依托能源管理平
台、库存信息数据库、OEE协同平
台、柔性智能生产等基础信息构
建起的生产运营“驾驶舱”。“驾驶
舱”数据追溯、动态分析、趋势预
警等功能，为集团质量管理决策

提供了科学依据。
在生产“智改数转”中，集团旗

下隆顺榕制药厂购置了液剂全自
动智能生产线、第六中药厂建设了
滴丸智能化车间，一系列富有科技
含量的设备，让中药生产效率更
高、药品更加安全、药效也更有
保障。

津药达仁堂还上线了多个数
智化营销产品，全面赋能内部团
队，提升客户服务的精准度。

数智化赋能让津药达仁堂焕
发新活力。2023年公司业绩维持
了两位数增长，归母净利润达9.87

亿元，同比增长14.49%，归母扣非
净 利 润 9.52 亿 元 ，同 比 增 长
23.80%。

数智中药是振兴中医药发展
的必经之路，也是中药高质量发展
的新质生产力。未来，津药达仁堂
将继续秉承“守正创新、同心向善”
的企业精神,以百年传承为基石，以
创新驱动为动力，继续在数智化转
型的道路上，建立中药研发新范
式，打造数智中药制造新模式，为
建设健康中国、造福人民群众作出
新贡献。

（本版稿件均由宋君丽撰写）

津药达仁堂：数智化赋能“百年老字号”


