
资讯 15
2024年07月23日星期二编辑：康源校对：符萍美编：王祯磊

举办“暑期小候鸟”活动
推动和谐企业建设

近日，为加强项目部与职工家庭的情感交流，给长期
在外工作的职工提供增进亲子关系的机会，中铁上海工
程局陆家浜铁路货场项目部成功举办“暑期小候鸟”反探
亲活动，进一步推动了和谐企业、幸福企业建设。本次

“暑期小候鸟”反探亲活动是项目部关心职工、关爱家庭
的具体体现，对于促进家庭和谐、稳定职工队伍具有重要
意义。未来，项目部将继续秉持以人为本的理念，为职工
及其家庭提供更多关爱与支持，使其能在企业大家庭中
感受到归属感和幸福感，凝聚起推动企业高质量发展的
强大力量。 （程继美 张艺）

中铁上海局四公司
2024届新员工入职培训圆满结束

近日，中铁上海局四公司2024年新员工入职培训圆
满结束。此次新员工入职培训班为期4天，设置了技术业
务管理、商务管理、安全环保管理、物资设备管理、施工生
产管理等培训课程，同步开展主题班会、入职体检、素质拓
展、国有企业管理人员处分条例知识竞赛等各类活动，还
邀请公司内部优秀员工、先进模范分享成长经验，全方位
助力新员工加快角色转变，快速进入工作状态，进一步增
强新员工的集体归属感和荣誉感。该公司人力资源部负
责人表示，该公司将继续在人才培养上下功夫，不断建立
健全人才培养体系。 （胡育松）

安徽肥东县古城镇
筑牢安全生产“三道防线”

安徽肥东县古城镇牢固树立“安全第一，预防为主，综
合治理”的理念，结合全镇安全生产隐患大排查大整改“集
中整治30天”专项行动，广泛开展安全检查，多措并举筑
牢安全生产“三道防线”。一是落实主体责任防线。严格
落实行业监管、属地管理职责和企业主体责任，修订完善
应急预案，开展预案演练，提高应对处置能力。二是落实
隐患整改防线。镇分管领导带队开展安全大检查，联合消
防、公安等部门开展安全隐患大排查大整改专项行动。三
是落实宣传教育防线。打造“线上+线下”宣传模式，开展
全方位、高频次、多形式宣传。 （赵相羽）

上海建交委到上海地铁18号线项目
开展调研座谈

7月16日，上海市建交委团工委书记邱菲菲一行到
中铁上海局城建分公司上海地铁18号线项目开展“新
时代青年城市建设者思想状况调研实地访谈”活动，中
铁上海局团委书记方煜和项目部青年员工、技术骨干、
等25名代表参加了此次调研座谈。邱菲菲对项目部在
维护职工合法权益、竭诚服务职工等方面的特色典型
做法表示了充分肯定。她强调，希望项目部工会在持
续创新中不断加强职工思想政治工作，充分保障职工
主人翁地位，竭诚服务职工群众，不断满足职工在企业
发展中的价值需求、技能需求、权利保障需求、精神文
化需求等。 （姚薇 卞正东）

沪昆高速昌金改扩建涉铁标项目
转体桥首桩开钻

7月 18日，伴随着旋挖钻机的轰隆声，由中铁上海
工程局集团有限公司承建的沪昆高速昌金改扩建涉铁
标项目转体桥首桩开钻，标志着本项目关键控制工程施
工正式拉开帷幕。该工程为主线上跨沪昆铁路下行线
立交桥工程，桥址位于宜春市袁州区彬江镇，计划于
2024 年 7 月开始桩基施工，2025 年 10 月转体完成。该
项目建成后将极大改善当地群众的出行条件，进一步提
升江西省高速公路主骨架的通行能力和服务水平，对促
进沿线优势资源的开发和区域经济社会协调发展具有
重要意义。 （高福生 张琪付笙轩）

打造“引航者”特色品牌
加强中层干部队伍培养

国网福建党校坚守“为党育才 为党献策”初心使命，
以“强队伍、育文化、健机制”为着力点，全力打造“引航
者”中层干部培训特色品牌。一是高标站位精准构建培
训体系。以中干成长规律为基石、核心能力需求为靶向，
搭建精品培训体系。二是网格服务响应基层培训需求。
依托“网格化”培训服务体系，建立培训项目经理制。三
是战略合作共享多地红色资源。发挥福建革命老区“三
多两地”优势，联合知名企业和地方党校，打造标杆企业
研学、红色历史寻迹两条路线，多平台联动推进办学模式
和人才培养模式改革。 （胡婕杨丹丹 王瑾）

阳春市总工会到中铁上海局阳信高速项目
开展送清凉慰问活动

7月16日，广东省阳春市总工会党组书记、常务副主
席李洪谋，工会副主席彭小青一行前往中铁上海局阳信
高速项目开展“真情温暖职工 共创幸福企业”送清凉慰
问，为奋战在阳信高速施工第一线的作业工人们送去一
份份贴心的清凉与关怀，中铁上海局五公司党委副书记、
工会主席冯玥等共同参加活动。为应对连日来的高温天
气，该项目通过优化组织，调整作息时间，避免高温作业；
抓好细节，制定高温作业应急预案，提供防暑降温饮品及
药品；加强教育培训，开展高温天气安全作业培训，组织
开展职业病检查；开展安全演练，安排专人学习救援技
能，做好突发事件应急救援工作等措施，为高温天气安全
生产保驾护航。 （彭迪李子豪 陈宏武）

验收通过
宿迁市科技企业孵化园竣工亮相

7月17日，由中铁上海局建筑公司承建的宿迁市科
技企业孵化园项目顺利通过竣工验收。据悉，宿迁市科
技企业孵化园项目总造价为5.57亿，总建筑面积20.6万
平方米，是宿迁市经开区2022年启动建设“三大载体”的
重点项目。开工以来，项目部超前谋划、“跑步进场”，全
力推进临建工程、环保设施等前期工作，营造了“开工即
大干”的良好氛围；紧盯安全文明施工，全面落实网格化
管理，积极引进“四新技术”提升工程实体质量，收到了
业主来信表扬和宿迁市“建筑施工标准化文明示范工
地”等荣誉。 （佟皖娟 陈哲豪）

观摩不断“明星”梁场一体架设式桥面
附属设施获点赞

近日，郑万客专公司梁俊国一行调研中铁四局津潍
高铁站前七标利津制梁场一体架设式桥面附属设施施
工。郑万客专公司、河南高铁公司、中国铁设、平漯周铁
路施工等数十家单位共计30余人参加了观摩活动。交
流会上，梁俊国表示，中铁四局探索和总结了“三墙”施
工的装备、工装及工艺等方面的一些创新做法，达到标
杆和示范效应。要求平漯周铁路各参建单位要以此次
观摩为契机，以样板引路、相互学习，积极开展工艺试
验。截至目前，津潍高铁等9条国家在建重点工程共计
360人到梁场观摩调研，为中铁四局在山东区域树立了
良好的品牌形象。 （王宇洋）

企地共建免费体检
为农民工健康“保驾护航”

“这是我第2次参加蚌埠市总工会开展的农民工免
费体检，这是对我们农民工的关心关爱。”来自芜湖的农
民工班组长秦怀贤感慨道。7月18日，中铁四局一公司
蚌埠房建区域农民工参加蚌埠市总工会2024年农民工
免费体检活动。体检项目为血压、血常规、肝功能、胸
透、心电图、彩超等多项检测。过程中，医务人员结合检
测症状认真分析提出建议，对工人们的询问耐心解答，
进行健康知识普及教育，科普施工现场多种易发疾病及
职业病的相关预防知识。这是该区域项目部深化企地
共建，加强产业工人劳动安全保护，体现“娘家人”温情
关爱的重要表现。 （殷路新）

中铁四局三公司开展主题慰问活动
7月19日，中铁四局三公司党委书记、执行董事赵恩

华，副总经理刘亮一行到承平高速项目部开展“送关爱、
送清凉、送健康、促和谐发展”主题慰问活动，为施工一线
人员送去了药品、西瓜、绿豆等防暑降温物品，并表示诚
挚的问候和感谢。冬送温暖，夏送清凉；一声勉励，一句
问候。此次慰问活动充分体现公司对施工一线人员的深
切关怀。大家纷纷表示，将坚守岗位，克服高温天气带来
的各种困难，尽职尽责完成本职工作，为承平高速的建设
贡献力量。 （张扬）

中铁上海局陆家浜铁路货场项目部
关爱工人出实招

近日，中铁上海局陆家浜铁路货场项目部为保障广大
农民工切身利益，狠抓各项制度措施落实，农民工管理工
作取得了良好效果。一是成立领导小组，负责统筹协调农
民工管理、权益保障及维稳工作，确保各项措施得到有效
执行；二是加强用工管理，落实每位劳务人员先签订劳动
合同后进场施工；三是畅通维权渠道，提高农民工的维权
意识，及时解决劳资问题和纠纷；四是设立专用账户，严格
实行农民工工资与工程款分账管理制度，实现工资支付的
透明化和规范化管理，防止工资被拖欠或挪用，确保农民
工工资按时足额发放。 （程继美张艺）

勤于探索 引领智能科技领域创新发展
作为一名在智能科技领域取得突出成绩的科学工作

者，沈悦以创新的研究成果和深远的行业影响赢得了业
界的赞誉。沈悦在智能服务机器人、多媒体音响控制系
统以及储能电源设计等领域的杰出工作，不仅推动了技
术的进步，也为人们的生活带来了实质性的改善。他的
设计理念和技术创新，体现了对美学、功能性和用户体验
的深刻理解。沈悦的多项设计图纸，如“高清音质与无缝
连接蓝牙音频综合解决系统”和“基于物联网的多媒体音
响控制系统”，均已获得著作权登记，这些成果在国内外
都受到了高度评价。沈悦的创新精神和专业技能，使他
成为智能科技领域的领军人物。 （王军）

移动体检走进项目 职工登上健康快车
7月18日，中铁四局中心医院移动体检车开进中铁

四局安装公司郑州地铁8号线项目部开展职工体检活
动，为项目部职工带来“一站式”健康体检服务。移动体
检车开进项目部不但为工程建设节约工期，而且保障一
线职工健康权益，充分体现对职工的健康关怀。该项目
部表示将进一步完善职工健康档案，持续跟踪职工健康
状况，推动食堂每周菜谱健康化更新，把职工的身心健康
当成重点工作来抓。据统计，今年以来，中铁四局中心医
院移动体检车累计为200多个项目共计6000余名职工提
供健康体检服务。 （唐鹏磊 周青梅）

中铁上投郑州地铁7号线
开展汛期应急叫应机制演练活动

日前，中铁上投郑州地铁7号线经理部和各工区项目
部相继开展了汛期应急叫应机制演练活动。演练主要模
拟项目所处地市辖区普降大雨，造成项目驻地房屋受损直
接威胁到职工群众的生命财产安全。信息监测员上报险
情后，经理部及时通知各业务口负责人和全线各工区项目
部，第一时间组织职工群众疏散转移，妥善进行自救和逃
生。通过此次演练，进一步提高了全体员工在面对暴雨等
自然灾害的应急反应能力，提高全体员工的防汛意识，最
大限度地减轻水灾造成的损失，为汛期有效应对汛情、险
情打下坚实基础。 （李森）


