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2024（首届）全国企业党务工作者论坛在京举办

京华四月，春和景明。4月13
日，2024（首届）全国企业党务工作
者论坛在京举办。本次论坛的主
题为“发挥党建对企业高质量发展
的引领保障作用，发展新质生产
力，推进中国式现代化”，这是全国
企业党务工作者学习交流的盛会，
也是企业党建创新成果展示和理
论探索的一次盛会。

本次论坛由中央党校（国家
行政学院）中国式现代化研究中
心、北京大学马克思主义学院、红
旗出版社、《中国企业报》集团主
办，三峡国际能源投资集团有限公
司、广州开发区控股集团有限公
司、岳阳市规划勘测设计院有限公
司协办，中企党建研究院承办。

出席本次会议的有：求是网
原总经理、《红旗文稿》原总编辑，
中企党建研究院顾问，论坛主席刘
玉辉；北京大学马克思主义学院党
委书记，教授、博士生导师，中企党
建研究院专家委员会主任，论坛联
席主席孙蚌珠；红旗出版社社长，
中企党建研究院顾问褚定华；红旗
出版社总编辑，论坛联席主席蔡李
章；《中国企业报》集团董事长、社
长，中企党建研究院院长，论坛联
席主席吴昀国；《中国企业报》集团
副总裁、副社长付强；全国企业党
建创新优秀案例征集活动组委会
执行主任，中企党建研究院执行院
长、首席研究员，论坛秘书长付石
林；红旗出版社原副总编辑，求是
网原副总经理，《小康》杂志社原总
编辑，中企党建研究院副院长，论
坛执行秘书长毛传兵；红旗出版社
副总编辑赵洁等领导和专家。同
时，杭州钢铁集团有限公司党委书
记、董事长，中企党建研究院顾问，
论坛联席主席章建成；杭州钢铁集
团有限公司党委副书记、中企党建
研究院特约研究员陈文波；三峡国
际能源投资集团有限公司党委委
员、纪委书记陈俊等企业党委负责
人和党务工作者代表，以及其他相
关机构、媒体代表共计180余人参
加会议。《中国企业报》集团顾问委
员会副主任、中企党建研究院副院
长温义堤主持会议。

启迪智慧，点燃“红
色引擎”

实践没有止境，理论创新也
没有止境。

刘玉辉在作题为《发挥引领
保障作用，发展新质生产力，推进
中国式现代化》主旨报告时表示，
我们要善于通过抓好企业党的建
设，培养造就出千百万具有世界眼
光、战略思维、始终站在全球科技
革命和产业革命前沿的世界一流
的企业家队伍，有了这样一支队
伍，我们就能在复杂多变的世界经
济竞争中无往而不胜。他还指出，
我们要加快形成新质生产力的理
论体系，以全新的理论指导高质量
发展的实践。

孙蚌珠在致辞中表示，本次
论坛的主题是“发挥党建对企业高
质量发展的引领保障作用，发展新

质生产力，推进中国式现代化”，核
心词是企业党建，与之相关联的三
个关键词是中国式现代化、高质量
发展和新质生产力。她强调，高质
量发展是企业生存发展强大的必
然选择。高质量发展必须以新质
生产力理论为指导，科技创新是发
展新质生产力的核心要素。她指
出，现在春意正浓，百花竞放，期待
企业党建和党务工作也群芳斗艳。

蔡李章在致辞中表示，红旗
出版社作为一家中央级品牌出版
社，一直以来认真履行政治责任和
时代使命，出版了一大批精品双效
好书，在业内和读者中拥有很高的
声誉和口碑。未来，红旗出版社将
为全国的国有企业党建和“两企三
新”党建出谋划策，多办好事，办好
实事，培根铸魂，强基固本，为党建
引领企业高质量发展注入红色
动能。

吴昀国在致辞中表示，根据
广大企业党务工作者的意愿，案例
征集组委会于去年11月份启动了

“征集企业党务工作者论文、举办
企业党务工作者论坛、出版企业党
务工作者论文集活动”，经过3个
月的征集，共收到论文800余篇，
经论坛论文审定委员会审定，525
篇论文入选本届论坛优秀论文。
他表示，作为以企业和企业家为核
心报道内容的全国性媒体，《中国
企业报》将努力做好案例和论文的
征集、发布、研讨、交流工作，努力
使一年一度的全国企业党建（案
例）研讨会和全国企业党务工作者
论坛办出特色、办出价值、办出
影响。

分享经验，探索党建
与企业融合发展

此次论坛上，不仅有领导和
专家的智慧启迪，还有来自各行各
业的企业代表分享党建经验，他们
的经验均来源于实践，操作性强，
具有很强的借鉴意义。

作为世界500强企业，杭州钢
铁集团有限公司突出党建统领，
强改革、重创新，强功能、重责任，
走出了一条绿色低碳、创新驱动
的高质量特色发展之路。该公司
党委书记、董事长章建成在致辞
中表示，杭钢做好党建工作有五
大支撑：一是坚持锻钢铸魂、淬炼
忠诚；二是坚持“全企一体双融共
促”；三是坚持“绿水青山就是金
山银山”；四是坚持“科技创新塑

造发展新优势”；五是坚持“大人
才观”引才育才。

中国三峡集团所属的三峡国
际能源投资集团有限公司，采用
差异化策略，总结探索形成了党
的领导融入国有资本控股的境外
公司治理、生产经营等六个深度
融合工作思路。三峡国际能源投
资集团有限公司党委委员、纪委
书记陈俊在致辞时分享了公司的
党建做法与经验：一是将党的领
导融入法人治理结构；二是将党
的领导融入顶层制度设计；三是
将党的领导融入生产经营；四是
将党的领导融入选人用人标准；
五是将党的领导融入内控合规审
计监督；六是将党的领导融入企
业文化建设。

岳阳市规划勘测设计院有限
公司党委副书记、总经理，中企党
建研究院特约研究员李利表示，一
直以来，岳阳市规划院积极探索把
企业党建“第一责任”与推动发展

“第一要务”有机融合，最大程度将
组织优势、组织活力、组织资源转
化为高质量发展的澎湃动力，走出
了一条具有岳阳特色的地方国有
企业改革创新发展之路。

浙江省民爆行业的龙头企业
——浙江新联民爆集团股份有限
公司的重组之路并非一帆风顺。
该公司党委副书记、董事，中企党
建研究院特约研究员陈伟从“思
政+管理”“组织+制度”“干部+机
构”“行业+企业”四个方面，分享
了公司通过“锋爆铁军”党建品牌
创建活动，建立改革攻坚“四步走”
机制，努力探索国企党建与业务工
作的融合之路。

作为科研单位代表，核工业
工程研究设计有限公司党委副书
记、纪委书记莫志勇表示，公司是
中核集团中核二三技术研发平台，
始终积极推进党建与科技创新深
度融合，秉承核工业“铁军优良传
统”，着力打造“三军领航”党建子
品牌，以高质量党建引领科技创新
发展。

浙商证券股份有限公司党委
书记、中企党建研究院特约研究员
程涛表示，公司党委结合行业特色
与企业文化，推出了“抓重点、攻难
点、疏堵点、塑亮点”四套组合拳，
打造了具有证券味道、浙商特色的
党建IP。

广州发展能源物流集团有限
公司党委副书记臧亚利表示，作
为广州市属能源国企，公司构建

党建“六融合”模式，将党的政治
优势、组织优势转化为产业链向
上突破、价值链高端攀升的发展
优势，建强具有能源国企特色的

“红色引擎”。
作为国内首家民营中外合资

航空公司，东海航空有限公司创新
地推出了“红色引擎”与“安全之
翼”两大特色党建举措。该公司党
委副书记秦小艳介绍，东海航空坚
持党建与企业发展战略相结合，推
进公司治理体系和治理能力向更
高质量和更高效率发展。

在企业党委领导高端对话环
节，围绕“推动党建融入生产经营，
保障企业高质量发展”主题，聚光
科技（杭州）股份有限公司党委书
记、中企党建研究院特约研究员陈
荧平，巨力集团有限公司党委副书
记、中企党建研究院特约研究员李
天明，山东鲁泰化学有限公司党委
副书记、纪委书记、工会主席张秀
丽，百联集团教培中心党委书记、
党校常务副校长陆敏，深圳市聚成
企业管理顾问股份有限公司党委
常务副书记、工会主席王乐平，重
庆钰鑫实业集团有限公司党委专
职副书记刘武云分享了企业在党
建工作方面的做法与经验。陈文
波主持对话。

交流学习，做好新时
代党务工作

此次论坛的另一个重头戏是
党务工作者分享新时代党务工作
的思考与研究，他们大多来自党建
工作的最基层、最前线，他们的心
得体会与建言献策更具实践价值。

中国铁工投资建设集团有限
公司党委宣传部部长洪杰雄表示，
自2019年底成立以来，公司以中
国中铁“开路先锋”文化为纲领，深
耕“生态环境+绿色城乡”业务领
域，形成了独具特色的“绿色先锋”
文化，为企业“建设美丽中国、服务
美好生活”注入强劲动能。

新发展阶段，如何推动党建
工作与智库建设深度融合？中核
战略规划研究总院管理研究所所
长、党支部书记韩绍阳表示，2020
年以来，管理研究所积极推动党建
与智库建设深融互促，利用党的工
作优势提升人、规范人、凝聚人和
激励人，切实将党建工作的“软实
力”转化为推动高质量发展的“硬
支撑”。

安徽省皖北煤电集团有限责

任公司党委组织部部长许昌介绍，
皖北煤电集团坚持把党支部建在
采煤工作面、建在航行的海轮上，
把党小组设立在班、组，推动全面
从严治党向基层延伸，为企业高质
量发展凝聚更强“向心力”，为形成

“新质生产力”注入“红动能”。
浙江省富浙融资租赁有限公

司党群工作部部长周一菡表示，一
直以来，富浙租赁立足公司功能定
位，围绕“1248”工作机制，全面建
立富有富浙租赁特色的党建文化
品牌体系，打造融资租赁“融荣与
共”党建文化品牌金名片，推进党
建与经营深度融合。

如何推动基层党建创新实
践？国网山西省电力公司长治市
潞州区供电公司党总支书记宁晋
兵表示，公司打造“先锋11365”党
建品牌，推动基层党建创新实践，
实施“党建+”工程，推动党支部标
准化建设。通过三年半的党建创
新实践，公司的党建工作实现了从
长期跟跑到不断领跑的根本转变。

湖北好邻居医药有限公司创
新打造的“有温度的党建模式”，对
医药行业和小微零售企业都具有
借鉴意义。该公司党支部书记罗
庚表示，公司通过大力发展非公企
业党建，形成“小而美”特色支部，
其路径就是“党建+业务的深度融
合”，实质是“灵活运用党建+社会
资本”，把党组织建起来、动起来、
活起来。

北京市海淀区私立新东方学
校党总支副书记王弛表示，新东方
始终坚持党组织在企业发展过程
中的政治引领作用，落实好立德树
人的根本任务，深挖企业的红色基
因，走出一条带有新东方特色的教
育行业新路径。

在党务工作者高端对话环
节，围绕“推动党建高质量发展，做
好新时代党务工作”的主题，中国
航发四川燃气涡轮研究院党务业
务主管徐铭泽，国家能源聊城发电
有限公司副总政工师路守军，国家
能源集团宁夏煤业有限责任公司
烯烃二分公司党支部书记刘超，深
圳市城市交通规划设计研究中心
股份有限公司党务管理经理谢晶，
中煤新集能源股份有限公司宣传
教育中心副主任赵常鸿，宁夏水投
云澜科技股份有限公司党支部委
员、综合部部长米佳分享了各自在
党务工作方面的思考与实践。陈
文波主持对话。

本次会议还发布了论坛入选
优秀论文名单并举行优秀论文证
书颁发仪式，举行了 2025（第二
届）全国企业党务工作者论文征集
活动启动仪式。

本届论坛内容丰富，成果丰
硕，参会人员通过广泛交流、深入
探讨、相互学习，共同携手促进全
国企业党建、企业党务工作的理
论创新与实践
发展，发挥党
建对企业高质
量发展的引领
保障作用，以
新质生产力推
进中国式现代
化建设。
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