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政学企多方联动促进全国企业党建创新发展
学习贯彻落实党的二十大精神、统筹国内国际两个大局、践行企业高质量发展战略高级研讨班在京举办

此次研讨班的另一个重头戏
为企业代表分享党建经验，他们
的经验均来源于实践，操作性
强，具有很强的借鉴意义。

作为世界 500 强企业，杭钢
集团于 2015 年关闭杭州钢铁基
地以来，全面开始进入数字经济
领域，以党建引领保障企业转型
发展取得了重大成果。同时，杭
钢集团多项案例入选全国党建优
秀案例，并被授予全国企业党建
案例示范基地。是什么精神引领
杭钢人克服困难、创造奇迹？杭
州钢铁集团有限公司党委副书记
陈文波在分享中道出了秘诀，“哪
里有急难险重任务，哪里就有党
旗飘扬。杭钢集团党委学深悟透
党的二十大精神，打好‘党建工作
五张牌’，助推企业高质量发展。”
正是这种“以钢铁意志做人、建
业、报国”的精神，引领着杭钢集
团从昔日的“黑金刚”变身为今天
的“绿巨人”。

同样也是世界500强企业的
海亮集团，还有一个特殊的身份
——浙江省首家设立党委的民营
企业。而作为海亮集团三大产
业板块之一的海亮教育，被誉为
中国民办教育的标杆。海亮集
团和海亮教育党建案例入选全

国优秀案例。海亮集团被授予
全国企业党建案例示范基地。

“海亮教育的快速发展离不开党
的领导，得益于国家改革开放释
放的巨大红利。”海亮教育管理
集团有限公司党委办公室主任
傅俊表示，多年来，海亮教育一
直以党建引领发展，将自身发展
融入到党和国家的发展大局之
中，将党建工作有机融入到学校
治理、运营管理和人才队伍建设
之中，实现了高质量党建引领高
质量发展。

巨力集团是中国最大的索具
制造企业，在党建工作方面勇于
探索创新，总结提升了适合民营
企业自身特点的“六力党建工作
法”，企业党建案例入选全国优
秀案例，并被授予全国企业党建
案例示范基地。巨力集团有限
公司党委副书记李天明在发言
中从强化党组织政治引领力、强
化组织有效覆盖力、强化党员先
锋感召力、强化党建文化塑造
力、强化企业发展拓展力、强化
社会责任担当力六个方面分享
了企业的党建工作经验。

作为中国高端分析仪器领域
的领军企业，聚光科技（杭州）股
份有限公司以科技为本、创新为

基，不断攻克“卡脖子技术”。该
公司党委书记陈荧平在发言中表
示，公司党委在 2014 年推出了

“红色传感”党建品牌，建立了“党
委引领、党群联动，党委部署、支
部落实，资源共享、互融共进”的
工作模式，并通过“双领制”“双积
分制”等特色做法，形成了可实
践、可复制、可推广的党建工作机
制，赢得了公司和社会的高度认
可。因此，该公司党建案例入选
全国优秀案例，并被授予全国企
业党建案例示范基地。

浙江省金融控股有限公司党
群部副部长杨校滔则在主题为
《服务实体经济、勇当产融先锋》
的发言中，介绍了该公司坚守

“金融为实体经济服务”初心打
造的“浙江金控·产融先锋”党建
品牌和一批优秀的党建子品牌，
并分享了公司在以党建赋能发
展、以党建破解难题、以党建推
动共富、以党建促进振兴上的一
些思考和做法。

山东高速淄博发展有限公司
是公路、桥梁、隧道等基础设施
的运营管理服务企业，管理养护
山东省最长的隧道和最高的公
路大桥，连续多年保持“山东省
省级文明单位”称号。山东高速

淄博发展有限公司党委组织部
部长周博在发言中介绍了该公
司党委牢记为公众提供高品质
出行服务的初心使命，致力打造

“大党建”一体化格局，打破区
域、地域壁垒，在地市层级实施
路警企党建合作新模式的经验
和做法。

作为个体工商户党支部建设
的代表，河南省鄢陵县张丘百货
党支部书记张丘在发言中表示，
张丘百货党支部自成立以来，坚
持“围绕发展抓党建，抓好党建
促发展”的总体目标，创建“张丘
红心向党、聚力领航发展”品牌，
打造红色引擎，带领企业凝心聚
力、锐意进取。同时，他还介绍
了探索基层党支部标准化和规
范化建设，以及独具特色的“一
二三四”党建工作法的经验与
做法。

此次研讨会既有创新理论又
有实践经验，收获满满，效果显
著。参会人员纷纷表示受益匪
浅，并决心要结合实际工作，认
真学习吸收消化，共同携手促进
全国企业党建创新发展，推动高
质量党建引领保障企业高质量
发展，为新时代中国特色社会主
义建设贡献力量。

吴昀国在致辞中表示，本次
研讨班是全国企业党建创新优
秀案例征集活动的重要组成部
分，也是推动征集活动向纵深发
展的重要方式。全国企业党建
创新优秀案例征集活动已经连
续开展两届，第三届征集活动的
入选结果也将在“七一”之前发
布。三年来，征集活动得到了企
业界的普遍认同、热情支持和积
极参与。下一步，我们在丰富、
完善和组织好征集活动的同时，
也将充分发挥中企党建研究院
的组织平台作用，邀请各方面专
家举办各种主题的研讨活动，丰
富和促进企业中高层管理者的
政治建设和思想建设，同时也借
助研讨和交流，宣传推广先进做
法、经验和成果，推动企业党建
创新向纵深发展，推动企业以高
质量党建引领保障高质量发展，
为新时代中国特色社会主义建
设贡献力量。

刘玉辉作了题为《在应对百
年未有之大变局中实现中华民族
伟大复兴的战略思考——赢得与
美大国博弈的战略应对与策略选
择》的主题报告。他从世界政治
经济格局变化的角度，高屋建瓴
地解读了应对百年未有之大变局

下中华民族伟大复兴战略的重大
意义与发展方向，并为企业提供
了未来战略应对与策略选择的思
路与方法。他指出，目前大国博
弈空前激烈，人类社会又一次走
在了历史发展的十字路口，我们
要以前瞻思维、战略思维、系统思
维和世界眼光，精心谋划、精准应
对，这不仅与企业的命运、民族的

命运、党和国家的命运息息相关，
还与我们每个人的生命、前途、家
庭密切相关，这是涉及千百万甚
至全世界劳苦大众切身利益的战
略性话题。

周天勇作了题为《总需求为
什么不足，怎么办：国内经济大循
环格局的数据解释》的主题报
告。他从“总需求为什么不足，怎

么办？”这一问题入手，全方位、多
角度、深层次地对总需求相关数
据进行了分析与解读，阐述了总
需求不足的状况与原因，从而提
出了居民收入消费投资体制总改
革的系列方案，以及解决问题需
要的体制改革及其展望，为国内
经济大循环格局下的企业发展战
略提供了新的思路与方法。

搭建智库平台，加强企业政治思想建设

5 月 26 日，“学习贯

彻落实党的二十大精

神、统筹国内国际两个大

局、践行企业高质量发展

战略高级研讨班”在京举

办。本次研讨班旨在深入

学习贯彻落实党的二十大

精神，增强统筹国内国际

两个大局的战略意识，促

进学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想主

题教育，加强企业政治建

设，推动党建创新，以高质

量党建引领保障企业高质

量发展。

本次研讨班由求是网

指导，全国企业党建创新

优秀案例征集活动发起单

位——《中国企业报》集

团、北京大学马克思主义

学院、红旗出版社共同主

办，中企党建研究院承办。

求是杂志社《红旗文

稿》总编辑、求是网总经

理、经济学博士刘玉辉；中

央党校国际战略研究所副

所长、博士生导师、著名经

济学家周天勇；《中国企业

报》集团社长、董事长，经

济学博士，中企党建研究

院院长吴昀国；《中国企业

报》集团副总裁，全国企业

党建创新优秀案例征集活

动组委会执行主任，中企

党建研究院执行院长、首

席研究员付石林等相关领

导和专家出席本次会议。

同时，杭州钢铁集团、海亮

教育管理集团、聚光科技

（杭州）股份有限公司、浙

江省金融控股公司、浙江

新联民爆器材有限公司、

广州城市更新集团、广州

珠江外资建筑设计院、高

新兴科技集团股份有限公

司、沈鼓集团股份有限公

司、超越科技股份有限公

司、山东高速淄博发展有

限公司、巨力集团有限公

司等20余家企业代表参

加了会议。《中国企业报》

集团副社长、常务副总裁，

中企党建研究院副院长温

义堤主持会议。

分享党建经验，引领企业高质量发展


