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中国二十二冶集团广东公司
春日打卡海滨美景

4月的滨海小城阳江，春暖花开，阳光和煦。新建成通
车的阳江山外东至海陵大堤段公路沿着海岸线伸展，依
山、就势、临海，充分展示了阳江最美的海湾、沙滩、海岛景
观，沿途山岭、河流、田园、村落等岭南风光秀美如画，吸引
了不少市民出游打卡。阳江山外东至海陵大堤段公路由
中国二十二冶集团广东公司承建，是广东滨海旅游公路阳
江先行段的第二段，起点位于金平路与平冈联围平交口，
全长11.77公里。 （曹纯纯）

高标准 严管理 打造标准化施工工地
中国二十二冶集团山东公司承建的巩义市杜甫路街道

常庄村城中村改造安置房项目深入贯彻国家、河南省、中冶
集团安全生产工作要求，深化“党政同责、一岗双责、齐抓共
管、失职追责”要求，推动公司安全生产“五大体系”建设，强
化全员落实安全生产责任，营造良好的安全文化氛围，全面
推进项目安全标准化达标工作，实现历史性突破，并于2023
年2月荣获巩义市住建系统2022年度扬尘治理先进工地及
2022年度安全文明标准化先进工地。 （董树金）

党校迁建项目按下“快进键”
“我们将综合楼工程划为三个工作面，钢筋、模板、脚手

架班组穿插作业；将宿舍楼五层分为五个工作面，砌筑、合模
等交替进行，现场有百余名工人多线交叉施工，力保每个工
人充分发挥专业技能。”在曹妃甸区委党校迁建项目现场，承
建单位中国二十二冶集团冶金公司项目负责人说。日前，施
工现场呈现出一派热火朝天的“春耕”场景，机械设备轰鸣阵
阵，建筑工人大干快上……下一步，项目部将继续攻坚克难、
砥砺前行，以实际行动推进项目快速建设。 （王珺）

发扬连续作战精神 保持攻坚克难劲头
3月27日，由中国二十二冶集团冶金公司承建的江苏永

钢特殊钢项目A线加热炉上料平台全部浇筑完成，项目建设
取得阶段性胜利，为后续钢结构和设备安装工程等工作的开
展打下坚实基础。上料平台是加热炉重要环节，为了确保顺
利浇筑，项目部组织业主单位、监理单位、施工班组提前谋
划，不断优化施工方案。浇筑前就工艺流程、技术标准等多
方面对作业人员进行培训交底，在浇筑过程中项目技术人员
现场旁站，各组人员紧密配合，浇筑作业一气呵成。（王珺）

全力以赴 抢抓春季施工黄金期
走进中国二十二冶集团冶金公司承建的唐山凯荣

大厦项目现场，全体建设者鏖战正酣，有的指挥车辆、
有的操作机械、有的焊装梁板，机械轰鸣声、钢筋切割
声、捶打声此起彼伏，呈现出一派火热景象。据了解，
为全力推进建设，项目部科学统筹，精益管理，坚持以
质量、安全为核心导向，认真落实各项措施，按下项目
建设“加速键”，用快干、实干、精干奏响最美“春天奋进
曲”。 （王珺）

加班加点齐奋战 攻坚克难保进度
近日，为完成包钢CCPP发电项目6号燃机余热锅炉

厂房彩板封顶、主控楼室内装饰装修、外网管道支架钢结
构安装等施工任务，承建单位中国二十二冶集团冶金公司
项目部通过倒排工期、优化施工方案、强化质量通病防治、
加强日常三检等方式，在保障安全和质量的前提下，上足
人力物力，确保工程井然有序、稳步推进。此外，为全力推
进施工进度，项目管理人员排出值班表轮流驻守现场，无
论是周末或节假日依然坚守前线，督促各施工班组保质保
量保节点。 （王珺）

大干快上“项”前冲，奋勇争先劲头足
正逢春季施工黄金季，中国二十二冶集团山东公司莱

州银海项目部紧密围绕集团公司“强基提质，效益再提升”
主题主线，迅速吹响冲锋“号角”，复工后进入冲刺大干阶
段。面对艰巨而繁重的施工任务，充分利用施工黄金期，
争取早日完成既定目标，项目在施工现场实行工点负责
制，做到责任到人。在确保施工安全和质量的前提下，根
据整体工期安排及要求，提前谋划，认真编排施工计划，呈
现出多点开花的局面。 （朱爽）

工程建设

加大双维度管控力 聚力提升管理效率
中国二十二冶集团招标采购中心围绕集团公司“大品

牌建设年”主题主线，推动双维度成本管控体系有效落实，
用制度落实治未病，用有效培训强素质，用有效办法解难
题，用考核竞赛验效果。招采中心不断修订《物资采购管理
办法》，进一步明确机关集中采购范围，严格落实评审专家
抽取、专家库管理要求，通过制度准绳，将采购量价管理做
深做实，规范调拨程序，建立调拨定价机制。 （孙雪薇）

“双导师”制打通新员工成长成才“快车道”
“双导师制”培养模式是中国二十二冶海外事业部的

传统特色制度。由两位综合素质较高、境内外项目管理经
验丰富的人员担任导师，与新员工形成师徒关系，是帮助
新进员工快速成长的一种方式。推行双导师制，有助于实
现新员工业务、思想“两条腿走路”，帮助他们在岗位上成
才，提高整体素质，加快青年人才的培养，不断提升中国二
十二冶海外业务高质量发展水平。 （洪荣鑫）

中国二十二冶集团广东公司
护航员工“舌尖上的安全”

3月20日，中国二十二冶集团广东公司工会联合党群工
作部、纪检部、综合管理部等部门，对机关食堂开展专项检
查。检查组对机关食堂的环境卫生状况、清洗加工操作流程
等情况进行了全面细致的检查，现场查看了餐厅、厨房设施
设备等卫生消毒情况及用水用电安全等。随后，检查组抽检
了食品采购相关台账资料，核对了当日购置食材与送货清单
的数量、重量和价格，并查验了菜品新鲜度。 (曹纯纯)

中国二十二冶集团招采中心
助力企业降本增效

中国二十二冶集团招采中心以规模化集采为方向，在
做好钢材等大宗材料集采的基础上，进一步重点拓展木
材、塑料管材、波纹管、铸铁管、隔墙板、铝模板等采购，采
取“年度框架+厂家直供”模式实施集中采购，通过规模化
集采，吸引更多更优质的行业龙头供应商参与采购，促进
供应商之间充分竞争，争取更优惠的价格和服务条件；通
过采购需求整合，减少采购频次，提高采购效率、节约采购
成本，保项目履约的同时助力工程项目盈利。 （耿书君）

二十二冶冶金公司：
打造“纵横一体”市场营销体系

4月7日，为加快推动市场营销体系建设和转型发展
取得更大突破，激发全体干部职工新担当新作为，推动市
场营销走出新局面，中国二十二冶集团冶金公司组织开展

“产业链营销、城市营销”解放思想大讨论。在讨论中，各
部门负责人解放思想、各抒己见、踊跃发言，一条条好思
路，一项项好建议，汇聚成企业由项目营销模式转变为产
业链营销、城市营销，实现品牌营销的强劲动能。（王珺）

企业管理
“义诊进工地”关注一线工人健康

3月是全国第60个“学雷锋月”，中国二十二冶集团华
中公司团总支、工会联合美年大健康开展“健康义诊进工
地”学雷锋活动。此次活动华中公司工会聘请美年大健康
医师王大夫围绕高血压及常见慢性病的预防措施、工人心
理健康等内容进行了健康讲座，为前来问诊的农民工兄弟
进行量血压、测心率等常规检查，针对不同病症和个体差
异提出合理的诊疗建议和治疗方案，并提出合理的膳食、
运动等生活指导。 （王明静）

不为繁世易匠心，执着精工守初心
中国二十二冶集团山东公司承建的平原项目秉承“干

就干好，做就做精”的质量理念，追求精细化的施工管理。
在项目团队的共同努力下，严抓质量关、筑牢安全防线、强
化精细化管理，取得小八里社区8栋主楼完成竣工验收交
付及大宋社区20栋主楼全部封顶的成果，赢得了建设方
的好评。“不为繁世易匠心，执着精工守初心”，平原项目全
员将不忘初心，继续用心铸造精品工程。 （黄飞）

聚团队合力 展职工风采
近日，为增强职工体质，增进职工交流，缓解工作压

力，中国二十二冶集团冶金公司工会组织机关广大职工开
展了形式多样、内容丰富的文体活动，增强了职工们的归
属感、获得感，提升了企业的向心力、凝聚力。据了解，活
动分为极速三子棋、合力搭建、接力跳绳三个新颖有趣、易
于参与的小游戏，不仅考验了职工们的手脚协调和身体平
衡能力，也考验了职工彼此之间的默契度与合作意识，为
职工搭建了良好的交流平台。在活动中，职工们热情高
涨、活力四射，现场气氛十分活跃，展现出良好的团队精神
风貌，获得了广大职工一致好评。 （王珺）

“三比一创”劳动竞赛启动仪式
4月4日，中国二十二冶集团华东公司在新建流感疫

苗车间及配套楼项目举办“三比一创”劳动竞赛启动仪
式。中国二十二冶集团重大办副指挥长张学军，公司党总
支书记、工会主席、副总经理赵书国，上海生物制品研究所
有限责任公司李一成等出席本次活动。该项目建成后，将
进一步提升长三角地区流感疫苗生产供应能力，改善地区
疫苗供应紧张局面，促进地区传染病防治和公共卫生体系
的进一步完善。 （冯潇）

中国二十二冶集团广东公司
关心关爱一线工人

3月21日,中国二十二冶集团广东公司佛山绿地中心
项目部组织项目作业层人员开展职业健康体检，此次体检
内容包括心电图检查、血压测量等，共有涉及塔式起重机
司机、信号工及涉及登高作业的部分钢筋工、铝模工等工
种共计51人次参加。检查结束后，项目部把健康体检报
告及时反馈给参检员工，使职业病防治工作确立的“预防
为主、防治结合”原则落到实处。 (曹纯纯)

西北公司组织“羽动飞扬铁军杯”
职工羽毛球比赛

近日，中国二十二冶集团西北公司“羽动飞扬铁军杯”
职工羽毛球比赛圆满落幕，本次比赛吸引了25名来自机
关、项目的选手参加角逐。赛场上，双打选手彼此配合默
契、团结协作，单打选手全力拼搏、激烈角逐，每招每式，尽
显风采。一轮轮精彩对打，展现了员工们积极向上的精神
风貌，为他们搭建了一个工作之外的交流平台，增进了彼
此之间的感情。 （杨延波）

企业文化

中国二十二冶集团广东公司
严抓细管，筑牢安全生产防线

中国二十二冶集团广东公司全面落实“一消灭、一落
实”专项治理活动要求，制定安全教育培训计划，通过入
场三级教育、早班会教育、特殊工种教育、事故案例警示
教育及“每周一课”开展针对性安全教育培训。通过隐患
曝光台、“行为安全之星”“安全隐患排查”等活动，消灭习
惯性违章，引导一线作业人员的安全意识提升，规范人员
安全行为。 （曹纯纯）

二十二冶西北公司：
秉承绿色文明施工的理念

4月15日，西北公司兰州瑞南紫郡项目获2022年甘肃
省建设工程文明工地奖及绿色建造施工水平评价奖。在
建设过程中引入实名制、进度质量监控、环境监测，利用
revit、广联达系列等BIM软件，让无形的设计理念变得形
象直观，从工程量计算、技术交底、各专业间复核、施工安
全验算复核，场地布置模拟，全方位、多用途应用BIM技
术，为项目建设提供科技“引擎”。 （杨延波）

【二十二冶之窗】

安全生产

二十二冶一项目获2022年下半年
安全生产标准化示范工地

由中国二十二冶集团华中公司承建的中国电科院武
汉科研基地搬迁项目（一期）一标段被评为2022年下半年
武汉市建筑施工安全生产标准化示范工地。该项目位于
湖北省武汉市，建筑面积约32095平方米。自工程开工之
日起，项目部严格遵照标准化施工要求，制定了确保“黄鹤
杯”的安全管理目标，全方位进行部署和施工。在施工过
程中，高标准、严要求，持续改进现场安全文明施工状况，
通力协作，朝着制定的目标努力迈进。 （王明静）

企业荣誉


