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产业创新圆桌对话：
弘扬企业家精神，助推高质量发展

关于企业家精神与企业高质量发展
的关系，参加对话的企业家给出了有益的
探讨。

袁娅说，1995年党中央就提出了“经济
增长方式从粗放型向集约型转变”的国民
经济和社会发展的指导方针。世界上伟大
的企业，很多都是几十年一以贯之地做一
件事，今天觉得伟大的企业，他们很多都是
在上世纪90年代就开始做这件事情，包括
很多央企负责人和非常优秀的民营企业
家，他们都是一以贯之地专注于一件事，专
心钻研，守住初心。而那些我们看到的泡
沫，今天可能是一只美丽的独角兽，明天就
可能是一家倒闭的企业。原因在于他们没
有拒绝欲望的诱惑，从专注走到了多元，在
多元上跌了大跟头。所以，弘扬企业家精
神和企业高质量发展，其实是一脉相承的，
一个是看里，一个是看表。

黄文渊认为，企业家首先要以技术创
造价值，推动企业的高质量发展；其次要
以模式创新创造价值，推动企业的高质量
发展。比如在乡村振兴领域，中化环境发
挥了以土壤修复技术要素循环模式帮助
地方实现环境优美和产业兴旺的乡村振
兴示范模式。项目落地的相关县市都被
评为乡村振兴示范县，中化环境也与地方
环境企业建立起差异化发展的新模式，以
协同发展、引领示范的作用带动行业的健
康高质量发展。

陈磊磊介绍说，作为一家化工企业，滨
化集团一直在思考如何更好地实现低碳化
发展，打造面向未来的零碳工业体系。通
过“绿电+储能+化工”实现全过程低碳化、

甚至零碳化，围绕绿色产业链深度布局。
例如，滨化集团在北海经济开发区布局了
一个项目，打造了500亩基地，与中国能建
建立中国储能研究院，通过技术转化，致力
于储能建设研究，实现创新链、产业链、人
才链的结合。数字化转型方面，滨化集团
也在不断探索，通过赋能参与智能化生产，
打造工业化数字机器人；通过数字平台、语
音平台，打造灯塔工厂、黑灯工厂。平台运
行以后，极大提升了工业生产的安全管理
水平和远程管控水平，实现了无人化和去
人化，从而为中国绿电化工作出独特的价
值贡献。滨化集团在滨海新区的项目也是
山东省科技厅智慧园区科技示范工程，通
过这个园区的打造，也为全省乃至全国起
到了示范引领作用。

彭怡华则认为，建筑行业正在与新兴
产业加强结合，装备式技术应用不断提
高。作为民营企业必须要掌握行业发展方
向，转变发展方式，调整产业结构，增强发
展动力，按照高品质、高质量、绿色发展、数
字化转型的方向不断前进。

作为主持人，吴昀国也表示，《中国企
业报》创刊三十五年和中国企业发展论坛
举办20年以来，与广大企业一样，一直坚
持守正创新。坚守创始人在创刊时确立的

“为企业与企业家服务”宗旨不动摇，肩负
起桥梁纽带的使命不动摇，践行初心牢记
使命同时，在实现方式和技术手段上必须
与时俱进，不断创新，从纸媒到新媒，从线
下到线上，通过转型升级助推高质量发展，
更好地为企业、企业家服务，更好地为政府
和企业搭建好桥梁纽带。

弘扬企业家精神与高质量发展有机统一

《中国企业报》集团董事长、社长吴昀
国提出，要全面把握企业家精神五个维
度。习近平总书记在企业家座谈会上用

“爱国”“创新”“诚信”“社会责任”“国际视
野”五个关键词对企业家精神进行了高度
概括凝练，这既是优秀企业家必备素质，也
是新征程中企业家需要汲取的精神力量。

“我理解的企业家精神，就是我们的市
场活力是来自于人，更来自于企业家，而企
业家能够成为我们市场活力和经济的主
体，或者我们最活跃的细胞，是源于企业家
精神。”中国石油集团昆仑资本有限公司
总经理助理袁娅对于企业家精神的概括得
到圆桌对话嘉宾的认可。

中化环境控股有限公司党委委员、副
总经理黄文渊认为，长期以来员工全面发
展一直是中化环境的核心经营理念，企业
目前已发展成为拥有3000多名员工、60多
亿元营业收入规模的现代企业，在固废气
治理、大气治理、土壤修复以及环境监测等
领域构建了示范项目，形成了能力布局。

黄文渊说，中化环境将持续加强组织

能力建设，加大力度培养高素质的干部队
伍与人才储备，通过考核、选拔、培训多种
方式，激发广大干部员工想干事、能干事的
激情，营造干事的环境。

滨化集团股份有限公司首席行政官陈
磊磊介绍说，滨化集团非常注重社会责任，
坚持将员工的福祉作为企业经营的出发
点，公司推出了一系列关爱员工的措施，还
通过打造幸福滨化，全力构建员工企业和
谐发展的幸福关系。社会责任方面，滨化
集团全力反哺社会，爱心助学，在抗疫救灾
等方面体现了企业担当，开展了小禾计划，
长期关注偏远地区孩子教育问题。承担社
会责任是企业家精神的一项重要内容，责
任是内化于心、外化于形而存在的，作为企
业家必须要有担当精神。

黄文渊表示赞同，他表示，企业家精神
应该在责任、魄力和担当方面有所体现，特
别是国有企业以及央企的负责人，要有爱
国情怀，要有开拓进取、为国家和社会创造
价值的精神。

重庆龙海建筑集团有限公司董事长彭

新时代企业家精神内涵丰富

中国式现代化建设需要提升企业经营的科技含量，需要产业结构转型提

升，需要中国企业更好更多地走向国际市场，其中都需要企业家的勇气与

创新，需要更好地弘扬企业家精神。

4月17日，第二十届中国企业发展论坛暨第二次弘扬新时代企业家精神

峰会上，国企与民企代表在产业创新圆桌对话环节不约而同地将关注焦点对

准了企业家精神与高质量发展的内在关联。《中国企业报》集团董事长、社长吴

昀国主持对话环节，中化环境控股有限公司党委委员、副总经理黄文渊，中国

石油集团昆仑资本有限公司总经理助理、高级经济师、博士袁娅，滨化集团股

份有限公司首席行政官陈磊磊，重庆龙海建筑集团有限公司董事长彭怡华四

位嘉宾参与圆桌对话。

（本版稿件由本报记者郭志明编辑整理）
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怡华以自己所在的建筑行业为例，阐释了企
业家的担当精神。他介绍说，建筑行业是一
个人员密集型行业，就业人群70%至80%都
是农民工。作为企业的牵头人，首先要有担

当和责任意识。“我们公司3000多人，他们
在公司上班付出，我们就有责任让他们的家
庭和谐起来，必须要让他们能有希望，必须
要引导他们为国家、为社会做贡献。”

《中国企业报》集团董事长、社长吴昀国：今天对话围绕习近平总书记在2021年7月21日企业家座谈会上的讲话精神，谈谈自己的体

会和一些好的举措。介绍企业在高质量发展、数字化转型方面的成功经验。讲一讲参加本次论坛的收获和启发以及中国企业发展论坛如

何更好地为企业和企业家服务，如何更好地发挥政府与企业、企业与企业的桥梁纽带作用，并提出宝贵的意见和建议。


