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孙越赵盈哲

为鼓励企业加大技术研发力度，全
面提升企业自主创新能力，国家税务总
局淄博文昌湖省级旅游度假区税务局
不断落实“便民办税春风行动”各项便
民举措，充分发挥税收促进经济更高质
量发展的“堡垒”作用，积极落实研发费
用加计扣除和高新技术企业相关税费
优惠政策，为市场主体“输血”“活血”，
确保政策红利直享送达，助力企业在创
新研发的快车道上按下“加速键”。

税费红利落地助企积蓄新动能
淄博丰雁电子元件有限公司专注

为光通讯、激光器领域以及各种电子应
用领域进行电子元件配套，在高新技术
研发方面，深耕TO管帽这一细分领域，
组建持续创新的研发团队，有常年的外
聘技术专家长期指导，并且与国内多所
大学和光电研究所保持长期合作关系，
确保产品的先进性和技术领先，TO管
帽年产量高达3亿支，多项产品填补国
内空白，市场占有率名列前茅。

“公司一直致力于推动科技成果转
化为现实生产力，但产品研发、生产线
建设都需要大量资金投入，研发费用加
计扣除、企业所得税减按15%的税率征
收等税惠政策给我们带来了真金白银
的实惠，极大缓解了资金压力，我们将
优惠的税款投入到新的研发中，有力提
高了公司在行业中的竞争力。”淄博丰
雁电子元件有限公司销售总监许先生
表示。

据许先生介绍，2018 年至 2021
年，淄博丰雁电子元件有限公司产生研
发费用2636万元，通过享受政策，实现
研发费加计扣除2000余万元，2019年
至2022年累计减免企业所得税200余
万元，公司将这些税惠资金再次投入研
发和生产，确保研发强度稳定保持在
5%左右，研发的多项产品填补了国内
空白。

“我们获得了资金支持，又突破了
生产技术难题后，产品出货量迅速增
长。自2021年，我公司推出的TO25、
TO18迷你管帽迅速以较低价格占领
市场，为打破国外管帽原材料的垄断
做出了贡献，现公司已经占领国内
90%市场份额。”提及未来，许先生信心
满满，“下一步，我们将继续乘着税惠
的东风，持续加大研发投入，加强与配
套企业、高等院校等协同联动，促进产
业链供应链迭代升级。”提及未来，许
先生信心满满。

红利直达快享助企打通“资金链”
自动平车、航车上下穿梭，在山东

大亚海洋装备工程技术有限公司车间
内，处处可见工人们忙碌的身影。“近
期，我们接到了中国海洋石油工程、中
船天津船舶、山海关船舶、中集来福士
海洋工程4份订单。还有件好事就是
公司第三期工程建设项目也运转良
好。”山东大亚海洋装备工程技术有限
公司总经理王倩高兴地说，“多亏国家
出台的增值税留抵退税政策缓解了资
金压力，让我们渡过了难关，现在我对

公司发展很有信心。”
山东大亚海洋装备工程技术有限

公司是一家经营海洋工程装备的研
发、制造、销售、租赁等业务的企业，通
过技术研发提升，已达到年产1万吨
海工装备关键部件。今年，该公司计
划投入1000万元进行第三期工程建
设，项目建成投产后，年销售收入将达
到 2.5 亿元，可实现利税增长 50%
以上。

企业对于发展的信心，源于国家出
台的税费优惠政策。“公司一直想扩大
生产，但由于经营成本居高不下，资金
压力非常大。不过，从去年4月份政策
出台，我们就收到税务部门的办理留抵
退税提醒，累计退税400余万元，退税
款一到账，我们就赶紧采购了原材料，
购买了生产设备，保障产量稳步增长。”
该公司会计傅文婷表示。

为帮助企业尽快享受税惠红利，保
障企业健康发展，淄博文昌湖省级旅游
度假区税务局健全内外协调机制，对内
畅通工作流程，确保退税业务各个环节
无堵点、岗责都明晰、办理零拖延，对外
建立沟通机制，积极与财政、人行等部
门加强资金调度统筹协调，确保退库资
金有保障，确保企业对税费优惠政策应
享尽享、应享快享。

下一步，淄博文昌湖省级旅游度假
区税务局将深化大数据分析应用，精
准、快速、有效落实税费支持政策，不断
优化税收营商环境，大力提振市场信
心，服务区域经济社会发展。

淄博文昌湖省级旅游度假区税务局
税费政策精准滴灌 助企创新提质增效

广州轨道交通13号线二期铺轨工程
有砟轨道“首件工程”一次性通过联合验收

3月23日上午，广州轨道交通13号线二期铺轨工程
（中铁上海局）在凰岗停车场开展有砟轨道首件工程联合
验收。工程施工质量得到广州市市政工程安全质量监督
站等相关管理监督单位的认可，一次性通过联合验收，为
后续铺轨施工质量标化控制奠定了坚实的基础。 据悉，
凰岗停车场位于庆丰站东北侧，停车场内轨道工程包括
出入线、试车线、洗车线、停车列检线等，铺轨总长度
13.107km。中铁上海局在施工过程中严把质量关、紧盯工
艺落实，严格工程质量“三检制”，坚持隐蔽工程24小时旁
站，全过程把控施工质量，为广州轨道交通高质量建设贡
献力量。 （纪潮林）

中铁上海局肥西花岗项目部
组织一线职工春日主题活动

3月26日，中铁上海局肥西花岗项目组织“风舞纸鸢、
走进春天”七个一主题活动，围绕“放飞一次风筝、自助一
次烧烤、朗诵一首诗歌、分享一个故事、献唱一首歌曲、畅
谈一下感悟、拍摄一张合影”七个方面，带领一线职工感悟
春的气息，调节紧张情绪，落实“快乐工作，享受生活”理
念，为项目建设凝心聚力。 （唐江）

党的十八大以来，习近平
总书记多次强调弘扬企业家精
神，对企业家群体在推动经济
建设和创新发展中发挥的重要
作用给予肯定和期望。今年全
国两会期间，李强总理在记者
会上谈民营经济的发展时，特
别提到了改革开放初期江浙等
地发展个体私营经济时的“四
千精神”——“走遍千山万水、
说尽千言万语、想尽千方百计、
吃尽千辛万苦”，这也是企业家
精神的一种体现。

谈到企业家精神，燕京啤
酒董事长耿超认为可以表达的
关键词很多，比如爱国、创新、
诚信、责任感、开放、包容、高
效、敏捷等等，这些都很重要。
具体来说，企业家精神第一是

“诚”，要敬业、倾心、倾情，这是
企业家精神的底色；第二是

“干”，实干兴邦，空谈误国；第
三是“精”，不管是产品研发，还
是产品的制造，都要体现一个

“精”字；第四是“创新”，创新是
企业家最重要的品质之一，要
不断推动产品升级、管理创新、
技术创新，满足消费者多元化、
个性化的需求。

在耿超的理解中，“摸着石

头过河”是对企业家精神非常
生动形象的诠释，是推动行业
和社会进步的一种精神品格。

创新是企业的基本职能和
发展动力，也是企业家精神内
核之一。耿超表示，近年来，
燕京啤酒将管理新理念、新要
求融入公司管理经营，不断丰
富创新内涵。用创新助力管
理提质、活力迸发和价值创
造；用企业家精神来推动变
革，成功实现了公司业绩的 V
型反转；秉承开放、包容的理
念，持续加大与合作伙伴们的
生态共建，以及与新技术、新
业态、新模式的融合，积极适
应消费需求和市场竞争的变
化。耿超结合在燕京啤酒的
创新管理经验，具体总结为以
下几个方面：

突出市场化改革方向，推
进经理层任期制和契约化管
理，深化分类考核评价机制，建
立向贡献者倾斜的薪酬体系，
推进全员绩效管理。

推进运营变革，构建“1+5+
N”全新组织架构，深化全面预
算管理，实施重点工作全过程
管理。

持续开展全链路营销，推
进营销变革，发力线上线下全
媒介全渠道，布局电商、新零售

和体验式消费新场景，以“百县
工程”助力市场形态升级。

稳步推进卓越管理体系建
设，推进生产变革，实施工厂全
方位、全链条革命性重构，打造
燕京发展新优势。

依托多维创新平台，推进
研发变革，深刻洞察消费需求，
推 出 燕 京 鲜 啤 2022、U8plus、
S12皮尔森、狮王精酿系列，不
断丰富中高端产品矩阵。

塑造“热爱有你，燕京有
我”企业文化，推进文化变革，
驱动燕京啤酒企业文化建设与
价值观重塑，唤醒、焕发新时期
燕京人的新精神、新状态。

通过公司治理结构的优
化、市场化机制的建立和企业
文化的建设，燕京培养了许多
优秀的管理人才。这两年加大
机制改革力度，着力建设向贡
献者倾斜的薪酬体系，鼓励和
推动想干事、能干事的优秀人
才在各自的分管领域中敢于尝
试、不断创新、开拓进取。燕京
啤酒导入“超值创造、超利分
享”的理念，激活人才动力，力
求效率更优、服务更好、成本更
低目标，从生产、营销、供应链
等多个方面进行升级改造，以
适应新时期民族企业的高质量
发展要求。

燕京啤酒董事长耿超：

企业家要着重提高创新和领导力

为中国企业改革发展注
入活力，与中国经济共同成
长。祝贺《中国企业报》创刊
35周年！

燕京啤酒董事长 耿超


