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人才是治国之本。作为国内
先进制造业的典型代表，多年
来，江淮汽车高度关注技术工人
的成长，重视技能人才培养。
2023年全国两会期间，江淮汽车
乘用车星锐冲焊厂高级工程师
程韬更是作为新一届全国人大
代表，为推动汽车产业高质量发
展建言献策。

在江淮汽车工作27年，程韬
从一名普通钳工成长为国家级技

能大师。现在，“程韬技能大师工
作室”每年可以培训各类人才400
多人次。截至目前，工作室已申
报3项发明专利、5项实用新型专
利，累计为企业降低成本数千
万元。

江汽集团还注重技术质量后
备人才的培养，开展六西格玛人
才、高技能人才、科技研发人才、质
量专家队伍等专项人才培养，为公
司关键人才储备提供战略支撑。
截至2022年底，公司共有技能大
师工作室37个，黑带大师工作室2
个，技术首席专家工作室8个。

为提升员工的操作技能，江
淮汽车搭建实训基地平台，建成
新员工基础技能、岗位技能再提
升和高技能人才的专业实训基
地。 据了解，2022年，江淮汽车累
计组织员工岗位培训 1660 场，覆
盖超 15000人次，87 人取得高级
工、17 人取得技师资质，114 人技
能等级提升。

公司先后被授予“机械工业
高技能人才队伍建设先进集体”

“国家高技能人才培训示范基地”
“安徽省合芜蚌企业创新人才培
训基地”“全国企业职工培训先进

单位”“国家首批示范职业技能鉴
定所”等称号。

高技能人才也为企业的经营
发展提供了坚实的保障。2022
年，江淮汽车销售各类汽车及底
盘50.04万辆，其中出口11.46万
辆，同比增长55.88%，增幅高于行
业整体水平。

2023年1月，江淮汽车举行出
口挪威500台 e-JS4暨法国西班
牙100台电动轻卡发车仪式，实现
了 2023 年江淮汽车国际市场的

“开门红”，也标志着江淮汽车的
国际化市场开发进入新的阶段。

技能人才是实现高质量发展的重要保障
访全国人大代表、江淮汽车乘用车星锐冲焊厂高级工程师程韬
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3月9日，全国人大代表，古井
集团党委书记、董事长梁金辉在
接受记者采访时说，李克强总理
所作的2023年政府工作报告中指
出，要“加快传统产业和中小企业
数字化转型，着力提升高端化、智
能化、绿色化水平。”

白酒生产作为我国的传统产
业，如何实现企业智能化绿色化
转型升级，推进中国白酒现代

化？梁金辉进行了阐释。
智能化：让“数字”产生酒

香。梁金辉说，在实现高质量发
展过程中，古井集团通过新技术、
新工艺、新设备，以数字赋能实现
生产管理智能化转型，加快建设
白酒生产智能化“灯塔工厂”。

2019年，古井围绕公司“战略
5.0”，全面启动数字化转型。作为
其中的一项重要内容，2020年古
井投资近90亿元实施酿酒生产智
能化技术改造项目，计划利用5年
时间完成现代化智能园区建设。

目前一期工程已正式投产酿酒。
绿色化：大力推进“绿色酿

造”。“近年来，古井集团持续推进
能源管理系统建设，逐步打破数
据壁垒，将生产运营数据、设备数
据、能源数据从线下转变为线上，
提升大数据分析能力及能源使用
效率。”梁金辉说，在确保污染物
达标排放、废弃物合规处置的大
前提下，古井集团深入探索酿酒
副产物综合利用，提高能源使用
效率，提升新型能源比例。

体系化：建立独具特色的品

质表达体系。在古井集团2022年
秋季开酿大典上，梁金辉曾表示，
古井贡酒建立了相对完整的品质
表达体系，架起了“四梁八柱”。
梁金辉认为，“四梁八柱”作为独
具古井特色的品质表达体系，不
仅体现了企业“绿色酿造、智能制
造”的理念和目标，同时还通过建
立从内部到外部、从制度到文化、
从“一粒粮”到“一瓶酒”的全流程
多维度品质管控体系，为品质管
理“立柱架梁”，助力企业发展行
稳致远。

古井集团：转型升级推动企业迈向高质量发展
访全国人大代表，古井集团党委书记、董事长梁金辉

梁金辉
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3月9日，全国人大代表、中国
中铁四局总经理韩永刚在接受记
者采访时表示，作为驻皖央企，中
铁四局将进一步加快推动传统建
造向绿色低碳转型，发展以绿色
化、工业化、信息化和智能化为主
要特征的建造方式，最大限度节
约资源、保护环境、提高效率，让
大美安徽的天更蓝、地更绿、水
更清。

韩永刚说，今年政府工作报

告提出了完善支持绿色发展的政
策，发展循环经济，推进资源节约
集约利用，推动重点领域节能降
碳。中铁四局要按照报告的要
求，不断满足人民群众对美好生
活的新期待，不断建设让人民满
意的绿色建筑。

韩永刚认为，随着建筑业的
逐步提档升级，综合考虑环境影
响和资源消耗的现代建筑建造模
式——绿色建造成为建筑业摆脱
传统粗放建造方式、走向现代建
造模式的必由之路。

近年来，安徽省更是聚焦“双

碳”战略，推动减污降碳协同增
效，推进绿色建造，让绿色发展成
为了安徽省高质量发展的鲜明底
色。2018年以来中铁四局先后有
30个工程项目获得中国中铁股份
公司绿色施工科技示范工地，2个
工程项目获得中国施工企业协会
工程建设绿色建造施工水平评价
三星项目。

“大美安徽，山清水秀，需要
珍惜和呵护。”韩永刚说，2016年
安徽省制定了《安徽省绿色发展
行动实施方案》，对水务环保工作
提出了具体的措施。中铁四局积

极响应，提出打造生态环保领域
全产业链综合服务商的目标，全
面参与安徽省水务环保工程建
设，从喜获中国建筑工程鲁班奖
的合肥王小郢污水处理厂，到荣
获安徽省优质工程黄山杯的黄山
市垃圾填埋场工程，再到国家首
批、安徽省首个海绵城市PPP项目
池州市滨江区及天堂湖新区棚改
基础设施PPP项目，以及合肥四水
厂、大房郢水库引水工程等一大
批民生项目，中铁四局这支央企
皖军用优异的工程质量回报了安
徽人民的信任。

中铁四局建设大美安徽向绿色低碳建造方式转型
访全国人大代表、中国中铁四局总经理韩永刚

韩永刚
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3月9日，新当选全国人大代表
的淮北矿业集团“工匠大师”、生产
装备分公司高级技师王忠才告诉
记者，从“普通工人”到“工匠大师”，
是日复一日的执着坚守，是不弃微
末的刻苦钻研，是百折不挠的拼搏
进取。

1997年，王忠才从技校毕业，
被分配到淮北矿业集团朱庄矿，成
为一名煤矿工人。工作中，尽管遇
到过很多困难，王忠才从未想过放

弃。因为技术出众、工作出色，
2017年，王忠才被评为淮北矿业集
团“工匠大师”。2021年，中共安徽
省委组织部、人力资源和社会保障
厅正式公布第二届江淮杰出工匠
名单，王忠才榜上有名。

同时，王忠才坚持不懈地在维
修过程中进行技术创新，有效解决
了生产过程中遇到的难题，在保障
人员安全，提高生产效率、经济效
益等方面，取得了良好效果。截至
目前，王忠才已获得国家新型实用
专利8项、市级（集团级）创新成果
奖励8项，1项成果填补全煤系统仿

真实训空白。
此外，王忠才毫无保留地将自

己的技术绝活传授给青年职工。
在他的精心指导和严格要求下，徒
弟宫东、孙春、金托、沈勇、屈彦飞、
刘孝达等人多次在省、市和淮北矿
业集团的技术大赛中获奖，逐渐成
长为矿区采煤机维修的行家里
手。

王忠才带领团队成员编写的
内部培训教材，在淮北矿业内部广
泛应用，为学员培训提供了宝贵的
学习资料。

近几年，王忠才领衔的工匠大

师团队组织开办了综采（掘）维修
工技能提升班和智能化、电液控设
备维修人员培训班，为淮北矿区培
养了一大批高素质维修技能人才，
俨然成为高技能人才的“孵化器”，
目前已累计培训学员2200多人次。

从业26年来，王忠才锲而不
舍，匠心不辍，凭借自身的努力与
坚持，先后获得了全国劳动模范、
全国技术能手、全国青年岗位能手
标兵等称号，荣获“中华技能大奖”、
全国“五一劳动奖章”，享受国务院
政府特殊津贴。并当选第十四届
全国人大代表。

从“普通工人”到“工匠大师”
访全国人大代表、淮北矿业集团王忠才


