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（上接第一版）

一、习近平经济思想开辟
了新时代国有企业改革新境界

习近平总书记高度重视新时代国有企

业改革，亲自谋划、亲自部署、亲自推动国企

改革1+N政策体系和国企改革三年行动方

案，围绕国有企业改革怎么看、改什么、怎么

改等重大理论和实践问题，提出了一系列开

创性的新理念新思想新战略，为新时代国有

企业改革提供了科学行动指南。

在“怎么看”的问题上，旗帜鲜明确立

新时代国有企业改革的方向原则和根本要

求。习近平总书记多次强调，我们的改革

开放是有方向、有立场、有原则的。习近平

总书记关于国有企业改革发展和党的建设

的重要论述，深刻回答了国企改革一系列根

本性问题，一锤定音回答了国有企业“要不

要”的问题。强调国有企业是中国特色社会

主义的重要物质基础和政治基础，是党执政

兴国的重要支柱和依靠力量，必须做强做优

做大；国有企业也要改革优化，但绝对不能

否定、绝对不能削弱。深刻指出坚持党的领

导、加强党的建设是国有企业的“根”和

“魂”。国有企业发展史，就是一部坚持党的

领导、加强党的建设的历史。确保党的领

导、党的建设在国有企业改革中得到体现和

加强，必须坚决防止以深化改革为名，在一

片加强声中弱化党的领导、削弱党的建设。

创造性提出“三个有利于”标准。强调推进

国有企业改革，要有利于国有资本保值增

值，有利于提高国有经济竞争力，有利于放

大国有资本功能。科学确立“三个坚持”基

本原则。强调国有企业改革必须坚持和加

强党对国有企业的全面领导，坚持和完善基

本经济制度，坚持社会主义市场经济改革方

向。习近平总书记的重要论述，为国有企业

改革明确了方向、立场、原则，确保新时代国

有企业改革既不走封闭僵化的老路，也不走

改旗易帜的邪路，始终在中国特色社会主义

道路上奋勇前进。

在“改什么”的问题上，与时俱进赋予新

时代国有企业改革新的使命任务。习近平

总书记从新时代党和国家事业发展需要出

发，因时因势赋予国有企业改革新使命，为

国有企业改革不断增添新活力。围绕使市

场在资源配置中起决定性作用和更好发挥

政府作用，习近平总书记强调，国有企业总

体上已经同市场经济相融合；如何更好体现

和坚持公有制主体地位，进一步探索基本经

济制度有效实现形式，是摆在我们面前的一

个重大课题。党的十八大以来，习近平总书

记亲自部署完善中国特色现代企业制度、加

强国有资产监管、发展混合所有制经济等重

大改革任务。在我国进入新发展阶段的大

背景下，适应贯彻新发展理念这一关系我国

发展全局的深刻变革需要，习近平总书记强

调，要按照创新、协调、绿色、开放、共享的新

发展理念的要求，推进结构调整、创新发展、

布局优化，使国有企业在供给侧结构性改革

中发挥带动作用。在世界百年未有之大变

局加速演进，国际战略竞争特别是大国博弈

日益激烈，世纪疫情交织叠加的严峻挑战面

前，围绕把握新发展阶段、贯彻新发展理念、

构建新发展格局、推动高质量发展、统筹发

展和安全的战略需要，习近平总书记强调，

要做强做优做大国有资本和国有企业，发挥

国有经济战略支撑作用，加快建设世界一流

企业，增强国有经济竞争力、创新力、控制

力、影响力、抗风险能力。在“两个大局”深

刻演变、新一轮科技革命和产业变革加速发

展的新形势下，围绕强化国家战略科技力

量、加快建设创新型国家和世界科技强国、

实现高水平科技自立自强，习近平总书记强

调，中央企业等国有企业要勇挑重担、敢打

头阵，勇当原创技术的“策源地”、现代产业

链的“链长”。习近平总书记的重要论述，把

握时代大势，回应时代要求，在重大关头、关

键时刻赋予国有企业改革新的时代使命，使

国有企业发展与时代同行、与党和国家事业

发展同步，从而使国有企业改革与发展高效

联动，充满勃勃生机，不断释放出破除体制

机制障碍的强大效力。

在“怎么改”的问题上，全面系统明确新

时代国有企业改革的科学方法。新时代国

有企业改革是习近平总书记关于改革方法

论的生动实践。习近平总书记亲自审定国

有企业改革的重大文件和政策，亲自谋划部

署国有企业改革三年行动，指引改革从顶层

设计到落地施工，不断推动新时代国有企业

改革走深走实。强调改革要抓好制度建设

这条主线。制度是关系党和国家事业发展

的根本性、全局性、稳定性、长期性问题。新

时代谋划全面深化改

革，必须以坚持和完善中国特色社会主义制

度、推进国家治理体系和治理能力现代化为

主轴，推动各项改革制度更加成熟更加定

型。强调改革要坚持问题导向。推进国有

企业改革要跟着问题走、奔着问题去，坚持

结果导向和问题导向相结合，敢于破除体制

机制弊端，发挥改革的突破性和先导性作

用，为国有企业发展提供持续动力。强调改

革要突出系统思维。更加注重改革的系统

性、整体性、协同性，树立系统观念，推动有

条件的地方和领域实现改革举措系统集

成。要把住顶层设计和路线图，注重改革

举措配套组合，使各项改革举措不断向中

心目标靠拢。强调改革重在抓落实。要投

入更多精力、下更大气力抓落实，把推动改

革落地见效摆在更加突出的位置。要坚持

稳中求进工作总基调，加快推动落实党的

十九大以来部署的改革任务，加快推动重

要领域和关键环节改革攻坚突破、落地见

效。强调改革要鼓励基层创新。基层是改

革创新的源头活水，要注重激发基层的改

革创新活力，支持开展差别化创新。要鼓

励基层继续发扬敢闯敢试、敢为人先的改

革精神，推动形成更加浓厚、更有活力的改

革创新氛围。习近平总书记的重要论述，

坚持辩证唯物主义和历史唯物主义世界观

和方法论，深刻把握改革规律，既部署了“过

河”的任务，又指导解决了“桥或船”的问题，

为新时代国有企业改革提供了科学方法论。

二、新时代国有企业改革
取得实质性突破

伟大思想引领伟大征程。国资国企认

真学习贯彻习近平

经济思想，在国务

院国有企业改革领

导小组领导下，按照“一个抓手、四个切口”

的工作思路，落实“可衡量、可考核、可检

验、要办事”的工作要求，建立“系统化推

进、清单化举措、穿透式操作、定量化督办、

典型性推广”的工作机制，推动新时代国有

企业改革全面发力、多点突破、蹄疾步稳、

纵深推进，开启了国有企业改革历史上最

为系统、最深层次、最具开创意义的一场伟

大变革。

加快建设中国特色现代企业制度，新

时代做强做优做大国有企业的制度根基有

力夯实。建设中国特色现代企业制度，是

习近平总书记基于马克思主义基本原理、立

足我国基本国情，作出的极具思想性、原创

性、战略性的科学论断和重大部署，为社会

主义市场经济条件下搞好国有企业治理提

供了中国方案，在新时代国有企业改革中是

管总的、管根本的、管长远的。国资国企全

面落实“两个一以贯之”，把加强党的领导和

完善公司治理统一起来，持续推动中国特色

现代企业制度更加成熟定型。坚持权责法

定、权责透明、协调运转、有效制衡的公司治

理机制，党委（党组）尊重和支持董事会、经

理层依法行使职权。出台董事会工作规则、

外部董事选聘管理、报酬待遇、履职支撑等

一系列制度办法，推动中央企业和地方国有

企业全面实现董事会应建尽建、配齐建强，

更好发挥董事会定战略、作决策、防风险和

经理层谋经营、抓落实、强管理的重要作用，

切实把中国特色现代企业制度优势更好转

化为治理效能。

大力推进战略性重组专业化整合，国

有经济布局结构实现全方位整体性优化。

习近平总书记强调，要以深化供给侧结构性

改革为主线，坚持有所为有所不为，聚焦战

略安全、产业引领、国计民生、公共服务等功

能，调整存量结构，优化增量投向，发挥国有

经济战略支撑作用。 （下转第三版）

以习近平经济思想为指引
新时代国有企业改革取得历史性成就
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