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中铁上海工程局四公司“六个一”活动
助推新入职大学生快速成长

近日，中铁上海工程局四公司团委积极开展“六个一”
活动，确保2022届新入职大学生快速成长。举办一次欢迎
仪式，各项目全员参与，加快新老员工相互熟悉；召开一次
迎新座谈会，了解项目整体概况；进行一次谈心谈话，引导
新员工敞开心扉；开展一次家庭情况摸排，对存在经济困难
的家庭给予一定的经济帮扶；组织一次安全教育培训，树立
新员工的安全意识，了解相关安全生产规章制度和安全操
作规程；举办一场“导师带徒”签约仪式，为新员工选聘业务
技能和职业生涯双导师，加强指导和培育。 （王孝宜）

中国一冶科工组织复员退伍军人
参观木兰山革命教育基地

为了庆祝中国人民解放军建军95周年，7月29日，中
国一冶科工特别组织公司复员退伍军人来到木兰山革命
教育基地，在这里开展了以“汲取红色力量，永葆军人本
色”为主题的红色参观活动。在木兰山革命教育基地，公
司复员退伍军人先后参观了革命文物陈列室、木兰山地质
博物馆、木兰风洞（红军洞）等展区。在重温了老一辈革命
家的革命精神与光荣传统后，一冶科工29名退役军人心
中油然而生一份曾经服役的荣誉感、自豪感，也对公司充
满了真切的归属感。 （许志聪）

安徽省规模最大水厂桩基施工顺利完成
7月29日，由中铁四局承建的安徽省规模最大水厂——

阜阳第四水厂项目桩基施工顺利完工，为下一步主体施
工奠定了坚实基础。阜阳第四水厂项目设计总规模为
60万m3/d，是安徽省规模最大水厂工程，项目总用地面
积约283.64亩。桩基施工作为该工程施工的“领头羊”，
其完成进度、效率和质量直接影响了其他后续工程的推
进速度与建设水平。据悉，阜阳第四水厂是一项阜阳市
政府重点关注重要民生保障工程，项目建成后，将极大
改善阜阳市城区与农村的供水管网结构，全面提升供水
保障能力。 （詹燕 刘颍涛）

老字号敬修堂推千邦透白淡斑霜
重新焕发新活力

当前新青年已成为消费主力军，新国货也愈发受欢
迎。 老字号敬修堂至今已有200多年的历史，始终着力推
进产品创新，满足新一代消费者需求，在坚守品牌定位的
同时，瞄准消费升级趋势，加大创新力度，结合年轻消费群
体的喜好，在品牌理念、产品形象上创新。 如旗下产品

“千邦透白淡斑霜”，注重多重成分的协作配合，结合现代
科技凝萃甄取，坚持研发天然纯度高、专业精准、安全健
康 的美肌产品。 此外，该产品还融入了更多现代时尚元
素，将产品与包装都进行了重新的视觉升级。

中铁上海工程局城轨分公司
郑州区域“导师带徒”活动圆满结束

7月23日，中铁上海工程局城轨分公司郑州区域项目
部10对师徒迎来2022年“导师带徒”仪式。公司副总经理
兼郑州区域项目经理杨海涛参加了此次活动。“请师傅喝
茶”徒弟躬行揖礼敬茶，行拜师礼仪，师傅回赠纪念品，向徒
弟寄语祝福。庄重而简朴的拜师仪式结束后，每位新入职
员工与两位导师分别签订业务技能、职业生涯师徒合同，使
每一位新入职员工既能获得知识技能的培养，又能获得人
生发展的指引，同时又让各位师徒切实明白自己肩上的责
任和义务，把导师带徒这项活动落到实处。 （曾阿珑）

中铁三局桥隧公司贵南项目
全面掀起无砟轨道施工高潮

连日来全国持续高温，在黔南大地上的贵南项目无砟
轨道作业人员持续保持着抢工、大干的高潮。贵南项目

“大干30天 决胜825”劳动竞赛启动会后，项目负责人弭辉
对劳动竞赛的细节进行了精准部署与翔实安排。桥隧公
司副总经理王熙对“大干30天”进行安排并提出几点要
求：一是加强施工质量控制，严把质量底线。二是守住安
全红线。三是持续加强人才队伍建设。下一步贵南项目
全体干部职工将以实际行动投身攻坚战，确保完成825铺
轨节点，早日修通黔南人民期盼的致富路。 （刘伟）

一冶建工青山23街项目部
免费为农民工体检

7月28日，一冶建工武汉青山23街项目部组织开展“下
基层、察民情、解民忧、暖民心”免费农民工体检活动。为保
障农民工健康安全，推进安全生产，项目部积极联系社区卫
生服务站，免费为进场的45—60岁的农民工进行健康体检
和直肠癌筛查。项目部的安全人员还就天热容易产生的中
暑、热射病症状和急救知识进行了宣讲。来自恩施的万师傅
不停地说谢谢，他说“平时有病都不敢上医院，头一次做这么
详细的检查，你们考虑得太周到了！” （盛文俊朱铭越）

合肥经开区莲花社区:“蓝马甲”助老防骗
7月21日，在合肥经开区莲花社区汇林园居委会，社

区“蓝马甲”志愿者带来了一场助老防骗公益宣传活动，
为辖区老年人解决手机“不会用，不敢用”的问题。“蓝
马甲”志愿者通过点对点服务，通过现场讲解、发放宣传
单、有奖问答等方式，帮助老年人识别反诈“圈套”。活动
中，“蓝马甲”们还帮助老人们下载了“国家反诈中心”
APP，进一步帮助他们筑牢财产安全屏障。本次“蓝马
甲”助老防骗公益宣传活动，共计发放了宣传单80余份,
接受群众咨询20余人，有效提升居民的防诈意识，增强
抵御诈骗能力。 （何春梅）

潍烟高铁大季家配电所封顶
7月19日上午，中铁武汉电气化局潍烟高铁大季家

10KV配电所房屋封顶仪式举行，中铁武汉电气化局潍烟
高铁项目部经理宣读了劳动竞赛实施细则。历经63个日
日夜夜，该项目迎来了房屋主体结构的顺利封顶，完成了
项目重要的阶段性建设任务。潍烟高铁是国家“八纵八
横”高铁网中沿海高铁通道的重要组成部分，全长237.3公
里，设计时速350公里。中铁武汉电气化局承建全线范围
内的通信、信号、电力、电气化、防灾、信息客服、独立“四
电”设备生产房屋等工程。 （李建明 赵铎邹姣）

今年以来，河南省南阳市唐河
县统筹疫情防控和经济社会发展，
以“四抓四提”为抓手，深入开展了

“万人助万企”活动，积极推动政务
服务便捷化、助企机制常态化、要
素保障精准化，力争打造“办事效
率高、服务质量优、企业获得感强”
的一流营商环境，跑出政务服务

“加速度”。
数据显示，一季度，唐河县新

增市场主体7000家，新增规上企业
29家，新签约招商引资项目30个，
合同引资293亿元，位居全市前列。

抓平台建设
提发展形象
据了解，为了将基础平台建设

作为优化营商环境、助企服企的重
要载体，全面加快软硬件建设，唐
河县高质量地完成县开发区“三化
三制”试点改革，与兴唐街道办事
处实现功能剥离。

近年来，唐河县立足县域经济
发展主阵地、主战场、主引擎地位，
不断加快推进开发区内道路、学
校、医院及棚改房等配套项目建
设，不断优化服务水平，并投资3
亿元打通开发区内断头路11条；

投资1亿元建设富唐标准化厂房5
万平方米，其中，日处理能力4万
吨的第四污水处理厂即将建成投
入使用。

同时，为建设乡村振兴平台，
唐河县按照“一区多园”发展思路，
在全县19个乡镇建设乡村振兴产
业园，以东王集、昝岗等11个乡镇
为试点，在土地报批、项目入驻、建
设资金等方面给予重点扶持。

据悉，目前全县19个乡村振
兴产业园已入驻企业88家，完成
投资27.6亿元，实现税收7000万
元，安置就业3000余人。

为打造智慧型政务服务平台，
唐河县财政投资1.5亿元，建设总
面积2.6万平方米的政务服务中
心，借助大数据、5G、区块链等数
字化平台，设置自助服务区、配置
无声叫号排队等智慧化系统，推动
便民利企24小时服务，打造全市
一流、全省领先的数字化、智慧型
政务服务新典范，预计11月份投
入使用，可入驻业务单位35个，涉
及业务2100余项。

抓改革创新
提工作活力
实现老百姓办事少跑腿，办事

更方便，得益于唐河县近年来不断

深化政务服务水平，深入推进“放
管服效”改革，在全市率先推进“四
减一造”(减材料、减环节、减时限、
减费用、流程再造)，提高服企效率，
激发工作活力。一是创新载体增
活力。对照《市级电子证照责任清
单(第一批)》，大力推行线上办证，
共认领制作电子印章113枚，实现
电子证照“应制尽制”，电子印章备
案率100%。

二是创新流程增活力。深化
工程建设项目审批制度改革，工程
建设项目全流程办理时间压缩为
31个工作日，社会投资小型低风
险仓储项目不超4.5天。全面梳理
36个重点单位的2135项审批事
项，其中1733项业务可1日办结。

三是创新模式增活力。创新
“政务+社会化”模式，整合涉企服
务资源，在开发区设立“一站式”企
业服务中心，引进服务质量高、口
碑好的第三方服务平台，搭建线上
服务平台“兴企网”等。已针对性
开展“工信助企”“金融助企”“科技
助企”等专项活动12次。

抓要素保障
提服务效能
近年来，唐河县以打造一流

营商环境为目标，不断强化要素

保障，优化服务水平，创新助企
品牌。

据了解，为了强化资金保障，
唐河县设立了首期1000万元的融
资担保代偿补偿资金池和3亿元
的先进制造业发展基金，推出批量
担保业务，建立重点企业“白名单”
制度，取消或降低企业反担保要
求。同时，创新政银企对接模式，
依托“金融集市”，组织银企对接活
动3次，为6个重点项目融资4.7亿
元，为48家中小微企业贷款7.5亿
元，并兑现各类惠企资金5.6亿元。

为强化土地保障，唐河县不断
深化“百园增效”行动，加大批而未
供、供而未用和闲置土地处置力
度，盘活土地存量、加快土地收储、
树牢“以亩产论英雄”的鲜明导向，
优化开发区发展空间。尤其是实
行工业用地弹性出让机制，全面推
行“标准地+承诺制”模式，实现拿
地即开工，降低企业用地成本。

为强化人才保障，唐河县高效
推进“人人持证、技能河南”建设，
提高企业职工技能水平，培训各种
技能人才近2万人。实施“归雁兴
唐”“诸葛英才”计划，引进优秀管
理人才1700余人。投资25亿元建
设职教中心，与南阳农业职业学院
合作办学，设计学位1.6万个，今年
秋期可招生2600人。

抓机制优化
提办事效率
据悉，为全面梳理与群众和企

业联系最为密切的高频事项，唐河
县处级干部带头，深入践行“一线
工作法”，不断优化机制，推进落
实，全面提高办事效率和服务
水平。

一方面，采取“双向办公”机
制，由县委书记、县长带头，每周开
展“餐桌办公”，“面对面”解决企业
发展难点；每月开展现场办公会，
集中研判处理项目建设中的问题；
坚持重点工作专班负责制，每周一
晚上召开四大专班汇报会，轮流汇
报项目进度，现场解决问题。目
前，共为企业解决问题110多个。

另一方面，采用闭环管理机
制。推进“随时收集、适时建账、定
时交办、限时办结、超时默认”的

“五时闭环”工作机制，助力“万人
助万企”活动纵深开展。目前，共
收集、交办、解决问题133个，企业
满意度100%。同时，唐河县采用
督查考评机制，扩大营商环境评价
覆盖，优化考评办法，将考评结果
与干部选拔任用、职级晋升挂钩，
强化结果运用，推动营商环境持续
向好。

河南省南阳市唐河县：

“四抓四提”跑出营商环境“加速度”
高质高效打造一流助企强品牌


