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在重庆的南大门——綦江，重庆华强
控股（集团）有限公司董事长谢光强在化肥
行业辛勤耕耘了18个春秋，凭借自身创新
的管理理念、卓著的研发精神、领先的环保
意识，在中国复合肥领域创造了一个又一
个奇迹。

“严”于管理，强化内驱提效率

管理是企业发展的永恒主题，更是谢
光强振兴企业的根本之道。在规范企业内
部管理的同时，谢光强创新性地开发了多
项举措以激发企业的内驱力。他在公司构
筑了“自我发展、自我推荐”的平台，引导并
激励公司员工通过挖掘自我价值实现进阶
提升；鼓励全员群策群力，为公司各方面建
设提出自己的建议。不仅增强了员工参与
度，还使公司通过多渠道建议得到了更好
的发展。

“精”于技术，多项专利争创新

为推动化肥行业高质量发展，谢光强在
公司设立了“华强科研中心”，并担任科研中
心首席主任，全面带领公司技术团队开展化
工领域的新兴技术研发。至今，该科研中心
已成功获得了“一种浓硫酸的稀释装置”“碳
酸氢铵干燥装置”“脱硫升温天然气循环系
统”“合成氨冷冻系统”等30余项专利。其
中谢光强本人作为第一发明人所研发的“一
种工业钙制品联产化学合成肥料的方法”，

不仅打破了原有料浆法磷铵生产工艺中产
品结构单一、副产物磷石膏暗含环保及安全
隐患等问题，还做到了最大化梯级利用磷矿
资源，更独具环保精神地做到了磷化工废渣
的综合利用，切实推进了化肥行业、化工行
业的技术发展及其环保性能，填补了行业空
白，市场前景十分广阔。

“细”化环保，碧水蓝天共守护

在专注发展技术的同时，谢光强董事
长时刻牢记社会责任和环保使命，大力倡
导三废利用、清洁生产、能源节约及可持续
发展理念，主动开展新型环保技术研发。
他通过“用于复合肥尾气处理的水循环系
统”“一种复合肥尾气处理系统”等行业原
创性先进示范专利技术，推进绿色生产，全
力发展磷铵、复合肥料产品的绿色高效转
型升级，开创了一代强于一代的环保型肥
料产品。正是谢光强对环保的精益求精，
使得华强成为了业内环境友好型、资源节
约型的标杆企业，引领了整个行业的绿色
可持续发展方向。

作为杰出的企业领导者及卓越的技术
引领者，谢光强为华强控股擘画了“工艺先
进节能化、装置科学自动化、控制集约低碳
化、生态环保友好化”的蓝图，带领华强控
股先后获得了中国化肥100强企业、农业
产业化国家重点龙头企业、重庆市优秀民
营企业等荣誉称号。相信谢光强将持续踔
厉奋发，以领军人物之姿，率行业引领之
责，带领农用肥料行业创造更绿色、更先
进、更美好的未来。

“一谈到企业家精神，就让我感到重任
在肩。目前中国企业已经发展到了一个非
常关键的时刻，必须要充分发扬企业家的
创新创造精神，以正能量引导产业发展。”
海南中合置地房地产开发有限公司总裁李
红勋说。

致力于海南省白沙县智慧生态城市
的建设，一直行走在中国智慧生态建设领
域的前沿。在李红勋的创新布局引领下，
海南白沙已成为全国智慧小镇的标杆
示范。

积极履行企业家使命

通过人才引进、国际化管理、对产业积
极创新，李红勋不断提升自身管理技能，按
照生态学原理，对海南省白沙县进行规划设
计，建立出高效、和谐、健康、可持续发展的
人类宜居环境，带领公司占据行业发展的制
高点。同时，兼任海南家园生态农业综合开
发有限公司总裁的他，在海南白沙打造出了
许多精品项目，如鹭湖国际养生度假区、阿
罗多甘共享农庄等，项目以共享农庄的经营
模式为创新点，引导农民盘活资源，有效调
动当地农户创造和创新的积极性，充分实现
了人与自然的融合，文化与生态的共存，得
到了政府和行业的高度赞誉。

创新带动企业大转型

李红勋带领海南家园生态农业综合开

发有限公司和山东潍坊学院、英国罗素等
国内外知名高校和科研企业成立了“智慧
农业4.0全球研发中心”，致力于开展农业
智能设备和农业技术的研究。

目前，李红勋通过构建智能平台，将
由他研发的智慧农业销售系统、智慧农
业农产品供应销售服务管理系统等五个
软著全面推广和应用，研判产业发展态
势和供求关系，找到适销对路的新产品，
全面打开海南白沙特色生态小镇的知
名度。

不仅如此，李红勋极为善于智慧化商
业模式创新和特色产业研发，加大农特产
品“线上+线下+直播”销售，形成全方位智
能化布局。海南白沙的城市名片被“智慧”
的特色擦亮，成为了国内闻名的智慧生态
城市。

作为杰出的企业家，李红勋带领中合
置地荣获“中国最具社会责任感企业”“中
国房地产最佳品牌价值开发企业”奖项，还
率领海南家园生态公司获得“先进民营企
业”的奖项。

因李红勋在行业创新模式、创新管理
方面的杰出成就，他连续多年获得国家和
省市多项重磅荣誉：“2017全国新时代企业
家精神创新人物”大奖、“中国管理科技进
步创新个人”“中国地产100年度最具社会
责任感企业家”“海南省希望工程脱贫攻坚
贡献奖”等殊荣。

创新是企业不断发展的驱动力。未
来，李红勋将会持之以恒开拓进取，点燃企
业发展引擎，筑牢实体经济根基，“创”见未
来，全面领跑！

农用肥料的未来将是
集科技与环保为一体
——访重庆华强控股（集团）有限公司董事长谢光强

发挥创新领军作用
引领白沙高速发展
——访海南中合置地房地产开发有限公司总裁李红勋

廖佳

12月 8日 ，国网石狮市供电
公司纪委办组织人员到工程项目
施工现场开展验收环节廉政监
督，强化廉政“四化”监督，全方位
防范风险，确保不留死角持续推
进公司廉政建设。

今年以来，石狮供电公司持
续强化配网建设一线“低职实权”
岗位风险防控，深入开展工程项
目验收环节廉政风险防控，着力
提升部门专业监督管理水平，压
实主体部门监督责任，推动廉政
风险意识向基层延伸，进一步防

范验收环节廉政风险。
验收抽查“规范化”。石狮供

电公司推动专业部门成立验收抽
查小组，建立规范化的合同（施
工）管理体系，严格执行三级验收
制度，规范验收程序，特别是隐蔽
工程验收程序，重点抽查隐蔽工
程验收环节规范性，杜绝形式化
验收，杜绝不合格产品（以旧代新
产品）及工艺，不断提高工程
质量。

过程管控“精准化”。石狮
供电公司强化源头把关，纪委办

和有关专业人员加强环节过程
管控，精准针对验收过程各个环
节，督查执行管理程序、审批程
序，加强工程审计，规范开展计
量及签证工作，避免验收环节廉
政风险。

实地抽查“常态化”。石狮供
电公司建立实地实物抽查机制，
纪委办工作人员从年度配网工程
项目清单中随机抽查，对工程验
收环节和竣工结算，对照竣工图
开展电气、土建工程量核对，并对
工程量多算、计费标准定额套用

是否规范等问题开展检查。
提醒教育“警示化”。在各类

节假日来临前夕，石狮供电公司
纪委督促“工程验收”项目经理组
织项目部成员、分包负责人、班组
长集中开展相关文件学习，共同
营造崇廉尚俭、风清气正的节日
氛围。同时，以党员大会、月度例
会、党小组会等会议为载体，开展

“以案示警”“以案促改”教育，对
工程验收关键岗位人员工作八小
时以外进行廉洁自律提醒，充分
利用谈心谈话机制，开展专人、专

事约谈教育，秉持“红脸出汗就是
帮人救人”的思想意识，在真抓实
管中，一体推进“不敢腐、不能腐、
不想腐”。

石狮供电公司纪委办负责人
表示，下阶段将进一步加强与各
业务部门的沟通联系，紧盯工程
项目实施中的关键环节、重点部
位，持续开展常态化全方位的精
准监督，促使全体干部员工坚守
好廉政底线，自觉做到规范履职、
廉洁从业。

（李珺晟许伟哲 余晨晨）

国网石狮市供电公司：
“四化”监督不留死角 严抓工程项目验收廉政建设

12月 6日，由中铁上海局城轨分公司
负责施工的贵阳轨道交通3号线项目桐木
岭站—桃花寨站区间右线顺利贯通，提前
25天完成了节点任务。为确保完成贯通
任务，项目成立专项技术攻坚小组，结合
实时情况，每隔5环制定掘进参数；提前对
地表进行加固处理，并组织各方论证验

收，以日均8.5环的速度保障了盾构机“零
沉降”快速穿过了压力管线及浅覆土区
段；同时加大监测、预报频率，实行信息化
施工；加强同步注浆及二次注浆作业，推
动盾构施工连续平稳进行，保障了盾构机
提前安全出洞。

（明绪洪 张华吴彪）

12月6日，中国一冶科工公司武汉地铁
8号线赵家条项目部特邀中国银行前来施
工现场为农民工办理工资专项付款工资
卡，正式开启农民工工资专项付款通道。
为确保该通道的畅通，项目部工作人员提
前一周与中国银行人员联系预约上门，将
工资卡顺利发放到各位农民工手中。为

此，项目部专门成立了管理机构——“无欠
薪项目创建活动工作小组”，设立常态化劳
务管理办公室，分工到岗，责任到人，各专
业单位每月提交《支付农民工工资承诺
函》，劳务管理员每月会核对农民工工资发
放记录，确保农民工工资及时、准确发放。

（胡晨）

贵阳轨道交通3号线桐木岭站—桃花寨站区间右线贯通 中国一冶科工公司开启农民工工资专项付款通道
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