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郑州市中原区：
非公企业显风采 党建花开遍地红

一是加大党建指导员选派力度，从
全区各级党政机关、街道、村（社区）中
选派158名优秀党员干部担任党建指导
员，派驻到全区产业园区、商圈市场、商
务楼宇、行业协会及非公有制企业和社
会组织，实现党的工作全覆盖。同时进
一步明确党建指导员工作职责，建立责
任清单，真正把企业党建指导员作为实
现非公企业党建从“有形”到“有效”的

重要途径。
二是组织机关党组织与非公党组

织结对共建，党建与发展“双帮扶双提
升”。建立领导干部联系服务企业机
制，在全区范围内选派100名优秀年轻
党员干部担任企业联络员，帮助企业协
调解决发展难题。

三是不定期实地开展督查，对重点
工作在重要时间节点上，开展专项检查，

召开专题督办会议，跟踪指导落实，对推
进不力的单位进行通报。将各街道建立

“一二六”工作机制推进情况纳入月报内
容，每月掌握工作进度，并作为基层组织

“围绕中心、保证中心”分类升级的重要
指标。对非公有制企业党组织工作开展
情况，实行日常考核与年终综合考核相
结合，确保组织健全、工作推进有力。

（作者单位：郑州市中原区组织部）

创新开展非公和社会组织党组织
“雁阵工程”，指导、督促各党工委做好
示范点挖掘、培育、提升工作。

一是精心选树立标杆。对照“支部
建设提升年”有关标准，采取街道党工
委考察申报、区委组织部综合评定的办
法，甄选出6家区级示范点和29家街道
示范点，以非公示范点建设“四个一”标
准为依托，围绕一条清晰的思路、一个
管用的载体、一套规范的制度、一种浓
厚的氛围精心打造，拉高工作标杆，提
高工作标准，推进示范点建设向着精品
化、精细化方向迈进。

二是精心培植显特色。 围绕“一企
一特色、一点一品牌”的创建目标，指导
各街道党工委结合企业行业特点，精心
设计党建活动载体，打造亮点，彰显特

色。郑州中原新区中部片区土地一级
开发联合党委创新“党建进总包合同”
合作模式，把项目党建工作的具体要求
以条款形式写入总包合同，从组织建
设、党员管理等方面统筹推进项目党支
部标准化建设，建设总面积2500余平方
米的“六有”标准化党建阵地圈，精心打
造基层党校；新蒲建设集团党委探索出
了“五在”党建工作路径，即“支部建在
项目上、党旗插在阵地上、活动办在工
地上、党员冲在火线上、党徽闪在岗位
上”，多次发起“献爱心”活动，以特殊党
费、爱心捐献、热心公益等形式，捐资捐
物总额达3900余万元用于赈灾助残、扶
贫济困、助学公益等；瑞阳养老院党支
部通过“党建带院建”，把党小组建在医
疗部、护理部、社工部等业务部门，覆盖

所有党员、技术骨干，针对失能老人养
护等重点、关键岗位，选派党员护工担
重任。

三是学习交流促提升。到先进地
区学，为有效提高示范点创建质量，先
后组织全区非公示范点党务工作者赴
上海、深圳、厦门等地学习非公党建的
先进经验和特色做法，从中借鉴思考，
找出差距，摄取经验。组织示范点之间
交流学习，多次召开非公领域党建座谈
会，分享成功经验与案例，探讨沟通普
遍存在和关心的问题。今年，瑞阳养老
院党支部被评为河南省先进基层党组
织，中原新区中部片区土地一级开发联
合党委、郑州锦艺城非公联合党委等4
家非公企业和社会组织党组织被评为
郑州市先进基层党组织。

一是抓好阵地建设。严格参照“两
新”党组织阵地建设“六有”标准，对建设
不到位、不规范的企业党组织，指导企业
采取企业自筹、资源整合等方式完善有
关硬件建设，为“两新”组织党组织开展
活动提供强有力的阵地保障。依托“党
员活动日”活动，优化“两新”组织党组织
活动方式，调动了基层党员参与热情，提
升了基层组织阵地功能的整体水平。

二是加强教育培训。建立党组织

书记初任培训、党员集中轮训和专题培
训制度，采取远程教育、菜单式选学、观
摩交流等形式，不断提高培训实效。组
织全区180余名“两新”党组织书记进行
业务培训3批次。街道层面组织开展培
训百余次，987人次。

三是激活内生动力。在“五星文明
商户”“党员示范店”“文明诚信企业”

“非公企业党建示范点”的评选上优先
考虑党建工作到位、成效显著的企业，

调动企业抓党建的积极性，以党建促企
业发展。开展非公党员经营户挂牌活
动，引导非公党员经营户“亮身份、亮职
责、亮承诺”，接受监督、明确责任、自我
加压、自树形象，着力打造一批经营稳
定、门店规范、群众好评的经营户，为全
区经营户做表率。目前，已为首批200
余家非公党员经营户挂牌，有效激发辖
区党员经营户先锋模范作用，营造文明
诚信的浓厚氛围。

一是深入“查”。严格落实“一二
六”工作法，注重抓源头、明任务、压责
任，联合区市场监管局、民政局开展大
起底、大排查，按照“五个清”（经营运
行情况清、职工队伍情况清、党员队伍
情况清、出资人或责任人情况清、未建
党组织原因清）的要求，对辖区内非公
企业和社会组织进行全面调查摸底，
走访辖区企业万余家，对793家规模以
上（8 人）或有党员的企业和 126 家社
会组织建立了非公企业和社会组织党

建工作台账。
二是及时“建”。在全面摸排的基

础上，统筹推进党组织集中组建工作。
按照党员人数达3人以上企业单独组
建，有党员但不具备单独组建条件的，
依托商务楼宇、商圈市场、业务主管（指
导）单位、行业协会商会党组织联合建
立党组织。截至目前，已建立楼宇党组
织26个，覆盖非公企业和社会组织2257
家，组织覆盖和工作覆盖实现100%。

三是明确“管”。按照“谁管理、谁

组建”的原则，进一步厘清工作责任，成
立中原区非公有制经济指导工作委员
会和13个非公党建工作指导站，同时
对全区社会组织党组织隶属关系进行
调整，把17家社会组织党组织分别归
口教育、卫生、民政等部门分类管理，要
求区教育局、区卫健委、区民政局单独
成立党建办，配备不少于2人的党建专
干，区文旅体局、区人社局、区残联明确
1—2人专门负责社会组织党组织组建
管理工作。

近年来，河南省郑州市中原区创新实施非公和社会组织党组织“雁阵工程”，通过落实“一二六”工作

法，以提升“两新”组织党组织组织力为重点，创新思路、提升质量，助推“两新”党组织建设遍地开花。

多措并举，抓好“两个覆盖”

夯实基础，促进规范运行

以点带面，发挥示范引领

强化指导，推动工作落实


