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今年4月 12日，北京现代第
五代途胜L正式问世，该车不仅以
同级更为宽大的尺寸、丰富的智
能科技为消费者解决了用车焦
虑，更凭借着同级最低的6L百公
里综合工况油耗，为用户卸下了

“想要大车却怕油耗高”的包袱，
带来真正实用的SUV产品体验。

从动力配置上，第五代途胜L
搭载了现代汽车新一代 Smart-
stream动力总成，采用了带有CV-
VD连续可变气门持续期技术的
1.5TGDi 高 功 率 发 动 机 ，拥 有
147kW 的 最 大 输 出 功 率 以 及
253N·m的峰值扭矩，百公里综合

工况油耗仅为6L，在实现性能超
越同级别1.5T发动机的同时，展
现出了同级更省燃油的经济性。

事实上，第五代途胜L的动力
配置能够达成这样的成绩，正得
益于CVVD连续可变气门持续期
技术的应用。正是通过改变发动
机气门开启的时机以及开启持续
的时间，并结合发动机不同状态
下的工况而时刻匹配，从而在传
统内燃机机械原理和配气机构的
基础上实现了技术突破，达到了
高效动力和节省燃油的目标。

由于发动机气缸容积恒定不
变，因此，低负载条件下提升空气

含量、高负载条件下提升燃油含
量，才能让发动机实时运转工况
与汽缸内的空燃比相匹配，从而
对应输出低油耗、高动力。

在发动机低负载工况下，延
长气门的开启持续时间并减少喷
油量，即可获得更好的燃油经济
性。而在发动机高负载工况下，
则需要降低气门的开启持续时间
并增加喷油量，以获得更强的动
力输出。

正因如此，CVVD 技术通过
改变气门开启的时机与延续时
间，改变了发动机不同工况下汽
缸内的空燃比，能够实现性能提

升4%、燃油性提升5%、污染排放
减少12%。其中4%的性能提升
相当于为车辆换装向上越级的动
力总成；5%燃油性提升，则使油耗
水平下探一个级别；12%的污染物
排放，则更加贴近于新能源产品
的排放标准。

如此来看，搭载了CVVD连
续可变气门持续技术的第五代途
胜L，能够在超越同级1.5T发动机
动力表现的同时，还能展现出超
高的燃油经济性也就不足为奇
了。特别是油耗水平，第五代途
胜L首次将紧凑级城市SUV的油
耗下降至6L的下限，改变了消费

者对 SUV 车型高油耗的传统认
知，这在高油价时代，无疑是具有
划时代意义的重要突破。

针对第五代途胜L，北京现代
提供首付最低1万元（含购置税）
或最高3年免息的金融政策，并赠
送交强险与商业险。同时首任车
主还可获得终身免费保养权益，
一系列金融与服务政策大大降低
了购车、用车门槛，方便更多年轻
消费者率先体验潮流出行。

此外，前1万名购车用户还可
享受30天内可退可换、1年9折、2
年7.5折的超高保值回购政策，为
消费者免去后顾之忧。（石头）

SUV也有小胃口
兼具动力性与经济性的第五代途胜L真香

追求卓越 永攀高峰
8月3日，中铁上海局杭州地铁7号线机电5工区市民

中心站顺利通过单位工程验收。由杭州市地铁公司、杭
州市质安监总站、中铁二院、监理单位以及第三方监测单
位等组成验收小组联合参与验收，公司副总经理李多贵
全程陪同。此次单位工程验收包括包含市民中心站及相
邻区间的车站设备安装工程和装饰装修工程，涵盖范围
广，验收标准高。验收小组到达现场进行了实地验证，对
各个专业的实体质量、功能实现、装饰外观及内业资料进
行了全方位的详细检查，市质安监总站对验收程序进行
全过程监督。 （张自强常玉峰 朱万里）

中铁四局沈阳地铁1号线东延线
正式开工建设

8月1日，沈阳地铁1号线东延线6标首根桩基顺利
开钻，标志着该项目正式拉开施工序幕。由中铁四局承
建的沈阳地铁1号线东延线6标全长3.845千米，存在外
部环境干扰大等困难。为确保本次施工顺利进行，项目
部超前策划，优化施工方案，积极做好施工人员进场前的
安全培训。同时，精心组织人、机、料等资源，将人员及物
资进行合理配置,确保施工顺利进行。据悉，项目建成后
将实现中心城区与东部地区衔接，填补沈阳市东部地区
轨道交通空白，对加快沈阳经济开发区一体化发展具有
重大意义。 （郭斌）

贵阳轨道交通3号线桐木岭站—桃花寨站
区间左线盾构顺利始发

8月4日，172#盾构机刀盘缓缓转动，开始从桃花寨站
向桐木岭方向掘进，这也是贵阳轨道交通3号线一期工程
土建2标段最后一次盾构始发，距离该标段全线贯通又向
前迈进了一步。贵阳轨道交通3号线一期工程土建2标段
项目由中铁上海工程局负责施工。据了解，该标段施工除
车站主体结构施工外，涉及“6次始发、6次接收”任务，截
至目前已完成6次始发、4次接收，本次始发标志着该标段
最后一次始发任务顺利完成，为标段区间全线贯通奠定了
基础。 （明绪洪张华）

“送政策，送服务”
柏堰科技园工会“品牌建设”见实效

7月13日上午，肥西县总工会党组书记、副主席刘贤
俊，党组成员、副主席倪兴华，党组成员、经审委主任李
艺，权益保障部部长孙成云一行来到合肥柏堰科技园星
梦园科技产业园企业调研工会建会入会和“共享职工之
家”建设工作。针对目前该园区中小微企业多、租售结
合、职工分散、难以统一管理等特点，发挥县、园、企三级
工会“上下”联动，“横向”互动等综合效应，探索“共享职
工之家”建设。 （胡章勤 陶伟）

循循善诱迎新生 谆谆教诲记心中
8月7日，中铁上海局杭州地铁7号线机电5工区召

开2021届新生座谈会，项目经理、项目书记、相关部门负
责人以及6名新生参加了此次会议，座谈会由项目书记
主持。座谈会首先由6名新生依次作自我介绍，并阐述
了各自的前进方向和职业规划，班子成员和部门负责人
对新生提出的问题也进行了答疑解惑。随后项目经理
对新生提出了几点期盼：一是希望新生们能尽快地融入
项目部，为城轨的发展发挥应有价值。二是要将自己专
业的知识学实学透，尽早成为部门的中坚力量。三是要
利用业余时间多学习，勤于交流，不断扩充自己。

（常玉峰 朱万里）

北岗花园二期安置房项目
第一个全钢附着式升降脚手架进行提升

8月10日，中铁四局北岗花园二期安置房项目19#楼
全钢附着式升降脚手架开始进行提升，这是中铁四局首
次在开发代建的安置房项目中大规模采用附着式升降脚
手架技术进行作业施工。全钢附着式升降脚手架采用一
体式框架结构，电动进行升降提升，在提升过程中对施工
完全没有影响，不仅安全可靠，工人劳动强度小，而且有
助于加快工期的总体进度，降低整体预算成本。全钢附
着式升降脚手架技术的使用，是中铁四局房建项目技术
运用的一次重要转变，为后续房建项目提供了重要借鉴
意义。 （吴晗 顾智星）

抗洪一线的军人本色
河南郑州洪灾发生后，中国安能第三工程局副总经理

周刚带队连夜抵达郑州后，便涉水前往郑州4个抽水点查
看险情和人员设备情况。在转移群众时，他顾不上疲劳和
高血压带来的不适，指挥道路通行、舟桥下水选址、群众归
拢……全程冒雨与救援队员并肩作战，十几个小时只吃了
几口饭，直到把被困群众转移到安全地带。在鹤壁决口封
堵中，他顶着烈日指挥动力舟桥进行临水作业。“人民至
上、生命至上，水电铁军应始终不忘军人本色。”他常说。
河南省委领导慰问时评价中国安能三局“专业水平很高，
作风顽强，反响很好。” （李瑞超 韩照梁）

柏堰科技园组织党员干部
参观廉政教育基地

6月30日上午，合肥柏堰科技园组织机关党员干部30
余人赴全国廉政教育基地合肥包公祠参观，接受廉政教
育。通过讲解员现场声情并茂的讲述和墙壁上图文并茂
的陈列展示，让现场党员干部真切感受到了包拯“为官清
廉、秉公执法、刚正不阿”的凛然正气。全体人员还观看了
焦裕禄、沈浩、郑培民等优秀共产党员事迹展，领略了新时
代共产党人的风采。通过此次活动，让广大党员进一步坚
定理想信念，筑牢思想防线。 （何国军俞冰吉 陶伟）

企业党建

杭州地铁7号线机电5工区
开展“夏送清凉”活动

8月8日，中铁上海局杭州地铁7号线机电5工区在
项目工会主席的组织下开展“夏送清凉”活动，为奋战在
一线的广大员工带来了一丝宝贵的清凉。为开展好“夏
送清凉”活动，项目部预先询问了职工个人的口味喜好，
并采购了大批防暑饮品，包括 21 箱王老吉，27 箱矿泉
水，46 箱纯牛奶，9 箱酸牛奶，24 箱可乐等。活动过程
中，项目经理和项目工会主席亲自将精心准备的饮品送
到每位员工的手中，并叮嘱大家在高温天气下一定要注
意加强自我防护，遇到非正常状态第一时间到医院救
治。 （常玉峰 朱万里）

工程建设

大家人寿举办
“百岁人生 大家同行”养老主题研讨会

7月31日，大家保险集团旗下大家人寿举办的“百岁
人生 大家同行”养老主题研讨会在上海举行，参会的大家
保险集团总经理徐敬惠、大家健投副总经理刘鹰、大家人
寿副总经理杨继宏，各银行有关负责人及部分客户代表等
嘉宾围绕“百岁人生”场景下的养老新形势，就大家保险的
养老方案展开发言和探讨。集团联合中国诚通、中国铁
建、国药集团三家央企组建“康养国家队”，为公司以轻资
产模式在全国批量布局“城心医养”和“旅居疗养”项目提
供了有力支撑。

中铁七局电务公司
吹响太焦铁路抢险“集结号”

7月11日，因受强降雨天气影响，太焦铁路东坡至孔
庄间部分线路区段遭受水害，中断行车。中铁七局电务公
司第一时间抽调人员、机械、设备奔赴现场开展抢修工作，
经过抢险人员近70个小时昼夜不停的紧张抢修，东坡至
孔庄站水害地点清障完毕，部分线路基本复位。7月18日
至21日，强降雨再次来临，太焦铁路受灾加重，公司抢险
队迅速组织党员先锋队到现场勘察，调整抢修方案。7月
25日，东坡至孔庄站受灾线路已清淤完毕，面对暴雨之后
的高温，公司抢险队再次吹响抢险“集结号”，先后完成了
多项抢修施工任务。 （侯俊潮 邵文科）
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