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海亮集团与中国建设银行杭州分行、中国诚通国际
贸易有限公司党建共建活动

海亮集团党委红色徒步活动

海亮集团获授全国企业党建创新优秀案例示范基地
（全国民营企业唯一一家）

（上接第九版）
海亮外语中学校长王婷婷是

海亮“双培双推”培养的复合型
人才之一。她 2010 年从苏州大
学教育管理学硕士毕业踏入海
亮以来，一直有一套成熟的培养
机制和一群海亮人助力她的成
长，完善的师徒结对制度，帮助
她度过了茫然的摸索期，各类优
质培训让她快速适应了教学岗
位，身边优秀党员同事对教学事
业和学生的热爱关怀之情影响
着她。2015 年她和另外四位优
秀教师被海亮送到洛杉矶进行
为期半年的实地培训，随后经过
几年的培养逐渐成长为一所国
际高中的校长。今年上半年，经
党组织考察和批准，王婷婷光荣
地加入了中国共产党，成为一名
预备党员。像她这样在海亮工
作成长、成为党员骨干人才的案
例有很多，自“双培双推”工程开
展以来，海亮集团已将 150 位经
营管理岗位上的优秀党员推荐
为党务工作者，118 名党员骨干
已输送到了经营管理的重要岗
位，每年发展多名优秀人才为党
员，增添党建力量。积极发挥企
业党校作用，建立健全党员人才
培训体系，因材施教，突出教育
培训的针对性和政治属性。目
前，海亮中层以上经营管理层的
党员比例达到90%以上，做到了
关键岗位有党员，党员骨干在企
业生产经营中作用凸显。

开展“双带双促”工程，促进党
建工作与群团工作一体化

“双带双促”，即党建带群建
促企业合力，党建带新社会阶层
促企业活力。

海亮集团党委始终把群团工
作纳入党建工作总体布局，确立
了“党建引领、计划共订、遇事共
商、活动联办、职位互兼”的工作
方针，全力打通服务好员工的“最
后一公里”，全面提升了党组织的
影响力、凝聚力、吸引力、号召力。

党组织指向哪里，群团工作
就推进到哪里；群众需求在哪
里，服务管理就跟进到哪里。在
党委带领下，海亮群团组织坚
持：工作部署上“一体推进”，年
初统一规划党群工作思路；岗位
设置上“一人多职”，企业各级工
团妇组织负责人进入同级党组
班子；资源配置上“一步到位”，
设立专项党群经费账户，保障工
作资源；阵地建设上“一室多
用”，把原先的党员活动室、职工
之家、青年之家、妇女活动室、新
的社会阶层人士统战工作站整
合为一块阵地，统一悬挂“党群
之家”，共同建设、共同使用；活
动组织上“一同参与”，年初召开
党群工作会议，制定企业党群活
动方案，定期组织开展各类球
赛、才艺大赛、员工健身跑、趣味
运动会以及爱心捐助等活动，开
展志愿者大手拉小手爱心之旅，
持续推进蓝领工匠培育、青年技

能比武、巾帼文明岗创建等，有
力地把员工凝聚到党组织周围。

在海亮，员工不仅拥有展现
自己、比拼实力的舞台，也能充分
得到公司的尊重与理解，感受企
业的关怀和温暖。在党委的组织
带领下，工青妇等群团组织发挥
各自优势，联合策划实施了一系
列活动项目，形成一大批联建共
享的“拳头”品牌，如工会、团委、
妇联等紧紧围绕扶弱济困这一主
题，联合发力，各有侧重，共同构
建起关爱特殊群体的工作平台。
针对困难员工，工会会定期进行
走访和慰问，送去组织的关爱和
温暖；针对青年员工初入职场所
面临的一些困惑或需求，共青团
组织开展了“做青年友——新员
工座谈会”，力所能及地帮助解决
实际困难；针对年轻女员工多的
特点，妇联“妈咪小屋”长期为哺
乳期职工送上贴心温暖，不仅仅
有爱心礼包、宣传资料等物资配
置，更会定期举办妈咪课堂、亲子
讲座等，邀请婴幼儿专家为妈妈
们提供专业指导。

近年来，随着“互联网+”在工
作生活中的不断推进，员工的需
求也在不断变化，海亮集团党群
组织与时俱进、持续创新，积极开
展“互联网+群团”行动，提升员
工参与感、获得感，如利用“钉钉
系统”建立员工福利共享平台，全
面系统梳理员工法定和非法定福
利、整合内部福利、引入外部福利
等累计 113 项，员工可以在线轻
松查阅和申请，极大地方便了员
工及时了解并享受各类福利；建
立员工网上投诉平台、员工意见
箱等，专门成立效能督查进行调
查整改，充分保障员工主张、申述
和维权等合法权益；通过集团OA
平台在更广范围内推行厂务公开
制度，做到重大事项员工全知晓，
这些点滴凝聚在一起，使海亮集
团先后荣获了全国首批模范劳动
关系和谐企业、全国模范职工之
家、全国关爱农民工先进集体等
荣誉。在这背后，是集团各级党
群组织和专兼职党群工作者的共
同努力和全体员工的积极参与，
但更为重要的是党建工作起到的
引领作用。在这个过程中，党建
工作得到了广泛的群众基础，获
得了员工的大力支持。

开展“双传双创”工程，促进
员工价值理念与企业文化建设
一体化

“双传双创”，即传扬道德规
范创经典品牌，传播价值理念创
核心文化。

聚才兴业、德惠万家，坚持
以党的先进性引领企业文化的
先进性，用信义品格、清正文化、
奋斗精神等海亮品质诠释社会
主义核心价值观。海亮集团将

“以人为本、诚信共赢”的文化理
念渗透到企业的体制创新、经营
管理、产品开发、市场拓展、品牌
提升、形象塑造等方面，成功将

企业文化与企业员工的集体追
求融为一体，增强了企业的凝聚
力和向心力，并通过不断创设新
的企业文化载体、阵地和途径，
如开展学习党的十九大精神、十
九届五中全会精神、工会十七大
精神报告会和党史学习教育报
告会等，以及建设企业党建厅，
举办征文比赛、演讲比赛、党建
主题晚会、安康杯知识竞赛、廉
洁文化教育等活动，让员工深入
了解海亮、融入海亮，增强信心，
服务发展，有力推动了党建活动
深入开展和企业文化深入传播。

开展“双思双建”工程，促进关
爱员工和社会责任一体化

“双思双建”，即致富思源，
构建社企命运共同体；富而思

进，构建高质量发展体系。
海亮秉持“既讲企业效益，

更求社会功德”的发展理念，坚
持企业发展既要关注经济效益，
也要关注利于国计民生、利于政
策引导、利于社会发展的产业，
海亮的产品和服务更要满足人
们对美好生活的追求，体现对人
及生活的细致关怀。

在企业内部，海亮视每一位
为梦想而奋斗的员工为最重要
的“上帝”，构建企业员工命运共
同体。海亮每年出资 1000 万元
专项资金，用于员工生日、婚假、
产假等福利项目；关心关怀员工
婚恋交友，集团层面设立“红绣
球奖”、举办青年员工联谊活动
和大型集体婚礼；常态化组织开
展优秀员工、老员工“环球游”，

举办企业“奥运会”，持续提升员
工收入等，坚持让员工共享企业
发展成果，同时利用钉钉建立员
工福利共享平台、设立员工网上
投诉平台、定期召开职代会等，
充分保障员工合法权益。

在履行社会责任方面，海亮
集团把社会贡献最大化作为企
业的永恒追求，主动参与公益事
业。在脱贫攻坚战场中，海亮集
团以农业精准扶贫为核心，深入
开展产业扶贫、教育扶贫、健康
扶贫等多举措助力脱贫攻坚。
集团旗下明康汇农业集团依托
自身全产业链的经营模式，在湖
北、云南、陕西等地开展产地农
业生产精准扶贫，累计投入5亿
余元建成多个种养殖基地，提供
大量就业岗位，并与当地合作社
开展订单农业，派遣专家团队进
行技术指导，推广先进种植技术
和现代农业生产经营理念，各产
业基地累计聘用农户务工人员
超18万人次，带动近万名贫困户
脱贫增收。同时结合集团旗下
教育事业优势，海亮先后启动孤
儿培养、贫困少年英才培养、“一
带一路”国际英才培养、海亮西
藏班、贫困大学生资助等慈善助
学项目，累计投入资金1亿余元，
资助贫困学生近千名。去年 10
月，海亮集团积极响应国家乡村
振兴战略，启动“明德兴教·振兴
欠发达县域教育行动”，面向中
西部地区欠发达县域，借助海亮
的实力和能力，形成“一校带百
校”的强劲动能，从而助力县域
教育水平整体提升，为解决我国
县域教育发展不平衡、不充分问
题贡献力量。多年来，在集团党
委的指导下，依托浙江海亮慈善
基金会平台，海亮集团崇德向
善，情怀桑梓，开展教育救助、孤
寡赡养、特需儿童关爱等一系列
社会公益善业，累计捐资达17.1
亿元人民币，惠及数十万人。

党建强，企业发展更强，党
建是海亮永不止步向前发展的
红色动力，海亮集团先后荣获全
国先进基层党组织、全国非公有
制企业“双强百佳”先进党组织、
全国五一劳动奖状、全国文明单
位、全国助残先进集体、全国脱
贫攻坚先进集体、全国企业文化
示范基地、全国首批企业党建创
新优秀案例基地等荣誉。集团
原党委书记冯亚丽是党的十八
大代表，集团党委副书记、工会
联合会主席姚慧是全国工会十
七大代表、浙江省总工会常委，
集团纪委书记、原团委书记潘金
生是共青团第十七届中央委员，
目前集团拥有全国劳模2名、省
级和行业劳动模范6名。

新时代新征程，面向未来，
海亮将继续不忘初心、牢记使
命，高举习近平新时代中国特色
社会主义思想伟大旗帜，争当全
国非公企业党建排头兵，永攀世
界500强企业更高峰。

（海亮集团供稿）

以“六双工程”为引领 助推企业高质量发展
——海亮集团创新党建工作打造“红色”发展引擎


