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“会站家”一体化建设
实现服务“零距离”

合肥柏堰科技园工会始终坚
持“工会工作触角向最基层延伸”
的工作理念，以“广建会与全覆盖
共推、实名制与普惠化共进、一站
式与大服务共融”的工作思路，在
凯邦电机、青松食品、凌达压缩机
等10余家非公企业创新开展“会
站家”一体化建设工作，整合服
务资源、提升服务能力、激发组
织活力，使基层工会“办事有人、
帮扶得力、服务到位”，打通联系
和服务职工的“最后一公里”，增
强工会组织对职工的吸引力和凝
聚力。 （胡章勤陶伟）

“装备制造业承担着为国民
经济各部门提供工作母机、带动
相关产业发展的重任，是工业的
心脏和国民经济的生命线，是支
撑国家综合国力的重要基石。”3
月4日，全国人大代表、江淮汽车
集团重型汽车公司副总经理周
福庚向媒体表示，作为传统汽车
制造业的代表企业，江汽集团近
年来持续突破节能技术、新能源
和智能网联汽车关键核心技术，
以技术支撑提升产品力。

在动力系统领域，发动机从
原始的设计，包括整个工艺设计
要求都特别高，江汽集团自2002

年组建专项团队进行技术攻关，
到目前为止，团队接近200人，掌
握了从发动机的设计到整个的
验证、设置的开发能力。目前江
汽集团正在开发3.5升直列四缸
汽油燃气发动机，该款发动机可
以通过增加单缸的排量，使发动
机效能提升10%，这在全球属于
首创。

在新能源领域，江汽集团开
展新能源汽车技术研发已有十
五年，基于与大众及高水平协同
体系合作，积累了九代技术、四
代产品的技术平台，在安全、寿
命、智能、高效、节能领域拥有支
撑大众品质的核心技术：独创蜂
窝电池技术，在国内率先解决了

高比能三元锂电池热失控安全
问题；百万公里长寿命技术，磷
酸铁锂电池+液冷系统，真正解
决了 EV 用于出租运营的痛点；
全面应用OTA升级技术，让汽车
成为移动智能数字终端；高效静
音电驱动技术，加速噪音领先行
业 2dB，系统效率领先行业 1%；
经济高效的热泵空调技术，冬天
采暖比普通的电动空调节能
40%，解决冬季暖风耗能影响续
航的痛点。

在智能网联技术领域，2020
年上半年乘用车全面实现L2级
智能辅助驾驶功能，2300辆搭载
ADAS系统的江淮高端重卡完成
交付，是ADAS系统在国内重卡

行业首次大规模商业应用；车联
网3.0实现全系车型搭载，获授合
肥市首批智能网联汽车道路测试
牌照；L3级智能驾驶技术平台正
在开发中，预计在2021年高速公
路道路自动驾驶和特定场景的自
主泊车功能具备量产条件。

周福庚说，2021 年，江汽集
团致力在新能源、智能网联、舒
适性等方面继续发力。先进节
能回归先进动力的研究方向，重
点聚焦油耗和排放。智能网联
围绕客户驾乘体验，力争实现L3
级自动驾驶产业化应用，打造智
能化、类人交互、持续迭代的智
能座舱平台，进一步提升智能化
水平和体验。

3月3日，全国人大代表，淮
北矿业集团塑石矿业西部井机电
科高级技师、高级工程师，杨杰讲
堂主任杨杰在《关于加大力度支
持煤炭老矿区转型发展的建议》
中呼吁，国家要加强煤炭老矿区
转型支持力度，让煤炭老矿区职
工过上幸福生活。

为此，杨杰建议：
一、认真落实国务院关于支

持资源城市转型发展的相关政策
措施，研究制定煤炭老矿区经济
社会发展和产业转型升级的具体
政策措施，研究建立煤炭老矿区
振兴发展基金，研究化解老煤炭
企业金融债务、政策性破产、统筹
就业补助资金等政策措施，多渠
道解决企业转型发展和职工安置
的资金缺口。研究政策免除或减

免关闭煤矿银行贷款本息，帮助
老矿区老煤矿企业卸下包袱，走
出困境，轻装前进。

二、研究制定支持煤炭老矿
区转型发展的配套政策和实施细
则，在混合所有制改革、企业发行
股票和公司上市、独立工矿区改
造搬迁、煤化电热一体化示范项
目建设、中央财政特殊转移支付
支持、解决企业社会保险历史欠
账等方面给予重点支持，帮助老
矿区企业激活蛰伏的发展潜能。

三、加大对老矿区老煤炭企
业的资源配置力度。鼓励老煤炭
企业加强矿区深部及周边资源勘
查，免收或减收矿产资源权益金
和资源税，稳定矿区服务年限，支
持矿区可持续发展；加大对老矿
区老煤炭企业异地办矿项目审批
力度，推动异地煤矿建设项目加
快建成投产。

四、支持有条件优势企业与
老矿区老煤炭企业跨行业、跨区
域、跨所有制兼并重组，鼓励新建
重大项目、新兴项目向老煤炭企
业倾斜，推动煤炭上下游产业一
体化发展，培育发展新兴产业和
新能源产业。

五、深入研究减税降费政
策。对于老煤炭企业给予特殊的
税费优惠和支持措施，允许企业
转型发展项目减免增值税、企业
所得税；对于利用企业所属煤矿
工业广场、已征用或租用的土地
上建设的转型发展项目，给予免
交土地税费等政策支持。

六、鼓励老煤炭企业组建生
产性服务项目公司，成建制走出
去承包煤矿；鼓励老煤炭企业与
大型企业联合参与国际合作，到

“一带一路”沿线国家开展产能合
作和工程承包。

来自发电行业基层一线的全
国人大代表，皖能合肥发电有限
公司纪委副书记、纪检室主任张
宏妹，十分关注发电行业的发展，
这次她带来的一份建议就很能说
明问题。

据张宏妹的这份建议介绍，
近年来，随着新能源的快速发
展，火电行业年发电量和利用小
时数逐年下降，加之煤炭高价，
整个火电行业经营状况很困

难。2020年入冬以来，煤炭采购
价格一路上涨，2021年 1月份市
场煤采购标煤单价达到每吨千
元以上，然而，由于发电企业，特
别是还担负着向居民供热的发
电企业，保居民供电、保居民供
热、保民生的特殊性，为了履行
社会责任，生产运营带来了极大
的困难，亏损严重。

另外，新能源容量占比逐年
加大，电网启停深度调峰频次多，
深调时间长，机组经济性、安全性
较差。对于热电联产机组，为了

保障居民供暖蒸汽压力，不得不
放弃深度调峰，但根据《电力辅助
服务市场运营规则》却要付出分
摊费用。

为了减轻发电企业负担，轻
装上阵，更好地服务民生，张宏妹
建议：一是国家电网在制定补偿
规则上，能否考虑加大补偿以贴
补整个火电机组。二是对于承担
居民供热的机组，在冬季采暖季
能否给予不参与电网深度调峰或
者适当减免分摊费用的优惠
政策。

全国人大代表、江淮汽车集团重型汽车公司副总经理周福庚：

江淮汽车以技术支撑提升产品力

全国人大代表，淮北矿业集团塑石矿业西部井机电科高级技师、高级工程师，杨杰讲堂主任杨杰：

要让煤炭老矿区职工过上幸福生活

全国人大代表，皖能合肥发电有限公司纪委副书记、纪检室主任张宏妹：

保民生发电机组采暖季要给予政策支持
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合肥蜀山区推进企业
新型学徒制培养工作

在中国许多行当里，素来有
“师傅带徒”的习俗，而今这一古
老的沿袭正被注入新的活力。为
贯彻落实省市关于推行企业新型
学徒制文件精神，合肥市蜀山区
行动迅速，积极推进。1月15日
下午，首个企业新型学徒制培养
班在安徽省长城物业管理有限公
司顺利开班。本次培养班由蜀山
区人社局联合合肥机电技师学
院、安徽省长城物业管理有限公
司共同举办。 （徐莹马贵）

柏堰科技园：后备干部
选入了“扶贫兵”

2020年，2名从事扶贫工作
的网格员历经笔试、社区测评和
竞职演讲等考验和考察，成绩亮
眼，脱颖而出，顺利进入园区后
备干部行列。合肥柏堰科技园
通过后备干部的选拔，切实地做
到为担当者担当，为实干者撑
腰，把那些苦干、实干、真干的优
秀网格员选出来、送上去。此举
既调动了网格员们的工作积极
性，也鼓舞了士气，提升脱贫攻
坚人的斗志，推动其工作多出亮
点、再创佳绩。（张书瑶 陶伟）
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