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在企业生产经营过程中，党
建工作是“加速器”还是可有可
无？国有企业加强党建是题中
之义，非公有制企业开展党建是
不是“凑热闹”？经济下行期间，
企业党建工作是不是也可以“松
把力”？

在12月 1日举办的“第三次
全国企业党建研讨会暨第七次
中国企业营商环境峰会”的企业
家对话环节，五位来自不同行
业、不同地区、不同所有制的企
业家面对面分享了他们的看法。

这五位企业家分别是：深圳
市建筑装饰（集团）有限公司党
委书记、董事长吴富贵，卫华集
团有限公司党委书记、总裁俞有
飞，浙江震元股份有限公司党委
副书记、监事会主席戚乐安，郑
州圆方集团党委书记、总裁薛
荣，陕西省鼓风机集团有限公司
党委副书记王建轩。《中国企业
报》集团社长吴昀国担任了对话
环节主持人。

党建强发展强
王建轩领军的陕鼓集团已经

有52年的历史。
在超过半个世纪的企业经营

过程中，陕鼓集团确立了党建工
作的核心思想——党建工作一
定要有利于企业国有资产保值
增值，要有利于国有企业竞争力
的提升以及高质量的发展。坚
持这样的指导思想，党建工作无
论怎么样做，企业发展这个落脚
点一定是作为重要的目标。

王建轩说，围绕这样的目标，
企业内部确立了一个原则——党
建工作和生产经营务必要高度融
合，不能成为“两张皮”，包括党建
一定要抓实效，不能走过场。

俞有飞是卫华集团的党委
书记和总裁，他有一个很深的体
会——党建强发展强。

通过分析 20 年来的企业经
营数据，俞有飞发现了一个规
律：随着企业党建工作的逐年加

强，企业销售额曲线呈现极强的
发展正相关。

俞有飞具体解释说，党建工
作真真切切促进了企业的发展，

“我们从 2000 年的 12 位党员发
展到现在的495位党员，2000年
的销售收入是3300万元，去年达
到137亿元。”

相应的，卫华集团实现三个
华丽转变：经营者由过去的个体
经营户变成了忠诚于党、承担社
会责任的企业家，员工从打工者
变成了有理想、有抱负的产业工
人，企业由一个小作坊变成了国
内一流、世界知名的现代化集团
公司。

党建就是生产力，作为震元
股份党委副书记的戚乐安对此
深有感触。

在这次疫情期间，震元股份
承担了绍兴市的口罩供应工作，
在口罩供应最紧张的时候，企业
承受了很大的压力。

戚乐安说，刚开始接到市政
府任务的时候，口罩是通过药店
投放的，一时间大量市民集聚购
买，对防止新冠肺炎疫情传播非
常不利。在这种情况之下，政府
部门马上改变了方法，改为网上
预定、物流配送上门的方式。

这一下，压力一下转移到负
责“最后一公里”的物流公司。
但由于订单量暴增，一些人登记
个人信息不准确，出现了派送订
单大量积压的情况。为了又快
又准地完成派送任务，震元股份
的普通党员自发成立了自愿服
务队。物流公司没有配送成功
的口罩，被党员们骑着电瓶车、
自行车，开着私家车送到市民的
手中。不少市民收到口罩时由
衷地说：“震元股份的党员派送
队让我们钦佩。”

党建就是生产力
薛荣有“网红企业家”之称，

在她的带领下郑州圆方集团也
成为一家远近闻名的明星企业。

30年前，薛荣还是一个下岗
女工。经历过九次创业失败后，

1994年薛荣借了300块钱带着16
个小姐妹成立了一家小小的保洁
公司。26年过去了，原来的保洁
公司变成了现在的物业公司、清
洁公司、家政公司，去年员工突破
了6万人。这期间，她用了20年
成为了总裁，又用了6年时间华
丽转身成为光荣的党委书记。

2002年，薛荣的公司被批准
成立了第一家圆方党支部。那
时薛荣还不是党员，但是她懂得

“党员更靠谱”的道理。
“我们当时做物业做后勤，

投标的时候，我都让党员戴着大
绶带，并承诺只要中标就把党员
派过来。没想到，没有几天我们
真的中标了，我们当时高兴坏
了，看来党建就是生产力不是空
口说的。”薛荣说。

体会到党建魅力的薛荣从此
找到了正确道路，企业党建之路
风生水起。

2016年，薛荣成立了全国第
一家非公企业党建学院，学院得
到主管部门在民政系统的批准，
拿到了党建牌照。公司成立第一
家非公企业党建研究院，第一家
通过基层党建标准化的评审与验
收，建立了标准化展馆。薛荣成
为全国微党课第一人，累计在互
联网上讲党课 2712 期。第一次
成功举办非公企业党建高峰论
坛，上千名党委书记聚集中原。
薛荣的公司也成为全国非公党建
的培训基地、孵化基地、教学基

地、研发基地以及文创基地。
薛荣说，能做成这么多事

儿，得益于业务对党务的充分保
障。薛荣的企业有三万平方米
的基层党建展馆，有实报实销的
资金保障制度，有56个专职党务
工作者。同时，企业建立了分布
在全国的非公党建联盟平台，还
包括融媒体宣传方面的保障。

2016年，薛荣获得了中共中
央颁发的全国百名优秀党务工
作者称号，企业党支部拿到了中
共中央颁发的全国优秀基层党
组织称号。

企业党建“国民共进”
深装集团是深圳市第一批转

业工程兵创建的企业，深圳的拓
荒精神也是企业的精神。

深装集团是在中国建筑装饰
行业最早成立党委的企业之一，
今年已经是34年了。2008年以
前，深装集团是国有企业；2008
年改制以后，深装集团成为民营
企业。

吴富贵担任党委书记最大的
体会是，不管企业性质如何，党
建工作始终是业务工作的引领
和主线。

深装集团总部大约有近千
人，而参与生产经营的企业员工
人数有将近3万人，分布在全国乃
至全球，党建工作有一定的难度。

吴富贵要求全体党员在任

何时候都要关心身边的困难群
体、困苦群众和困难员工，他们
的困难就是企业的困难，他们的
难处就是每个党员首先要想方
设法帮助解决的重要工作，对困
难群体的关心和关怀已经成为
深装人和深装党员党组织应尽
的责任。

在深装集团，业务与党务呈
现同频共振的局面。在集团组
织架构设计以及行政人事安排
上，都是党员在重要的领导岗
位。每一年新招聘毕业生大约
是 100 人到 150 人规模，党员优
先考虑。

卫华集团掌门人俞有飞在中
央企业工作了23年，在卫华集团
工作了17年。他的体会是，将国
有企业的党建经验放到卫华集
团，借助民营企业更好的机制，
更强的执行力和贯穿力，党建效
果加倍体现。

在党建实践中，为保证企业
党建符合党的方针政策，卫华集
团做了一些制度设计，防止出现

“两张皮”现象，只要是管人的高
层干部都进党委；跟管人没关系
的，则不能进。

俞有飞说，为了保证党建工
作和生产经营融为一体，集团党
委起着决策层的作用，重大的决
策必须在党委进行决定。为了
促进生产力的发展，卫华集团和
很多中央企业建立了党建联盟
关系，促进了企业的稳步发展。

党建强 企业强
——一场新时代有深度有温度的企业党建高端对话

（1—7版图片均由本报记者林瑞泉摄）

（上接第六版）
中企红基科技有限公司总经

理陈建才向大家展示了为庆祝党
的百年华诞而专门策划的党建文
创项目——《首座中国企业党建
公园的建设方案》。党建公园是
用高科技的手段，将红色党建文
化有机融入传统公园的绿色生态
文化之中，让红色党建文化、绿色
生态文化和蓝色科技文化融为一
体，打造“三色文明”高度融合的
新时代特色公园。让企业党建走
出企业，融入社会大党建；让企业
文化走出企业，融入社会大文化；
让高科技的智慧党建引领企业高

质量发展；让党引领的先进文化
呈现在绿色生态上；让党的执政
理念、执政方略有机融入我们生
活的实体空间；让企业家精神显
现在祖国的大好河山，让公园成
为我们的红色导师，让环境成为
我们的红色大学。党建公园的目
标定位是，打造中国企业党建高
端交流基地、中国企业党建优秀
成果展示基地、中国企业最新成
果展示基地、中国企业党史党建
培训基地、中国优秀企业发展历
程展示基地、中国企业优秀企业
家教育培训基地、中国优秀企业
家风采展示基地、中国企业重大

新闻发布基地、中国企业招商引
资路演基地和中国企业优秀产品
展示基地。目前的实施单位为
《中国企业报》集团、北京丰台区
卢沟桥乡和深圳市建筑装饰集
团，随着项目展开，将有更多的战
略投资者共同参与建设。

创新党建工作
实现企业高质量发展
高端对话环节由吴昀国主

持，深圳市建筑装饰（集团）有限
公司党委书记、董事长吴富贵，
卫华集团有限公司党委书记、总

裁俞有飞，浙江震元股份有限公
司党委副书记、监事会主席戚乐
安，郑州圆方集团党委书记、总
裁薛荣，陕鼓集团党委副书记、
工会主席王建轩，共同围绕着

“企业党建”话题，交流各自在企
业党建中的实际心得和经验。
大家普遍认为，企业的党建是企
业的根和魂。在国有企业里做
党建工作，一定要有利于企业国
有资产保值增值，要有利于国有
竞争力的提升以及高质量的发
展；在民营企业里做党建工作，一
定要坚持正确的政治方向、政治引
领和政治担当。所有的企业，都应

该把党建工作与生产经营工作深
度融合，促进生产经营工作的高质
量发展，这是企业党建工作出发点
和落脚点。

本次论坛吸引了新华网、央
视国际、中央人民广播电台、《工
人日报》、中国报道社、《法制日
报》、中国网、中新网、新浪网、搜
狐网、凤凰网、中华网、和讯网、中
宏网等共约30家媒体记者参加。
此外，中国企业直播联盟组织《中
国企业报》学习强国、华数、百家
号、哔哩哔哩、爱奇艺等数十家直
播平台同时上线，对本次论坛进
行全程直播。

高端对话现场
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