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11月20日，中国企业联合会、
中国企业家协会在广东省中山市
召开2020全国企业文化现场会，
授予广东电网有限责任公司中山
供电局（以下简称“中山供电局”）

“全国企业文化最佳实践企业”称
号。中国企业联合会、中国企业
家协会驻会副会长尹援平，常务
副理事长于吉，国务院国资委新
闻中心原主任毛一翔，中山市委
宣传部副部长张忠诚，中国人民
大学商学院教授、博士生导师赵
晶，中山供电局党委书记谭跃凯，
广东电网有限责任公司党建工作
部副主任杨志欣，中山供电局工
会主席陈琼娜等领导出席会议并
共同为中山供电局全国企业文化
最佳实践企业揭牌。会议由于吉
主持。

中山供电局是广东电网有限
责任公司下属大一型企业，管辖
24个镇区供电分局，辖下变电站
118座（其中500千伏3座，220千
伏20座，110千伏95座），主变容
量 2890.7 万千伏安，输电线路
2628.91千米，客户总数160.43万
户。多年来，中山供电局先后荣
获全国文明单位、全国五一劳动
奖状、中央企业企业文化建设示
范单位、全国供电可靠性A级金
牌企业等荣誉称号。

尹援平在致辞中指出，中山
供电局之所以能够取得优异成
绩，一个非常重要的原因是中山
供电局长期坚持以企业文化引领

和推动企业发展，从战略层面高
度重视和切实推进企业文化建
设，塑造了中山供电局独特的精
神气质和文化魅力，为企业规范
经营行为、提升人文素养、塑造品
牌形象提供了强大的价值驱动。

尹援平认为，中山供电局的
企业文化有三个显著特点：一是
坚持构建特色企业文化，推动企
业健康发展。通过建立健全文化
运行机制，使文化在打造安全、可
靠、智能、高效的电网建设工作中
发挥了重要作用，得到了广大干
部职工的认同。中山供电局企业
文化产生的凝聚力、向心力和执
行力，已成为实现企业发展目标
的重要保障。二是坚持开展价值

观管理，促进企业文化落地深
植。中山供电局在企业文化建设
过程中，围绕企业价值观建设，建
立工作机制，创新工作方法，进行
了价值观管理的有益探索，取得
了积极成效。三是坚持服务国家
战略，彰显央企责任担当。作为
国有重点骨干企业南方电网公司
的下属企业，中山供电局始终牢
记初心使命，努力践行“人民电业
为人民”的企业宗旨，积极维护

“万家灯火 南网情深”的品牌形
象，在确保做好优质、安全供电等
各项工作基础上，积极助力打赢
脱贫攻坚战，热心投入公益事业，
大力开展节能减排，努力承担社
会责任，把自身发展融入地方经

济社会发展中。
毛一翔在致辞中表示，中山

供电局在南方电网党组、广东电
网公司和局党委的领导下，不忘
初心、艰苦奋斗，打造具有香山文
化特色的中山供电企业文化体
系，为企业发展注入了文化动力。

张忠诚在致辞中指出，中山
供电局作为电力央企，为中山经
济社会发展和优化营商环境作出
了积极贡献。同时，中山供电局
在主动承担政治责任和社会责任
上始终冲锋在前，彰显了央企的
责任担当，切实做到了“保一方平
安、守一方光明”。

谭跃凯作了题为《知行合一、
凝心聚力、共筑企业“同心圆”》的

企业文化建设成果报告，从企业
文化的理念、载体、转化等三方面
汇报了企业文化建设情况，并总
结了中山供电局的企业文化建设
经验：一是抓住员工的思想求共
鸣，将沟通企业愿景、传递文化价
值、灌输组织战略与倾听员工心
声、关注员工感受、尊重员工表达
紧密结合，使文化理念更好地得
到员工的理解、认同和支持；二是
抓住基层单位的特点求特色，文
化建设注重“和而不同”，关注统
一的同时，也要考虑个性，使文化
真正的落地，彰显百花齐放、百家
争鸣的特点，保持文化氛围的生
机与活力；三是抓住企业的中心
工作促融合，文化建设不能与中
心工作相分离，务必坚持融入管
理、切入业务、植入行为。

赵晶作了专家点评。 她认
为，中山供电局获得全国企业文
化最佳实践企业具有很强的示范
意义，在促进企业文化落地落细、
强化企业社会责任担当等方面为
广大企业提供了典型经验。

近年来，中国企业联合会在
不断拓展服务领域、加大服务力
度的过程中，积极致力于推进我
国企业文化建设。其中，宣传推
广全国企业文化最佳实践企业就
是一项重要的服务工作。通过树
立先进典型，搭建交流平台，引导
广大企业学习借鉴先进企业的成
功经验，有力地推动了全国企业
文化建设工作。来自全国企业
界、学术界、媒体界代表共计100
余人参加会议并参观企业。
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