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9月3日，《中国企业报》记
者在安徽省经信厅采访时获
悉，该厅坚决贯彻落实国家

“六稳”“六保”战略部署，主动
作为、创新举措，与省内6家银
行签订总额达 1450 亿元贷款
协议，大力推广“无还本续贷”

“信用贷”“技术改造贷”“订单
贷”等利率低、额度高、期限长
的信贷产品，重点帮助以制造
业和中小微企业为主体的实
体经济纾难解困。上半年，全
省“无还本续贷”余额 823.35
亿元、增长 35.14%，制造业贷
款、小微企业余额分别增长
14.5%、16.11%，其中制造业中
长期贷款增长 33.9%，为安徽
省工业增速（2%）跃居全国第
七、中部第一、长三角第一位
提供了有力支撑。

直击融资“痛点”，
为中小微企业解困

安徽省经信厅一位负责人
表示，今年以来，面对百年未有
之“大变局”“大疫情”，安徽省
工业经济下行压力前所未有，
保市场主体生存是硬道理，“保
市场主体资金链不断”是当务
之急。

为此，该厅在向市场主体
把政策讲透，打通“最后一公
里”的同时，抓住融资这一“痛
点”，为中小微企业纾难解困。
重点聚焦疫情影响下制造业和
中小微企业融资需求，把稳定
企业资金链作为优先目标，把

“专精特新”、新增规上、高成长
小微企业作为支持重点，提高
企业首贷、信用贷、无还本续贷
占比，确保新增融资重点流向
制造业和中小微企业。

一方面“增量扩面”，与国
开行省分行、省农信社、徽商银
行、省担保集团签订50亿元“专
精特新”专项转贷款协议，与工
行、建行、中行省分行分别签订
500亿元“春润行动”、600亿元

“战疫江淮贷动未来”、300亿元
“专精特新工企贷”合作协议，
重点支持制造业特别是“专精
特新”和中小微企业纾难解困、
创新发展，上半年协议贷款累
计投放879.8亿元，“专精特新”
中小企业新增贷款 4425 笔、
388.33亿元。

另一方面“提质降价”，
“技术改造项目贷款”对技改
项目按照拟购置设备额30%授
信、最高可达2000万元，“无还
本续贷”增户扩面，上半年新
增 113.91 亿元，“信用无抵押
贷”为中小微企业提供最高
300万元的贷款授信，“流动资
金贷款”最长可达5年、固定资
产类可达10年。截至目前，安
徽省辖区商业银行累计发放
重点企业疫情防控专项再贷
款 116.58 亿 元 ，平 均 利 率
2.55%，为中小微企业办理再
贷款再贴现超 600 亿元、延期
还本付息310亿元。

“一企一策”，保护
和激发市场主体活力

针对不少企业和市县经信
部门对惠企政策不了解、不熟
悉的问题，安徽省经信厅在全
省经信系统总结推广“两条经
验”、建立完善“一大平台”。

“两条经验”分别是，庐阳区
“政策发布云”打破部门条块分
割局面，建立跨部门“政策专员”
制度，及时收集国家、省、市、县
区四级政策，统一由经信局汇总
至云平台，分级分类、拆解政策，
方便企业对号入座、一键获取；
马鞍山市“政策+中介”帮助企业
申报政策，市财政对中介服务一
户企业给予200元奖补，对帮助
落实政策给予奖补资金1%奖
励，企业不承担任何费用。

建立完善省“1+16+X”中小
企业公共服务平台，突出“线
上+线下”“查询+申报”全覆盖
全流程服务，采取“菜单式”“清
单化”方式，把政策集成到手机
上，通过手机 APP、微信公众
号、小程序等方式，为企业分类
发送、精准推送政策，让企业在
手机上实现一键查询、一键申

报。发挥省民营办统筹协调、
考核督办作用，结合开展“四送
一服”专项行动，全面推动减税
降费、减租免租、减息降息等普
惠政策落实，“一企一策”解决
企业要素保障、项目建设、产品
销售等问题，着力保护和激发
市场主体活力，帮助企业尽快
渡过难关、恢复生机。

创新服务，加速金
融“活水”流向企业

在携手金融支持服务中小
微企业过程中，安徽省经信厅
根据不同类型企业不同融资需
求，在抓好总额1450亿元协议
贷款落实的同时，多渠道多维
度加速金融“活水”流向中小企
业。安徽省经信厅一位负责人
重点从三个方面进行了介绍。

一是抓基金直投，按月调
度省中小企业（专精特新）发展
基金募投情况，制定省中小企
业（专精特新）发展母基金直投
管理办法，开发直投项目信息
管理系统，首批入库项目56个、
立项项目34个，计划年内完成
投资不少于4亿元。

二是抓融资担保，连续三
年争取“国家融资担保业务降
费奖补资金”位居全国第一，今
年已获补资金2.7亿元，占全国
资金总量约9%；上半年完成担
保代偿补偿项目备案5386笔、
90.3亿元，“专精特新”融资补贴
业务备案128笔、担保金额7.34
亿元，确保担保资源流向制造
业和小微企业。

三是抓上市融资，组织开
展第四批省“专精特新板”挂
牌，持续实施挂牌企业品牌提
升、融资提升、高管素质提升

“三大提升工程”，确保实现新
增挂牌企业100户、融资100亿
元目标。

安徽省经信厅携手银行
为市场主体纾难解困 日前，从金寨广泰建材有限公司获

悉，虽然受新冠肺炎疫情影响，但该公
司复工复产后，将安全生产一如既往
视为头等大事来抓，全面深化教育，整
治生产设备，重新检测生产工艺，强化
流程和现场管理，消除一切生产安全
隐患，杜绝安全事故发生。截至发稿
时，该公司已实现今年开工以来零事
故发生。

金寨广泰建材有限公司是金寨县
应急局（原安监局）招商引资企业，是
2016年 6月经县政府招拍所成立的一
家绿玢岩（玄武岩）露天矿山开采加工
企业，总投资2亿元。广泰建材有限公
司在确保安全的情况下，抓产品质量、
产量，做到安全生产零事故，被县人民
政府连续评为2018年度、2019年度安
全生产目标考评先进企业，被六安市安
全委员会、六安市环境保护委员会分别
评为2019年度安全生产、生态环境保护
工作“先进单位”。该公司还成功通过
国家2019年绿色矿山审核，获得国家自
然资源部授予的“绿色矿山”荣誉称号。

今年新冠肺炎疫情期间，金寨广泰
建材分别向六安市人民政府捐赠医用
隔离连体衣 400 套、从日本进口口罩
4000只，向六安市应急管理局捐赠口罩
2000只、向六安市公安局捐赠口罩2000
只、向金寨县公安局捐赠医用口罩2000
只，向白塔畈镇政府捐赠医用口罩2000
只、向白塔畈派出所捐赠医用口罩1000
只，以及向金寨县政府捐款10万元。7
月，金寨县白塔畈镇出现洪涝险情，受
灾农田达到1511公顷，大量房屋受损，
有1700多名群众被转移安置，群众转移
安置所需生活物资十分紧张。了解到
这一情况后，该公司党支部全体党员及
职工，积极把采购的100袋大米和120
桶食用油送到了白塔畈镇政府楼前，同
时还捐款10万元，自觉担起企业应尽的
社会责任。

该公司在成立之初，就按照六安市
应急局（原安监局）和金寨县应急局（原
安监局）的安全管理要求，坚持“安全第
一、预防为主、综合治理”的安全生产方
针，紧扣“强化安全基础 推动安全发展”
主题，牢固树立“以人为本、生命至上”
理念，在公司矿山全体员工的共同努力
下，促进了安全形势的持续稳定发展。

在安全管理工作中，该公司编制了
专项隐患排查方案，成立了专门的领导
机构，并在领导机构的带领下积极组
织、全面部署、认真落实、注重实效。同
时日常的安全工作与各类的专项活动
紧密结合，以日常的安全工作作为专项
活动的基础，以专项活动提升日常安全
工作的质量，确保各年度安全工作的持
续稳定。

注重安全教育，加强基础培训。根
据实际情况，该公司将安全生产工作关
口前移，各项制度系统化、标准化、实效
化，公司自成立之初，就制定有关规章
制度，跟踪问效，落到实处。就培训而
言，该公司组织从业人员进行专业培训
教育，矿山特种作业人员必须持证上
岗，持证率要达到100%。制定了定期
召开安全会议制度，开工作业前全员进
行安全培训、考核，随时随机抽查。每
年累计培训、考核从业人员80人/次；组
织安全技术学习20人/次。在今年6月
份安全活动月期间，公司组织了应急救
援演练，有效地提高了从业人员在事故
状态下的自救和应变能力，有力提升了
公司安全生产保障水平。

为全面落实“六保”任务，
扎实做好“六稳”工作，坚定不
移稳就业，全力以赴保民生，今
年以来，合肥经开区人社部门
多措并举推动青年就业见习这
项民生工程落在实处。截至7
月底，全区认定见习基地37家，
开发见习岗位420个，完成开发
任务的105%，已组织160名离
校未就业高校毕业生和失业青
年上岗见习。

线上线下结合，加大宣传
力度。通过电话、网站、QQ群、
微信公众号等方式多渠道向全
区企业发布就业见习政策信
息，精心印制青年就业见习工

作指南，举办两场就业见习政
策宣讲会，持续加大政策宣传
力度，推动更多企业参与青年
就业见习工作，进一步提高了
区内企业对就业见习政策的认
识，增强了企业申报见习基地
和 开 发 更 多 见 习 岗 位 的 积
极性。

提供高效服务，加强基地
建设。根据区内优势产业发展
及青年就业见习需求，鼓励引
导优质企业申报就业见习基
地。在见习单位申报、信息发
布、人员报名等方面提供便捷
高效的一站式服务。经过自主
申请、实地走访和考察评估，先
后认定了37家企业单位为区级
青年就业见习基地，开发见习
岗位420个，扩大了全区青年就

业见习基地的规模与覆盖面。
开辟绿色窗口，组织青年

见习。开辟就业见习绿色窗
口，利用高校毕业生就业报到
及办理人事代理相关业务的时
机，方便有见习意愿的离校未
就业高校毕业生和失业青年了
解就业见习政策和岗位信息，
积极推荐参加就业见习。举办
高校毕业生就业见习网络招聘
会，搭建校企区信息化网络平
台，建立信息共享与合作机制，
积 极 促 进 供 需 匹 配 和 人 岗
匹配。

强化见习管理，确保见习
效果。定期或不定期实地走
访见习基地，深入了解见习基
地的就业见习工作开展情况
和见习人员的就业环境与待

遇落实情况，给予针对性的指
导和服务。敦促见习基地建
立健全安全管理、岗位职责、
考核办法等各项规章制度，加
强对见习人员的日常管理，重
点要求见习基地落实各项补
贴政策，强化对见习质量的考
核管理。

为进一步扩大就业见习规
模，合肥经开区机关事业单位积
极开发就业见习岗位，目前已组
织65人到各街道（社区）参加就
业见习。下一步，将继续加大政
策宣传力度，积极引导各类企事
业单位关心青年就业，拓宽就业
渠道，开发更多就业岗位，促进
离校未就业高校毕业生和失业
青年等重点群体实现更高质量
和更加充分就业。

坚定不移稳就业 全力以赴保民生

合肥经开区扎实推进青年就业见习工作
通讯员 王克文
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金寨广泰建材
将安全生产视为头等大事
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位于肥西经开区的合肥恩瑞特药业有限公司工人们
正在赶做一批订单药品


