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“早班下去要把苗木支护工
作做到位，尤其是调度好120多辆
苗车有序进场，今天争取突破日
种植量1.5万株……”早晨6点，冬
天的雄安新区天刚微亮，室外温
度不到3摄氏度，中国纸业诚通凯
胜生态建设有限公司（简称“诚通
凯胜”）的雄安新区植树造林项目
部“党员先锋队”就在会议室召开
碰头会，负责人周侃正在安排当
天的工作。

从2018年秋开始，诚通凯胜
吹响参与雄安新区建设的“集结
号”，“党员先锋队”主动请缨到项
目一线工作，成为保质保量推进
雄安项目的“红色力量”。

2017年并入中国纸业岳阳林
纸以前，诚通凯胜是民企管理机
制，党建基础相对薄弱。诚通凯
胜党支部成立3年多来，坚持把党
建工作融入生态产业发展，注重
用“党建红”引领“生态绿”，企业
改革发展焕发出新的生机和
活力。

党旗所指“红色力
量”在健全组织中凝聚

“有了党组织的正确指引，企
业才能更好地发展。”3年来，诚通
凯胜党员人数从初期的3人发展
到现在的近50人。党员队伍不断
壮大，党员先锋模范作用更加突

出，吸引了大批职工群众主动递
交入党申请书，在学习、工作和生
活中树立了良好形象。

“在公司新建项目成立临时
党支部，将党旗插在项目一线工
地上”，是诚通凯胜党支部的创新
探索。2020年6月，西安项目部临
时党支部成立，并与项目所在地
安新县老河头镇政府、雄县北沙
口乡政府、米家务镇政府建立“政
企共建”对接关系。临时党支部
成立后，积极开展党建工作，确保
了工作有方向、工程有指挥、项目
有指引、管理有指导。支部书记
胡令勇表示：“党组织让团队凝聚
力不断加强，引领全体党员时刻
担当使命、处处冲在一线。”

2020年 8月 19日，雄安悦容
公园南苑项目部现场，诚通凯胜
同中铁七局举行成立联合党支部
揭牌仪式，双方通过创建“党员先
锋岗”和“红旗责任区”等多种形
式，全方位促进各项任务优质、安
全、高效完成，受到雄安集团生态
公司高度认可。

“成立联合党支部，让党员以
更严的标准、更高的要求、更细的
准则参与项目建设，必将进一步
提升生态工程的品牌形象。”诚通
凯胜党支部书记陈雷信心满满。

党建所融“红色力
量”在生产经营中释放

“每个党员必须佩戴党徽，

绷紧责任这根弦，真正发挥先锋
模范作用。”这是今年4月诚通凯
胜党支部启动“创岗建区”活动，
全体党员达成的共识。设立“党
员示范岗”、组建“党员突击队”、
成立“党员志愿者”服务队，成为
诚通凯胜推进高质量发展的有
力抓手，实现了党建工作与生产
经营有效联动、协同发力。

近年来，诚通凯胜党支部多
个“党建+”品牌相继打响，实现
了党建工作与生产经营联动发
展、相互促进。“党建+工程质
量”，立足生产经营实际，将开展
党员“先锋创绩”活动，与现场工
程质量管理紧密结合；“党建+模
范引领”，通过“岗位技能大赛”

“师徒帮带”活动，提高职工业务
技能，营造“学先进、超先进”的
良好氛围；“党建+志愿服务”，以

“凯胜青蓝”志愿者服务队为载
体，每季度由党员带头组织开展
志愿者活动，内容涉及全国文明
城市创建、主题志愿服务等；“党
建+最美系列”，通过“最美一线
职工”摄影、“最美凯胜人”评选
等活动，让身边党员带动职工，
让身边故事感染职工。

党心所向“红色力
量”在能力提升中培育

“坚持党管干部、党管党员
原则，把党员培养成骨干，把骨

干发展成党员。”诚通凯胜党支
部严格履行党员发展工作标准
程序，加大党员教育培养力度，
着力打造一支“四讲四有”合格
党员队伍。

在能力提升方面，党支部确
立“党员带头、党员优先”原则，
联合工会、团委，以“全力提升、
全员提升”为出发点，根据各部
门职能分类，开展“绩效管理培
训”“悦读思享会”等内容丰富的
活动，切实提升全员专业素养和
技能水平，确保党员职工在岗位
上取得新进步、获得新发展。

只有把党建工作做细做实，
企业才能走上高质量发展快车
道。诚通凯胜党支部不断培育
强大的“红色力量”，有效促进了
生态产业的高质量发展。近年
来，诚通凯胜先后获得全国城市
园林绿化企业50强、省级林业龙
头企业、浙江省风景园林学会先
进集体等荣誉，公司参与项目也
荣获全国优秀园林工程金奖、浙
江省优秀园林工程金奖、浙江省
园林绿化标化工地等奖项。特
别是今年上半年，诚通凯胜党支
部主动克服疫情带来的不利影
响，坚持疫情防控和复工达产两
手抓，累计中标项目25个，合同
签订额共计 29.16 亿元，中标量
与合同签订额创历史新高。

一、工作职责
1.协助集团做好该区域公司在当地的注册、

开办等相关事宜；
2.负责该区域的市场拓展、产业服务、招商

引资代理等订单谈判、签订，完成年度区域产业
服务市场拓展任务指标；

3.该区域的代理招商调研、分析，建立区域
市场相关信息数据库；协助做好代理招商及服
务兑现的收支预算编制和控制；

4.协助区域公司董事长做好该区域的年度
产业服务任务的制定、分解和组织实施；

5.制订完成该区域产业服务、招商引资订单
的服务计划，动态跟进服务成果，并进行阶段性
汇报；

6.做好该区域的产业服务、招商引资等服务
的市场调研与分析预测工作；

7.及时发现该区域产业服务业绩目标达成
出现的问题，并拿出符合集团现状的解决方案；

8.该区域产业服务、招商引资等业务统计分

析，编制统计报表和分析报告；
9.拜访客户，了解客户需求，改善客户关系，

提高客户满意度；
10.维护集团的区域公共关系，塑造良好集

团品牌形象；
11.集团交办的其他工作。
二、任职要求
1.学历要求：本科及以上学历，市场营销、产

业经济学、战略性新兴产业、金融等专业毕业。
2.经验要求：具有市场营销、产业经济、战略

性新兴产业、金融等业务营销5年以上或相关营
销管理岗位3年以上的工作经验，其中3年以上
本行业工作经验。有良好政府/园区等资源关系
和招商引资经验或具有优异的招商成果者优先
考虑录用。

3.知识要求：熟悉该区域的产业招商政策、
区域经济发展规划、产业集群分布、所需强链补
链的招商项目等，对招商引资工作有深刻把握，
熟悉相关业务产品及操作流程，有品牌认知及

推广经验。
4.能力要求：具有较强政策分析能力、政府

公关能力，有高端企业客户资源及整合能力，把
握市场动态和方向的能力、客户开拓能力；有较
强团队培育、协同及统带能力；有较强的表达能
力、应变能力和高强的承压能力。

5.其他要求：正直、坦诚、豁达、自信；具有高
度工作热情，良好团队合作精神、沟通协调意
识、学习习惯；认同集团企业文化。

三、面向区域
主要围绕河北省、辽宁省、吉林省、黑龙江

省、湖北省、湖南省、贵州省、云南省、甘肃省、青
海省、北京、上海、内蒙古、西藏、广西等区域业
务市场拓展工作，招聘《中国企业报》集团区域
公司总经理。

联系人：刘先生 13601026270
电话：010-68701052
应聘材料请发至：
zhongtaimishuchu@zqcn.com.cn

关于招聘《中国企业报》集团区域公司总经理的启事集团简介
《中国企业报》集团秉持

“为企业和企业家服务”宗

旨，担当政府、园区、企业间

的桥梁和纽带，是一家以中

央媒体业务为基础的产业服

务集团。

经过 30 多年发展，逐渐

形成“一专三全”战略：以专业

化引领的全媒体支撑、全球化

资源整合、全价值产业链服务

平台体系。目前阶段产业服

务目标和路径更加明确，即聚

焦以企业、项目精准对接，地

方产业集群打造、解决产业链

强链补链等为主要内容的专

业化招商引资服务集团。

三十年中央媒体与企业、

企业家牵手同心，十年产业服

务与政府园区并肩同行。
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