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白小可，汉族，中共党员，
2007年 7月参加工作，现任中铁
二局二公司磨万铁路第Ⅰ标项
目经理部经理。

参加工作以来，白小可无论
在任何岗位，从事何种工作，都
是干一行爱一行，爱一行钻一
行，勇挑重担积极作为，起到了
模范带头作用。

勤奋好学求上进
努力登攀长本领
2007 年 7 月，大学毕业的白

小可进入中铁二局二公司成为
一名普通的见习生，分配在哈大
客专项目部见习，一年后成长为
技术员、技术主管；2010 年调任
成都地铁项目工程部副部长、部
长、总工程师；2017 年调任贵南
高铁项目常务副经理。在长期
的基层工作中，通过不同的工作
岗位锻炼、从事不同性质的工程
项目，磨练出了坚强的意志，培
育出了雷厉风行、有始有终的工
作作风，积攒了丰富的工作经
验，赢得了公司和建设单位领导
的高度认可。2018年 3月，白小
可被公司委以重任，赴磨万铁路
第Ⅰ标项目经理部担任经理。
他深知一个道理“火车跑的快，
全靠车头带”，要求别人做到的，
自己必须先带头做到。在实际
工作中，他最能吃苦耐劳，白天
穿梭于施工现场，晚上协调关
系、翻阅图纸、处理流程、批示文
件等，常常工作到凌晨两三点
钟，可他从来没有说过苦和累。
自2007年 7月参加工作以来，他
先后荣获中铁二局二公司“优秀
总工”“首席职工”；中铁二局“党
团共建先进个人”“优秀共产党
员”“‘诚信履约，创先争优’先进
个人”“开路先锋奖章”“劳动模
范”；中国中铁“节能减排先进个
人”；老中铁路有限公司“劳动竞
赛先进个人”“管理精英”；老挝
琅南塔省“老中合作先进个人”；

“全国青年岗位能手”等荣誉称
号。他主持编纂的QC成果获国
家二等奖，轨道系统工法获中铁
二局一等奖、四川省二等奖，并

在国家、省部级刊物发表论文
3篇。

科技攻关求创新
刻苦钻研克盐岩
在盐层中打隧道，只有亲临

现场了解了盐岩的特性后，才知
道盐岩隧道施工难度到底有多
大，中国的隧道顶级专家曾发出
感叹“有生之年从未遇到如此难
度的隧道，实属国内外罕见”。
从发现盐岩地层以来，建设单位
先后邀请铁路科学研究院、铁路
工程管理中心、铁路质量监督总
站、全国知名高校、设计院、研究
院等权威机构和顶级专家，召开
六次专家会进行讨论，共同研究
盐岩施工方案，前后经过近一年
半的时间才确定了设计施工方
案。确定设计方案难，但是要保
证理论的设计方案落地和达到
设计效果更是难上加难。相比
于常规隧道施工，项目部要面临
着材料特殊、设备复杂、人员稀
缺、精度要求高、工期要求紧等
诸多困难。这个全世界罕见的
精品工程，已经没有任何退路和
思考的时间，必须按时完成施工
任务，向企业交差、向两国人民
交差。

面对以上种种困难，白小可
带领的团队一时陷入了迷茫和
彷徨。大家都在深思，这个备受
关注的世界性难题，交给我们这
个年轻的团队，是否能够攻克下
来，友谊隧道可是老中两国的国
门工程，“一带一路”重点工程。
白小可把项目领导班子召集到
一起，讨论决定先从以下几个方
面入手。一是凝心聚力，定责定
岗。他带领项目领导班子一起
以座谈会、交心会、动员大会等
方式给全体员工打气，坚定首战
用我，用我必胜的信念，势必攻
克盐岩隧道。项目部成立了盐
岩课题技术攻关组、设备工装
组、试验检测组、质量控制组、资
料收集组等，分工明确，各司其
职，定期组织专项会议分析和考
核，制定奖惩措施，兑现奖惩制
度。二是刻苦钻研，吃透方案。
白小可带着领导班子研究设计
方案，大量收集资料，编写总结，

反复对方案进行优化和比选，直
到方案切实可行。一段时间下
来，项目部技术团队积累了大量
的经验。三是干字当头，说干就
干。“没有经验可借鉴，我们就自
己搞研究，我们就是标准。”白小
可在会上说得最多的就是这句
话。机构成立后，他牵头制定了
多项举措，包括盐岩首件制制
度，每一道工序，实行首件制，通
过试验段的方式形成有效的总
结，为后续工序指导施工，快速
提升和优化。建立盐岩技术研
究室，在研究室里进行岩盐对各
种不同结构物的破坏机理试验，
进一步观察和分析盐岩破坏机
理，以期寻找更有效的技术措
施。利用最精密的仪器对测量
和试验数据动态进行分析和对
比。利用先进的监控设备，全过
程跟踪岩盐施工，不留任何死
角。在他带领之下，项目部先后
成立了友谊隧道盐岩施工“党员
先锋岗”“青年突击队”“科技攻
关小组”，带领项目部党员和团
员青年严把盐岩隧道施工技术
关、质量关、安全关。四是科技
攻关，确保落实。为了给企业和
盐岩隧道领域培养一批人才，为
了填补国内隧道施工在该领域
的空白，白小可牵头组织科技攻
关，通过牵头参与《盐岩地层隧
道围岩组分分析及物理力学特
性研究》《盐岩地层隧道围岩在
多种环境耦合作用下的变形-破
坏机理研究》《盐岩地层对隧道
衬砌结构灾变模式及变形受力
特征研究》等课题研究，带领项

目全体技术人员与科研团队一
同研究，积累了盐岩地层隧道的
施工经验。最终确定了“注浆保
护围岩、全包多重防水、圆形断
面多层结构、强化材料防腐”的
设计方案，填补了盐岩隧道施工
领域的空白。

“一带一路”立新功
友谊之路传美名

“一带一路”是中国与丝路
沿途国家分享优质产能，共商项
目投资、共建基础设施、共享合
作成果，内容包括道路联通、贸
易畅通、货币流通、政策沟通、人
心相通等“五通”，肩负着三大战
略意义。中铁二局二公司承建
的友谊隧道一隧连两国，是“一
带一路”倡议下第一座跨国隧
道，是中老两国的国门工程，备
受两国领导和人民的重视、期
盼。老挝人民革命党中央政治
局委员、国会主席巴妮·雅陶都、
建国阵线联盟主席赛宋蓬·丰威
汉、中纪委书记本通·吉玛尼、副
总理兼财政部部长宋迪·隆迪等
老挝党和国家领导人亲赴友谊
隧道视察调研，为中国高铁走出
国门传递了好声音。

开工建设以来，友谊隧道相
继被中老两国中央和省部级媒
体报道或转载报道50余篇（次），
地市级转载报道40余篇（次），海
外媒体报道20余篇（次）。项目
部录制的《歌唱祖国》小视频在
2018 年中央电视台网络春晚上
播出；项目标准化工地建设在中
央1套《焦点访谈》栏目亮相；老
挝《万象时报》两次图文报道友
谊隧道施工进展和技术攻关；
《中老铁路跨境隧道胜利掘进》
在新华网、人民网、人民铁道、国
务院新闻办公室网、CNC国际电
视台等中央级媒体报道或转载
报道；中央电视台法制频道在友
谊隧道取材拍摄《大国仲裁》；贵
州卫视实地采访拍摄《“一带一
路”纪录片》；新华社、四川电视
台取景拍摄《走在“一带一路”国
家的四川国企》，作为中国西博
会开幕式播放题材，并在四川卫
视播出；湖南卫视、《人民日报》
联合出品的国家重点栏目《我爱
你·中国》在友谊隧道取景拍摄；
央视《筑梦“一带一路”》在友谊

隧道取景拍摄；由中国中央广播
电视总台牵头，联合老挝8家国
家级媒体组成的《“一带一路”有
你有我》联合采访团赴友谊隧道
进行专题报道；央视新闻现场直
播《中老友谊隧道——打造国门
精品工程》报道长达13分钟；央
视《朝闻天下》以《一带一路“追
梦人”，隧道里的中老连接梦》报
道友谊隧道施工攻坚克难；香港
《大公报》以《边城迎铁龙探访
“一带一路”国门工程》报道友谊
隧道；凤凰卫视中文台以《纵贯
线基建之王》报道友谊隧道和磨
丁车站施工建设；安徽卫视以
《中老铁路上的安徽人》报道友
谊隧道施工建设；湖南卫视、《人
民日报》联合出品的国家重点栏
目《我爱你，中国》在友谊隧道取
景拍摄，献礼改革开放40周年；
友谊隧道出口形象打造获老挝
《万象时报》刊文报道；友谊隧道
建设风貌在老中铁路公司庆祝
新中国成立 70 周年文艺晚会上
循环播放；《中老铁路友谊隧道
老挝段胜利贯通》在中国、韩国、
日本、马来西亚、越南、柬埔寨、
泰国等国内外主流媒体上报道。

乐于助人创和谐
共同进步谋发展
作为一名年轻党员，白小可

始终严格要求自己，不忘初心，
牢记使命，立足本职工作，与同
事共同学习、共同进步，带领项
目部全体员工投身于施工生产
一线，不懈努力，积极进取。三
年来，在他的带领下，项目部和
全体参建人员先后荣获集体奖
11项，个人奖47项。

在工作和生活中，白小可特
别注重团队能力的提高，注重青
年员工的培养工作。为了让员工
更好地与老挝当地人员交流，深
入了解老挝的民风民俗，更好地
推进项目施工建设，在他的组织
下，项目部建立了老挝语和英语
培训班，定期聘请专业老师进行
授课培训。每月白小可都要召集
见习生和技术干部召开座谈会，
谈工作、谈生活，了解青年员工的
思想状态及工作和生活中存在的
困难，并力所能及地帮助解决。
用他自己的话说就是“关心同事，
要宽以待人，在别人有困难的时
候能帮一把算一把”。每逢开会
白小可都要向大家强调廉洁的重
要性，常常警示员工勿以善小而
不为，勿以恶小而为之，营造了风
清气正的项目管理氛围，项目部

“廉洁之路”建设屡获好评。
白小可把本职岗位作为追求

进步、建功立业的舞台，把勤奋
学习和管理创新作为自己的行
为准则，把吃苦耐劳和技术创新
作为自己的工作信条，把助人为
乐和团结同事作为自己的处事
原则，他就是这样在自己平凡的
岗位上默默奉献，为中老铁路建
设事业奉献着自己的青春和
智慧。

耕耘友谊隧道 奉献青春智慧
——记中铁二局二公司磨万铁路第Ⅰ标项目经理部经理白小可

白小可


