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中铁九局电务公司锦承线
扩能改造工程大干正当时

为抢回因疫情影响而耽误的施工进度，确保2020年
施工任务顺利完成，中铁九局电务公司锦承线扩能改造工
程400余名职工坚守岗位，6个工点照常施工，20余台机械
陆续进场，朝六晚六进行施工作业，电力、电气化、房建等
专业同时发力，掀起大干热潮。共完成支柱组立79颗、腕
臂底座78套、腕臂安装191套、导线架设5000m、拉线安装
66套、义县至金沟区间共计区间基站11处、光纤直放站7
处、红外线探测站8处，且均已具备使用条件。朝阳南站
综合维修基地及接触网办公楼墙体砌筑已完成，进入装饰
装修阶段。 （崔俊义 王青月）

中铁九局四公司马来西亚MRT地铁
项目部抗击疫情不放松 有序推进抓复工

近期，针对海外疫情形势，中铁九局四公司马来西亚
MRT地铁工程项目部积极落实境外工程复工复产相关工
作要求，把好防疫关卡，有序推进工程复工。一是备齐备
足防疫物资，并做好分发登记台账；二是组织进场复工人
员进行核酸检测，同时开展疫情防控专项培训，确保进场
作业前不留隐患；三是施行封闭管理、分时就餐制度，工作
期间佩戴医用口罩，早晚进行体温监测，办公区及生产区
有专人定时消毒杀菌；四是开通心灵驿站，加大对员工的
心理疏导和关心关爱。 （侯秀斌）

板集电厂唱响“文明检修”主旋律
中煤新集公司板集电厂1号机组扩大性D级检修自5

月1日开工以来，该厂在确保机组检修安全、检修质量的
同时，进一步强化文明检修，以精细检修为手段，唱响了

“文明检修”的主旋律。检修伊始，该厂印发了《1号机组扩
大性D级检修管理手册》，要求本次检修做到“三无”(无油
迹、无灰尘、无垃圾)，“三齐”（拆下零部件放整齐、检修器
具放整齐、材料备件放整齐），“三不乱”（电线不乱拉、物品
不乱放、垃圾不乱丢），“三不落地”（零部件、检修工器具、
备品材料备件不落地），确保本次检修做到检修现场干净、
整洁、有序、规范。 （崔雷雷）

中铁五局福州地铁5号线金林路站
至金华路站区间左线盾构顺利贯通

5月25日下午,由中铁五局电务城通公司承建的福州
地铁5号线1标土建3工区金林路—金华路区间左线盾构
顺利贯通，获得中国中铁福州投资公司和福州地铁公司的
一致好评，为该公司在华东片区赢得了荣誉。金林路站
—金华路站区间左线全长1432.122m，曲线长度约占区间
总长度的93%，是一个典型的连续小半径转弯隧道，其中
双线长距离全断面富水砂层正穿麦浦村老旧民房更是整
个5号线的重难点。 （蒋莉萍江琴）

中铁五局电务城通公司参建项目
获“第十七届詹天佑奖”

近日，中铁五局电务城通公司参建的深圳地铁11号
线、拉萨至日喀则铁路荣获第十七届詹天佑奖。据了解，
该公司承建的深圳地铁11号线包括11403标机电安装工
程和11303宝碧区间工程。11303标主要施工范围为1站
1区间，采用盾构法施工。此区间地质条件相当复杂，施工
经过填海区，两次穿越西乡河底、数次下穿地下高压线及
110KV架线桥，地底还分布着间断的微风化硬岩突起段。
宝碧区间工程是中铁五局有盾构作业史以来最长的盾构
法隧道。 （蒋莉萍江琴）

中铁九局电务公司团委
开展“品味书香 悦读青春”读书活动

为进一步激发青年阅读的兴趣，中铁九局电务公司团
委组织开展“品味书香 悦读青春”读书分享活动。活动
中，每位团员青年推荐分享一本书籍进行节选阅读，有的
分享了教育类书籍，汲取专家、名人的经验和理念；有的分
享了心理方面书籍，净化自己的心灵。阅读分享后，大家
开展了一次读书心得的交流，并纷纷表示，今后要养成阅
读的习惯，不断自我充电。公司团委开展读书活动，旨在
引导青年员工在阅读中学习知识、提振精神，营造青年爱
读书、重学习的浓厚氛围。 （吴桐）

中铁二局深圳公司
“三举措”强化科技研发工作

中铁二局深圳公司以广东省超高层建筑工程技术研
究中心和深圳市高新技术企业两大平台为抓手，不断加强
关键核心技术攻关。一是完善制度体系建设。制定公司
科技管理实施细则，确保制度领航。二是做实做强科研平
台。加大科研经费投入，加强同科研院校合作，在重难点
特色项目成立劳模创新工作室，持续加强科研攻关，切实
提高成果转化生产效率。三是加强过程管控指导。要求
基层技术人员从课题立项申报、评审、结题等全过程参与，
不断提升基层项目的科研实力和水平。 （杜喜鹏）

中铁五局电务城通公司
开展2020年新党员和新任书记培训工作

近日，中铁五局电务城通公司党委认真落实中国中铁
和中铁五局党委加强“三基建设”要求，开展2020年新党
员和新任书记培训工作，来自基层各单位的15名预备党
员和8名新任书记参加学习和考试，成绩优异。此次培训
采取线上培训的方式进行，通过自学+考试的模式对学员
进行综合测评。学习内容涵盖了《中国共产党章程》、《中
国共产党党员教育管理条例》、《中国共产党支部工作条
例》和党务知识等。 （李娜蒋莉萍）

中铁七局路桥公司定临项目二分部
开展党建联建活动

5月24日至25日，中铁七局路桥公司定临项目二分部
党支部与属地渭源县自然资源局及新寨镇党组织牵头，联
合定临项目兄弟单位2个党支部联合开展“党建联建聚合
力 共促脱贫奔小康”主题党日活动，来自6个党支部的40
名党员参加了活动。活动中，大家互戴党徽，重温入党誓
词、分享入党故事，给新入党同志颁发“政治生日卡”，走访
慰问帮扶户，宣讲惠民政策及帮办实事；开展了篮球友谊
赛，以增进属地政府与驻地企业双方的友谊，激发党组织
内生动力，加强政企合作，助推当地脱贫攻坚。（丁佳原）

板集电厂精心筹划迎峰度夏
近日，中煤新集公司板集电厂对迎峰度夏期间工作进

行精心筹划，制定《迎峰度夏方案及技术措施》，层层分解落
实责任制，以开展隐患大排查、大整治活动为举措；以加强全
员安全教育培训，提升员工安全意识和安全素养为目的；以
做好安全分级管控、安全精细化管理和“党建+安全”活动创
建工作为依托；充分发挥基层党组织战斗堡垒和党员先锋模
范作用，全面提升安全生产水平，确保迎峰度夏期间该厂两
台百万千瓦级发电机组安全、经济、稳定运行。 （崔雷雷）

洛阳地铁项目部召开首届职工大会
5月25日 ，中铁四局八分公司洛阳地铁项目部召开首

届首次职工大会，全面总结2019年项目管理工作，全面分
析当前施工生产形势，全力以赴确保节点目标实现。20名
参会代表分成2组，审议会议各项报告和议案，结合本职
工作、结合企业实际、结合形势任务，就施工管理、安全质
量、区域化营销等议题，提出了有益于项目部管理发展的
想法和建议，明确了作为公司首进洛阳市场项目部的责任
和义务，以“大干100天”、“五保一树”活动为平台，强使
命、勇担当，全面完成施工生产任务。 （代春报）

中铁五局2020年通信工、信号工
高技能人才考评工作圆满结束

5月24日，中铁五局2020年通信工、信号工高技能人
才考评工作在电务城通公司通号分公司圆满结束。来自
施工一线的16名通信、信号专业技能人员参加了中国中
铁股份公司组织的考评工作。此次考评包含理论考试、现
场能力、论文答辩三大环节。 为确保培训和考评质量，电
务城通通号分公司聘请了特级技师、中国中铁劳模、享受
贵州省特殊津贴的王平担任授课老师，科学制定了培训内
容。经过两天的紧张工作，8名通信工、8名信号工顺利完
成鉴定考评的全部内容。 （江琴薛莲）

隐藏在隧道里的“钢铁手臂”
沈强，80后，现任中铁武汉电气化局城市建设分公司佛

莞项目部中心料库主任，所谓的“钢铁手臂”，是他们自己研
发的专供城际铁路地下隧道施工的装卸物料平台。经过近
一个月的思考琢磨和实验，第一代“钢铁手臂”诞生了。“手
臂”长15米，宽2米，分成地上和地下两部分组成”。当施工
现场的吊车将需要运送的物料放置在卸料区“钢铁手臂”的

“掌心”上时，另一侧的施工人员只需轻轻顺时针转动摇杆，
“掌心”上的物料就会很轻松地从卸料区被运送到施工区，
整个过程真正做到了“稳、快、准”。 （钱程周岳）

“小荷才露尖尖角”导师带徒初见效
为充分发挥各专业技能大师的“传、帮、带”作用，打造

“思想过硬、素质过硬、作风过硬”的职工队伍，中煤新集楚
源公司对2019年度充分开展“导师带徒”活动的师徒进行
了年度考核并表彰。该公司从车、电、钳、电焊、机电维修
等众多工种里，选出素质过硬的技能大师，有针对性地制
定学徒培养计划和目标，“线上理论+现场实操”模式完善
教学方式，分岗位、项目、步骤、节点，有计划地逐步提高徒
弟本领。近日，通过同岗位比试、“同门”间比拼后，共有46
位青年职工“出师”。 （高松森）

社会团体法人登记证书遗失
中国法官协会不慎遗失社会团体法人登记证

书正本，统一社会信用代码：51100000500016287k,
有效期自2017年5月31日至2022年5月31日。

特此声明作废。

中铁九局阅香湖项目部启动“安全活动月”
宣誓活动及签字仪式

2020年 6月 1日 9时，中铁九局阅香湖项目部启动
2020年“安全生产月”宣誓活动及签字仪式。这次活动的
开展，目的是坚决贯彻落实股份公司的安全生产方针，结
合项目部实际情况，重点对设备拆除、高空作业、安全防
护、警示标志等要加强管控。在安全生产月活动期间，项
目部还将组织开展形式多样的安全生产主题宣讲等活动，
大力营造浓厚的安全生产氛围，牢固树立安全发展和“零
事故”理念，全面提高全员安全意识，进一步促进项目部安
全质量管理工作。 （张沄峰）


