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2020年春，因受新冠肺炎病
毒的影响，合肥市蜀山区大部分
企业停工停产。为企业尽快复
工复产打下坚实的基础，蜀山区
积极创新工作方法，启动线上职

业技能培训工作，让企业在停工
停产阶段，做到企业员工培训
不停。

蜀山区人社局积极向辖区
内企业推广线上职业技能培训
方法。辖区各企业充分利用“工
业和信息化技术技能人才网上

学习平台”等线上学习平台组织
员工进行学习，培训课程结合近
期疫情和企业实际情况进行设
置，并将疫情防控、食品安全、消
防安全等公共知识作为必修课
程融入职业培训。

3 月 3 日，蜀山区第一批新

员工岗前培训班共60位新员工
在“中国职业培训在线”平台上
顺利开班。

截止到目前，辖区共有47家
企业3549人参与到线上培训学
习中，100%地完成了年度目标
任务。

“‘六保’是今年‘六稳’工作
的着力点。守住‘六保’底线，就
能稳住经济基本盘。”5月23日，
全国人大代表、铜陵有色集团副
总经理丁士启在审议政府工作报
时说，总理在政府工作报告中为
今年经济社会发展确立了方向，
指明了路径，切中现实要害。

在审议中，丁士启认为，今年
的政府工作报告没有明确经济发
展指标，不仅仅是受疫情影响，国
内外经济形势发展发生了巨大变
化，不可控因素太多，很多经济数
据无法预测，更重要的是要把工作
重心放在面对挑战，解决问题上。

“作为企业更是要积极做好
‘六稳’，全力落实‘六保’，危中寻
机，努力实现稳中求进。”丁士
启说。

首先要牢固树立大局意识，
积极做好“六稳”，保障企业稳定
发展。面对出现疫情初期，防控
措施加强，引起物流不畅、人员难
到位等困难，铜陵有色采取点对
点运输、专车接送员工等有效措
施，克服困难，保障企业稳定发
展。承诺不裁员，保障工作岗位，
实现稳定就业。面对市场的急
变，加大资金调度，保障资金安
全，维护企业有序运行。积极采
取措施，加大技改、科研等投资，
有效的投入将实现企业做大做

强，保障企业稳定发展。
其次要坚持底线思维，全力

落实“六保”，实现企业健康高效
运营。随着疫情对国内外经济环
境发生的变化，铜陵有色积极开
发原料、辅材等来源，协调安排好
物流服务，保障供应链安全。

再者是危中寻机，努力实现
稳中求进。面对经营环境的变
化，铜陵有色加强分析研判，合理
调度人员、资金等要素，降低成
本，提高竞争力。抢抓5G、新基
建等市场机遇，加快铜箔扩建、奥
炉改造、胶冲新材料等新项目投
产，积极开发新产品，加强资源综
合利用，提升企业实力，实现高质
量发展。

在今年全国两会上，全国人
大代表、江淮汽车高级工程师周
福庚积极献计献策，经过长时间
调研，形成了一批含金量高的议
案建议。其五项议案建议涉及我
国新能源汽车发展，体现了中国
汽车人做好“六稳”工作，落实“六
保”任务，誓夺疫情防控和经济发
展双胜利的担当和责任。

出台运营类政策指导
文件和置换补贴政策

建议国家出台“补运营”方面
指导文件，引导地方政府制定运
营支持政策，支持新能源汽车产
业发展；出台燃油车更换新能源
汽车的置换补贴政策，给予适当
资金支持，鼓励和引导传统燃油
车用户置换为新能源汽车。

扩大新能源汽车税收
优惠政策范围

建议出台针对新能源汽车厂
商的税收减免政策，引导社会资
源配置，降低新能源汽车制造成
本，优化新能源汽车市场供给。

进一步明确公共领域
新能源汽车应用目标

建议国家按照对公交电动化
的目标要求，出台政策明确其它
公共领域新能源汽车推广应用目
标，出租车（含巡游及网络预约）
新增及更新车辆一律使用新能源
汽车，公安系统对C2类驾考用车
换成新能源汽车，示范引导驾校
全部更换。

降低新能源汽车的使
用成本

建议高速新能源汽车通行费
全免或减半收取、降低新能源汽
车充电费用等，以降低新能源汽
车在全生命周期的使用成本，促
进消费者积极购买新能源汽车。

完善新能源汽车的安
全检验制度

建议结合新能源汽车高压电
器、动力电池等特点，尽快建立适
应于新能源汽车的安全检验制
度，保证新能源汽车的使用安全，
规范行业发展秩序。

全国人大代表周福庚：

五项建议关注
新能源汽车发展

本报记者 张晓梅 / 吴明张骅

5月23日，全国人大代表，淮
北矿业集团朔石矿业西部井机电
科高级技师、高级工程师杨杰在
接受《中国企业报》记者采访时表
示，解决高技能人才短缺关键是
要加大技能人才待遇落实的检查
力度，这也是杨杰代表这次带上
全国两会的议案建议之一。

杨杰认为，现在一方面国家
及各省出台了一系列提高技能
人才待遇、促进技能人才发展的
政策；另一方面，现实情况是高
技能人才严重短缺，甚至影响产
品质量乃至企业的核心竞争力。

杨杰认为，要充分发挥技术
工人在创新中的作用，把高水平

的设计转化为高质量的产品，使
中国由制造大国变为制造强国，
迫切需要提高技术工人待遇。
通过落实提高技能人才政策，吸
引更多的人进入技能人才行列，
进而不断解决高技能人才短缺
的问题。

为此，杨杰建议：
1.尽快出台配套落实2017年

中办国办印发《新时期产业工人
队伍建设改革方案》和2018年 3
月中共中央办公厅、国务院办公
厅印发《关于提高技术工人待遇
的意见》等系列政策配套的实施
细则及政策落实清单，并加大落
实情况的检查力度，让好的政策
在持续落实中产生效果，用体制
机制解决高技能人才短缺问题。

2.目前企业高技能人才严重
短缺，甚至影响产品质量乃至企
业的核心竞争力的情况，折射出
促进技能人才发展的一系列好
政策需要持续加大落实力度，释
放政策效应。动态捕捉制约高
技能人才发展的技术工人地位
低、待遇不高及没有晋升空间等
因素，有针对性地持续突破政策
力度，通过大数据、职工养老金
等真实数据，建立“中华技能大
奖”、“全国技术能手”等高技能
人才收入在其企业所处状态清
单，通过定期比较分析，动态精
准捕捉政策落实效果，有针对性
的精准持续加大政策落实力度，
使出台的好政策真正落实到位，
达到政策设计初衷的目的。

全国人大代表、铜陵有色集团副总经理丁士启：

做好“六稳”落实“六保”稳中求进

日前，从合肥经开区人社部门
获悉，国务院《保障农民工工资支
付条例》于今年5月1日起正式实
施，合肥经开区多措并举，确保《条
例》落地见效。

强化组织建设，明确成员单位
职责。成立根治拖欠农民工工资

工作领导小组，同时，明确27家成
员单位根治欠薪工作职责，形成了
联防联动、齐抓共管和综合治理的
良好态势。

广泛宣传，全面覆盖。在利用
管委会门户网站、合肥经开区官微
推出《条例》及政策解读、服务指南
等线上宣传之外，同时采用悬挂宣
传横幅等线下方式进行广泛宣传。

实施标准化管理，加强源头治
理。全面推行在建工程项目保障
农民工工资支付标准化管理，落实
推行简易劳动合同等10项制度，从
源头规范和保障农民工工资支付。

突出重点行业，加大督查力
度。该区人社部门会同工程建设
行业主管部门加大对在建工程的
督查频次，将根治欠薪工作关口前

移，倒逼在建工程规范和保障农民
工工资支付。

畅通投诉渠道，方便维权。多
渠道公布区层面分级分类劳动保
障监察、农民工维权的单位名称、
地址及联系方式。另外，所有在建
工程在施工现场醒目位置设立农
民工维权信息告示牌，方便劳动者
精准对接、就近就地维权。

合肥市蜀山区疫情之下企业员工停工不停学

合肥经开区多措并举确保农民工工资支付落地

马贵徐莹
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全国人大代表，淮北矿业集团朔石矿业西部井机电科高级技师、高级工程师杨杰：

解决高技能人才短缺关键在于待遇落实


