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王凤群宫济杰 李思嘉

继往开来求发展 牢记使命争创新

面对历史，展望未来，一公司清醒地认识
到，作为大型中央企业，只有坚定不移地持续
全面深入推进国有企业改革，才能使企业继
续发展壮大，再创新辉煌。

深化企业改革，凝聚创新发展力量。公
司将2020年定为“基层能力建设提升年”持
续提升企业治理管控能力。公司积极优化绩
效考核体系，营造“不看身份、不看级别，只看
岗位、只看贡献”的市场化氛围。

以科技创新为契机，全面推进精品工程
建设。一公司将依托“管理三化”和“互联
网+”，逐步实现内控管理和业务模式向智能
化、服务化、供应链管理转变；与相关高校等
学研机构密切联合，提高研发成果水平；进一
步推进BIM技术在主专业的深度应用，提升
企业核心竞争力。

以员工美好生活为己任，为企业可持续
发展不懈努力。公司各级党组织通过“夯基
础、查实效、看引领”，推动党建工作与生产经
营融合发展。围绕“融文化，筑匠心”主旨系
列活动，大力弘扬劳模精神和工匠精神，引导

干部员工聚焦主责主业、强化担当作为，同频
共振营造干事创业的浓郁氛围。

时代有召唤，人民有期盼，公司有担当。
经过60余年不懈努力，40年改革开放的磨砺

洗礼，一公司将永立时代浪潮的前沿，实现
“颜值”与“品质”齐飞，“胸怀凌云志，起舞向
长空”，一公司如鲲鹏展翅，正在向着更广阔
的天空搏击。

一公司以其厚重的历史积淀和大无畏的
创新实践，为中国铁路电气化施工行业铸就
了行业之魂，引领了发展之路。

科学管理，公司高质发展的“指挥棒”。一
公司总结提炼项目管理各类制度办法，打造出
各工程类别项目管理的规范化和标准化模块。

一公司以物资管理、成本管理、劳务分包
管理“三个专项提升”为突破口，更新发布管
理制度24个、废止17个，推动企业管理不断
朝着规范化、科学化方向发展。对新开工项
目开展集中管理交底，确保了公司各项规章
制度在项目上的贯彻落实。

2018年12月，中国铁路总公司领导到杭
黄铁路开展精品工程观摩活动，对一公司给
予了充分肯定和高度评价，为贯彻“中国制造
2025”高铁“四电”新标准作出了新贡献。
2019年公司市场多元化态势明显，新签合同
额破百亿元。

精品建设，公司持续发展的“发电机”。
2017年、2018年，公司分别以建设京沈、杭黄
客专示范工程为契机，大力推行BIM、二维
码、VR等高端技术在铁路牵引供电方面的应
用，实现了数控吊弦预制、数控腕臂预配等科
研成果的推广应用，在全国铁路“四电”领域
树立了建设精品工程的典范，为建造智能高
铁积累了宝贵的经验。同时，一公司把精品

工程建设标准和理念引入普速铁路和地铁施
工领域，得到建设单位和监理单位一致好评。

科技创新，公司快速发展的“加速剂”。
一公司坚持以科技创新为立足之本，始终保
持行业技术“排头兵”位置。

“智”字引领，承担先行使命。以生产资
源管理中心为核心，实现集成创新并大量研
发、应用先进工机具，广泛运用BIM和二维
码技术，提升了工程品质。申请实用新型专
利26项，发明专利5项，《铁路电力线路放样
平台》等授权新型专利8项，《城轨智能运维
管理系统》等软件著作权4项。《电气化铁路
施工手册—电力》由中国铁道出版社出版发
行。《既有线牵引供电系统增容更新改造施工
工法》获铁道部部级工法。

科技进步添飞翼。公司拥有发明专利
4 项、实用新型专利 56 项、软件著作权 15
项，荣获国家科技进步奖1项、省部级科技
进步奖8项、部级工法3项。2019年，QC小
组活动取得了优异成绩，共组织完成QC成
果34项，其中荣获“国优小组”2项、省部级
奖项6项。

党建工作，公司跨越发展的“压舱石”。
党的十八大以来，公司党委深入开展“三型”
党委建设、党支部“达标晋级”、党员创岗建
区、党员“9+n”活动、“不忘初心 牢记使命”主

题教育成效显著。公司党委组织编制了《党
组织书记工作手册》《纪检监察工作手册》等
7个党群工作指导手册，实现了组织设置标
准化、制度建设标准化、基础资料标准化、考
核评价标准化。共青团组织广泛开展丰富多
彩的青年建功、“六学六做”青年大学习和青
安岗等活动，各项工作成绩斐然。

加强人才培养力度。公司党委号召公司
员工向“知识型”员工巨晓林学习，充分发挥

“巨晓林技能大师工作室”的引领示范作用，
积极开办晓林业校等，培养了一大批巨晓林
式的新型知识型员工。

公司纪委坚持党风廉政建设与业务工
作同部署、同落实、同检查、同考核，把防控措
施嵌入业务管理流程，与沈阳、上海、天津、石
家庄等多地的纪委（监察委）、检察院建立了
监（检）企共建关系，实现了区域廉洁项目建
设活动100%全覆盖。

2019年，公司荣获“北京市委第十四届
思想政治工作优秀单位”“中央企业先进集
体”“第六届全国交通企（事）业法治先进单
位”“中质协管理体系优秀实践企业”“中国中
铁股份公司专业工程公司20强”“优秀三级
工程公司”等称号，公司员工巨晓林荣获“新
中国最美奋斗者”荣誉，“中铁电气化一公司”
品牌知名度得到进一步提升。

1958年6月，中国第一条电气
化铁路宝成线开工建设，老一辈电
化人无惧“山从人面起，云傍马头
生”的险峻山势，披荆斩棘成为电
气化铁路的第一批拓荒者。受当
时经济条件所限，仅有十几台落
后、陈旧、故障不断的机械设备，施
工大多靠人拉、肩扛及一些简易的
自制工具，技术力量和施工经验也
十分薄弱。在这样极其艰苦的工
作环境和特定的历史条件下，老一
辈电化人边施工、边摸索，发明了
中国式铁路电气化施工方法及施
工工具，编写出中国第一册接触网
施工技术资料《接触网施工》。

上世纪80年代，公司领导班子
决定从根本上解决技术人才匮乏
问题，鼓励职工有计划地分期分批
报考成人“五大”，选派青年员工到
衡水电气化铁路学校脱产学习，集
中培养了一大批专业技术强、综合
素质高的优秀人才。

上世纪 90 年代，一公司引进
了“六国十四家”的先进设备和制
造技术，通过消化吸收再运用，使
公司施工工艺和技术装备跃升到
接近国际平均水平。通过修建大
秦、京郑、南昆、哈大及武广等多个
铁路工程，实现了项目管理水平的
提升。

进入新世纪，一公司通过一系
列管理改革举措的实施，迅速转型
壮大，建设领域也由铁路电气化建
设项目施工拓宽为公路机电、通信
信息网络及兼营工业、民用建筑工
程项目。2001年，建成我国第一条
高架式城市轨道交通——上海明
珠线以后，公司成为国内首家有城
轨交通电气化施工业绩的企业。

62 年艰苦奋斗，62 年风雨兼
程，公司先后承建了全国70多条电
气化铁路，累计建成电气化铁路达
到16000多公里，占我国电气化铁
路总营运里程的四分之一。特别
是2008年以来，公司先后参建并开
通京津、京沪、武广、哈大、津秦、石
济、商合杭等20余条高速铁路，占
我国高铁总营运里程的10%以上，
形成了以铁路、公路、城市轨道交
通建设为主，集工程施工、科研开
发、系统集成、工业生产、建筑施工
于一体的技术密集型施工企业。

中铁电气化局集团第

一工程有限公司，1958

年伴随着中国第一条电气

化铁路——宝成铁路建设

而诞生。62年来，一公司栉

风沐雨、砥砺前行，与中国

电气化铁路事业共同起步、

发展和壮大，成为中国电气

化铁路生动的历史缩影。

匠心独运，实干担当勇奋进

“杭黄客专示范工程”接触网作业 “京沈客专示范工程”——阜新牵引变电所

艰苦奋斗，
破局开路谋新篇

上下同心，勇毅笃行创未来

中国铁路主数据中心


