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企业在公司章程中明确了
党建工作的总体要求和工作主
体责任，在法理上把加强党的领
导和完善公司治理统一起来，落
实党组织在公司法人治理结构
中的法定地位。党政班子实行
交叉任职：党委书记和董事长由

一人担任；党委成员进入董事
会、监事会和经理班子；董事会、
监事会和经理班子中的党员进
入党委会，以确保企业积极拥护
党的领导，确保党的路线方针政
策在企业的贯彻落实，积极践行
企业的社会责任，致力于生产安

全环保、参政议政和社会公益事
业，为“两个一百年”奋斗目标作
出自己积极的贡献。

集团公司党委严格执行“三
会一课”等基本工作制度，定期
召开党建工作会议、党群议事会
议、职工代表大会和党政联席会

议，广泛听取党员、群众和职工
代表的意见建议，为企业发展献
计献策，构建起和谐的劳动关
系，从而更好地团结带动广大职
工群众，积极投身到新时代建设
中国特色社会主义的伟大事业
中。

山东永恒信：将党建融入企业中心工作

习近平总书记指出：“民营经

济是社会主义市场经济发展

的重要成果，是推动社会主义市场

经济发展的重要力量，是推进供给

侧结构性改革、推动高质量发展、

建设现代化经济体系的重要主体，

也是我们党长期执政、团结带领全

国人民实现‘两个一百年’奋斗目

标和中华民族伟大复兴中国梦的

重要力量”。“非公有制企业是发展

社会主义市场经济的重要力量。

非公有制企业的数量和作用决定

了非公有制企业党建工作在整个

党建工作中越来越重要，必须以更

大的工作力度扎扎实实抓好。”非

公企业是国民经济中重要组成部

分，在我国经济总量中所占的比例

也日益扩大，是国家税收的重要来

源，对我国经济社会创新发展、推

进改革、增加就业和维护社会稳定

发挥着非常积极的作用。推动非

公企业实现党的组织和党的工作

“两个覆盖”，强化非公企业党建工

作，加强党对非公企业的领导，保

证非公企业发展的正确方向，是当

前和今后一项十分重要的工作。

走进永恒信，不论是集团总

部，还是哪一个子公司，随处可见

的是习近平总书记的讲话、指示、

党建、安全、环保等条幅、标语；每

天的中层以上干部视频早会，首

先要重温入党誓词；每周六的办

公会议，与会全体人员高唱《国

歌》、重温誓词后，再进入议事程

序；位于集团总部党员活动中心

面积达到1600余平方米，装修已

经接近尾声，不久后将是临沂面

积最大，功能最全的党员学习和

活动场所……

山东永恒信实业集团有限公

司的前身是军工企业临沂鲁光化

工集团有限公司。鲁光化工在

2016年遭遇发展资金困局，由山

东永恒建设集团注入资金实现完

全控股，重组了鲁光及其旗下的子

公司新舟化工、利邦机械和鼎力钙

业，组建了永恒信实业集团。经过

三年的发展，永恒信实业集团又陆

续并购了文博建筑、羲之酒业、仲

圣田园农业高科、临沂影视城等十

几家公司，资产总额达到80亿

元。在发展经济的同时，永恒信不

断加强和改进企业党建工作，以党

的建设为统领，全面加强企业经济

建设和宣传思想工作，确保“两不

误、双促进”，为企业健康可持续发

展提供思想保证和强大动力。

集团领导班子都是经过层
层选拔、严格考核和多年的政
治考验走上领导岗位的各方面
专业人员，他们对党忠诚，与集
团公司步调一致，作风正派，廉
洁勤政，工作求真务实、真抓实
干。专兼职党务工作人员全部
培训上岗，爱岗敬业，具有较高
的专业水平和积极的工作姿

态。班子成员是 2018 年 11 月
第一批“不忘初心、牢记使命、
提高认识、统一思想，为早日实
现共产主义企业而努力奋斗”
学习班的学员，党委专门聘请
了市委党校教师和市工商联专
家兼职授课，班子成员结业后
又成为后续学习班的授课老
师。

公司设有纪律检查委员会
和监察委员会，并强化纪监委
职能和职权范围，保障了党和
国家大政方针在企业落实落
地，提高了内部规章制度的执
行力。坚持苗头问题导向，不
定期、经常性地在党员干部中
组织开展批评与自我批评，针
对相关问题苗头早察觉、早揭

批，采取对应措施，解决在萌芽
状态。既防范了本人错误行
为，也教育了职工。经常性地
搜集警示教育纪录片，组织党
员干部学习受教育。把制度的
严肃性和教育的深入性有机结
合起来，抓好党员干部的教育
与管理，保持了党员队伍的纯
洁性和先进性。

不忘初心，砥砺前行。在
党的十九大会议上，总书记提
出要以县处级以上领导干部为
重点，在全党开展“不忘初心、
牢记使命”主题教育。根据中
央精神，永恒信党委书记、董事
长尤如峰深刻认识到进行党员
干部教育工作的极端重要性，
并召开党委会，研究在整个集
团公司党员干部和骨干中开展

“不忘初心、牢记使命、提高认
识、统一思想，为早日实现共产
主义企业而努力奋斗”为主题
的教育工作。

2018年 11月初，集团党委

从各子公司抽调20名党员干部
和业务骨干进行为期一个月的
封闭学习。主要内容是：反复研
读毛主席经典著作“老三篇”；学
习《习近平谈治国理政》、《党
章》、《中国共产党纪律处分条
例》、《关于新形势下党内政治生
活的若干规定》；收看电影《雷
锋》、《焦裕禄》、《甘祖昌》、纪录
片《红旗渠》、电视剧《于成龙》和
《铁血将军》等优秀影视剧；学习
现代企业先进的文化和理念，解
析《西点军校22条军规大全》等
等；进行军事化训练。一个月后
进行闭卷考试，成绩优秀方可准

予结业，不合格者重新学习。党
委规定：学习期间工资奖金照
发，不合格者留级学习，并把自
己的工资作为学费上缴。这看
似严苛的规定，激发了学员们的
学习积极性。在接受红色文化
的学习中，学员们都能感觉到一
种革命的激情、一种时不我待的
使命感在督促他们把科目学习
好，实践好。每期学员结业后，
由两名党政班子成员带队，从

“韶山、井冈山、庐山”和“地道
战、西柏坡、梁家河、延安、红旗
渠”两条线路中选取一条，进行
为期一周的红色教育，接受革命

洗礼。
永恒信的学习班开临沂乃

至山东企业之先河，并形成了
制度，到目前为止已经举办了
九期。这对党员干部转变思
想，坚定信念，不忘初心、牢记
使命，提高认识、统一思想，牢
固树立起为企业、社会和国家
做出应有贡献的思想，指导工
作更好地开展，起到了很好的
效果。回到各自的公司后，他
们把工作当事业干，把岗位当
阵地守，在本职工作中真正发
挥了旗帜和先锋模范作用，成
为各方面的优秀管理者。

公司把党建工作纳入各单位
的时间与数据管理，建立了详细
的党员干部学习计划、教育规划、
活动方案和保障措施。定期召开
民主生活会，了解党员思想动态，

征集党员意见建议。开展批评和
自我批评，始终保持党员队伍的
先进性和纯洁性。按照上级要
求，结合企业自身实际，经常性地
开展党性教育和道德教育，充分

发挥好战斗堡垒和先锋模范作
用。

党委组织部与纪委对各子公
司的党建工作实行常态化的巡
查。子公司和支部开展党建活动

和党性教育学习，党委全部派员
参加。同时深入基层生产一线调
查研究，听取群众意见建议，关注
职工学习和生活，走访困难家庭，
较好地保证了职工队伍的稳定。

坚持党建工作同经济发展一
同部署、狠抓落实，做到党建工作
与企业中心工作紧密结合。党的
组织机构设置和工作机制健全，
人员配备齐全，党、政、工、团和女
工委均有专、兼职工作人员负
责。党组织的活动与生产经营管

理同部署、同检查、同考核、同评
比，党组织战斗堡垒和保证监督
职工正常发挥，有力推动了企业
效益的持续稳定增长。

永恒信提出了建设共产主义
企业的公司理念：读习主席的书，
听党的话，按市场规律办事，全心

全意为人民服务。坚持干字当
先，实字当头，坚决杜绝“老甩手、
老一套、老好人”的“三老”现象，
为早日实现共产主义企业而努力
奋斗！

立足于建设共产主义企业，
永恒信确立了自己的发展理念：

红色企业、慈善企业、社会担当企
业，行业领先、产业报国是永远的
追求，企业永远在路上。

不创新，无未来。永恒信树
立了以人为本的创新发展理念：
先做永恒人，后做永恒事。欲出
好产品，先塑好人品。

党建工作机制健全，制度执行到位

党的建设融入企业中心工作，开展扎实

强化组织力，实现党建工作常态化

开企业之先河，率先进行“不忘初心、牢记使命”教育

加强政工队伍建设，保持党员干部队伍的纯洁性、先进性


