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坚持党的领导坚持党的领导、、加强党的建设加强党的建设
是国有企业的光荣传统是国有企业的光荣传统，，是国有企是国有企
业的业的““根根””和和““魂魂””，，是国有企业的独是国有企业的独
特优势特优势。。作为一家有着百年发展作为一家有着百年发展
历史历史、、光荣革命传统的国有企业光荣革命传统的国有企业,,
山东能源枣矿集团近年来深入学山东能源枣矿集团近年来深入学
习贯彻习近平新时代中国特色社习贯彻习近平新时代中国特色社
会主义思想会主义思想,,着力探索党的建设与着力探索党的建设与
企业发展有机统一企业发展有机统一、、紧密结合的紧密结合的

““融党建融党建””新模式新模式,,以高质量党建引以高质量党建引
领高质量发展领高质量发展,,切实把党建优势转切实把党建优势转
化为发展优势化为发展优势。。

“融领”，把握发展方向。强化强化
政治建设政治建设，，坚持把党的领导融入公坚持把党的领导融入公
司治理司治理，，完成枣矿集团和完成枣矿集团和1919家权家权
属单位属单位、、1212家控股改制单位公司家控股改制单位公司
章程修订章程修订，，进一步明确党组织法定进一步明确党组织法定
地位地位，，推进党委会前置研究推进党委会前置研究““三重三重
一大一大””事项常态化事项常态化；；强化思想引领强化思想引领，，
积极推进党内政治文化建设积极推进党内政治文化建设，，构建构建

““一馆一园一中心一基地一学院一馆一园一中心一基地一学院””
（（党内政治文化生活馆党内政治文化生活馆、、党内政治党内政治
文化主题公园文化主题公园、、党性体检中心党性体检中心、、党党
性教育基地性教育基地、、企业党支部书记学企业党支部书记学
院院））立体化立体化、、开放式学习教育展示开放式学习教育展示
平台平台，，建立建立““六观六力六观六力””领导干部队领导干部队
伍建设考核办法伍建设考核办法，，积极倡导积极倡导““以奋以奋
斗者为本斗者为本””的理念的理念，，着力培养一支着力培养一支
忠诚忠诚、、干净干净、、担当的高素质领导干担当的高素质领导干
部队伍部队伍。。强化组织保障强化组织保障，，枣矿集团枣矿集团
党委下辖基层党组织党委下辖基层党组织803803家家，，其中其中
党委党委4646家家、、党总支党总支4242家家、、党支部党支部
715715家家，，实现党组织全覆盖实现党组织全覆盖；；两级两级
党委的组党委的组、、宣宣、、办办、、纪等工作机构健纪等工作机构健
全全，，全集团公司党务工作者全集团公司党务工作者12421242

名名，，达到在岗职工总数的达到在岗职工总数的22..99%%；；规规
模较大的基层单位均配备专职党模较大的基层单位均配备专职党
委书记和党委副书记委书记和党委副书记，，专职党支部专职党支部
书记占比接近书记占比接近9090%%。。

“融合”，聚力企业发展。主动主动
适应新时代企业发展新要求适应新时代企业发展新要求,,始终始终
把提高企业发展质量和效益作为把提高企业发展质量和效益作为
党建工作的出发点和落脚点党建工作的出发点和落脚点,,把项把项
目招投标模式引入党建工作目招投标模式引入党建工作，，积极积极
探索实施探索实施““党建党建++””模式模式,,推进党建推进党建
品牌创建与安全生产品牌创建与安全生产、、降本增效降本增效、、
新旧动能转换新旧动能转换、、重点项目建设等工重点项目建设等工
作深度融合作深度融合，，真正让党建落实在基真正让党建落实在基
层层、、落实在一线落实在一线、、落实在岗位落实在岗位,,使党使党
建作为各项工作的建作为各项工作的““动力源动力源””、、““助助
推器推器””和和““催化剂催化剂””，，有效破解了党有效破解了党
建工作难落地和建工作难落地和““两张皮两张皮””问题问题。。
先后涌现出先后涌现出““五微一体五微一体””党员工作党员工作
法法、、““党员红旗设备诊所党员红旗设备诊所””、、““党小党小
组组++班组班组‘‘双细胞双细胞’’工程工程””、、共享党共享党
课和课和““五小五小””工作法等工作法等107107个有特个有特
色色、、接地气的基层党建示范品牌接地气的基层党建示范品牌，，
形成了百花齐放的生动局面形成了百花齐放的生动局面。。““五五
小小””工作法工作法、、““坐诊大夫坐诊大夫””李莉被山李莉被山
东省委组织部分别收录到过硬党东省委组织部分别收录到过硬党
支部工作典型案例支部工作典型案例、、国企党建故事国企党建故事
案例案例。。微型党课微型党课、、共享党课共享党课、、党建党建
项目化管理等创新做法得到了山项目化管理等创新做法得到了山
东省委组织部认可和中组部关注东省委组织部认可和中组部关注。。

“融心”，共享发展成果。不断不断
满足职工群众对美好生活的新期满足职工群众对美好生活的新期
待待，，推动推动““惠民生惠民生”“”“送温暖送温暖””活动经活动经
常化常化，，形成精准扶贫形成精准扶贫、、困难救助长困难救助长
效机制效机制，，建立赴外职工服务中心建立赴外职工服务中心，，
固化企业效益与职工工资同步增固化企业效益与职工工资同步增
长机制长机制。。近年来职工工资每年保近年来职工工资每年保
持持1010%%左右的增幅左右的增幅，，20182018年人均年人均

工资达工资达88..99万元万元，，同比增长同比增长1414%%，，采采
掘职工收入突破掘职工收入突破1515万元万元。。创新打创新打
造造““以提高装备水平以提高装备水平、、优化生产系优化生产系
统统、、优化劳动组织为核心优化劳动组织为核心，，以全面以全面
取消夜班生产为标志取消夜班生产为标志””的的““一提双一提双
优优””建设煤炭生产新模式建设煤炭生产新模式，，打造了打造了
全国首个智能化采煤矿区全国首个智能化采煤矿区，，成功承成功承
办全国煤矿薄煤层智能开采现场办全国煤矿薄煤层智能开采现场
会会，，为推动全煤行业新旧动能转换为推动全煤行业新旧动能转换
提供了提供了““枣矿方案枣矿方案””。。目前本部已目前本部已
建成智能化工作面建成智能化工作面1717个个，，智能化智能化

率达率达8080%%，，职工群众的获得感职工群众的获得感、、幸幸
福感福感、、安全感显著增强安全感显著增强。。

通过深入实施通过深入实施““融党建融党建””，，有效有效
提升了整体党建工作质量提升了整体党建工作质量，，引领和引领和
保障了企业高质量发展保障了企业高质量发展。。20172017年年
以来以来，，枣矿集团枣矿集团11个基层党组织被个基层党组织被
山东省委授予全省先进基层党组山东省委授予全省先进基层党组
织织、、44个党支部被山东省国资委党个党支部被山东省国资委党
委授予省属企业过硬党支部示范委授予省属企业过硬党支部示范
点点、、66个基层党组织被授予枣庄市个基层党组织被授予枣庄市
基层党建示范点基层党建示范点、、4848个党支部和个党支部和55

家基层党委被山东能源集团党委家基层党委被山东能源集团党委
分别授予过硬党支部分别授予过硬党支部、、先进基层党先进基层党
组织称号组织称号。。20172017年山东省国资委年山东省国资委
党委在枣矿集团召开推进党委在枣矿集团召开推进““两学一两学一
做做””学习教育常态化制度化暨过硬学习教育常态化制度化暨过硬
党支部建设经验交流会党支部建设经验交流会，，全面推广全面推广
枣矿经验枣矿经验。。两项政研成果获评山两项政研成果获评山
东省管企业党建思想政治工作优东省管企业党建思想政治工作优
秀成果一等奖秀成果一等奖。。山东电视台山东电视台《《齐鲁齐鲁
先锋先锋》》栏目先后采编播放枣矿集团栏目先后采编播放枣矿集团
《《让让““灯塔灯塔””越来越亮越来越亮》《》《奋斗新时奋斗新时
代代 党建新气象党建新气象 柴里煤矿综采工柴里煤矿综采工
区区———平安—平安““365365””》》等党建电视等党建电视
片片。。新华社专刊推介了盛隆化工新华社专刊推介了盛隆化工

““22++11””混改经验混改经验；；新华社新华社《《高管信高管信
息息》》全面推广了枣矿集团全面推广了枣矿集团““党性体党性体
检检””的典型做法的典型做法；；中央电视台中文中央电视台中文
国际频道国际频道《《走遍中国走遍中国》》栏目组主动栏目组主动
约稿约稿，，拍摄的拍摄的《《煤城变形记煤城变形记》》以三集以三集
的大篇幅专题报道了枣矿集团高的大篇幅专题报道了枣矿集团高
质量发展的成效质量发展的成效；；枣矿集团党委荣枣矿集团党委荣
获中煤政研会第十四届石圪节精获中煤政研会第十四届石圪节精
神奖神奖，，企业美誉度企业美誉度、、影响力和企业影响力和企业
形象得到进一步提升形象得到进一步提升。。在在 20172017
年年、、20182018年历史同期产量不是最年历史同期产量不是最
多多、、煤价不是最高的情况下煤价不是最高的情况下，，各项各项
生产经营指标屡创新水平生产经营指标屡创新水平。。今年今年
11——1010月月，，营业收入完成营业收入完成998998..8282亿亿
元元、、利润总额完成利润总额完成3434..7171亿元亿元、、归归
属母公司净润完成属母公司净润完成1717..1818亿元亿元、、经经
济增加值实现济增加值实现77..4646亿元亿元，，多项生多项生
产经营指标位居能源集团前列产经营指标位居能源集团前列，，持持
续保持了同比增长的发展趋势续保持了同比增长的发展趋势，，持持
续保持了经济运行稳中向好的运续保持了经济运行稳中向好的运
行态势行态势。。

（作者系山东能源枣矿集团党
委副书记）

“融党建”引领高质量发展

编辑：康源 校对：筱华 美编：王祯磊

星期二 本期共四版

2019/11/26
主管：中国企业联合会
主办：中国企业联合会 中国企业家协会


