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11月5日，根据“工业和信息
化部产业政策司委托企业管理提
升专项行动”计划安排，由中国企
业联合会主办、国务院国有资产
监督管理委员会企业改革局支
持、中国电子科技集团有限公司
协办、中国电子科技集团公司第
十四研究所承办的“中国电子科
技集团有限公司管理创新经验推
广交流现场会”在中国电子科技
集团公司第十四研究所召开。第
十二届全国人民代表大会财政经
济委员会副主任委员邵宁出席会
议并讲话，中国企业联合会常务
副会长兼理事长朱宏任作主旨讲
话，工业和信息化部产业政策司
巡视员苗长兴向现场会致辞，江
苏省工信厅厅长谢志诚和南京市
委常委罗群出席会议并致辞，中
国电子科技集团有限公司党组成
员、副总经理黄兴东出席会议并
致辞，国务院国有资产监督管理
委员会企业改革局副局长梁勇出
席会议，中国工程院院士张光义
作了主题报告，中共中央党校（国
家行政学院）教授周绍朋对中国

电科的管理创新经验进行了点
评。会议由中国企业联合会常务
副理事长于吉主持。来自全国各
地的中国企业联合会会员企业、
中央企业、两化融合贯标企业、部
分中国500强企业代表中高层管
理人员200多人参加了会议。

邵宁在讲话中深刻分析了当
前我国企业在产业升级加快的环
境下面临的困难和挑战，希望广
大企业抓住新的发展机遇，坚持
技术创新和管理创新并重，扎实

推进供给侧结构性改革，不断创
新管理模式，实现高质量发展。
他高度评价了中国电科的管理创
新实践成果，表示中国电科在管
理创新方面的做法经验特色鲜
明、成效显著，值得广大企业学习
和借鉴。

朱宏任常务副会长兼理事长
在讲话中表示，举办这次现场会
是落实我国创新驱动发展战略，
弘扬企业家精神，激发企业家创
新活力和创造潜能，推动企业创

新管理，实现高质量发展的重要
举措。他深入总结了新时代企业
管理创新呈现的新特点，指出推
动管理创新，既是实现高质量发
展的必然要求，也是企业提升竞
争能力的应有之意，希望广大企
业抓住这次相互学习交流的机
会，学习借鉴中国电科管理创新
的经验，共同推动我国企业实现
高质量发展。

苗长兴巡视员在致辞中表示，
管理是企业发展的永恒主题，积极
借鉴优秀经验，学习借鉴其他企业
成功经验，是企业提升管理水平的
主要途径。中国电科管理的思路
和模式值得广大企业参考借鉴，企
业要把先进的管理经验与本企业
的客观实际和现实基础结合起来，
有针对性地选择借鉴。

黄兴东副总经理在致辞中
说，中国电科作为中央企业，始终
传承着听党指挥的红色基因和勇
于创新的蓝色基因，始终坚持履
行“国防、科技、电子信息”的使命
责任，不断深化体制机制改革，在
全面深化改革中取得优异成绩，
得到国家和社会各界的高度认
可。在新时代，中国电科将继续

牢记使命责任，对标世界一流创
新型领军企业的指标体系，同广
大企业共同交流、合作，为贯彻落
实创新驱动、实现高质量发展贡
献力量。

会上，江苏省工信厅厅长谢志
诚还介绍了南京市的工业基础和
自然条件，并着重向与会人员介绍
了中国电子科技集团公司第十四
研究所在全市经济发展中作出的
突出贡献。中国电科作了以“加快
建设世界一流创新型领军企业”为
主题的报告。中国电科、国睿子集
团（十四所）、博微子集团（三十八
所）、国基南方子集团（五十五所）
分别就人力资源管理、质量管理、
战略管理和生产管理作了专题经
验分享。会前，参会代表还到中国
电子科技集团公司第十四研究所
园区进行了参观学习，对企业在各
项管理上的具体做法及成果有了
全面、细致的了解。

本次全国企业管理创新经验
交流会深入系统地推广了中国电
科的管理创新经验，对激发广大企
业创新主体意识，促进企业管理水
平提升，打造具有全球竞争力的世
界一流企业具有重要意义。

11月8日，中国企业联合会在
湖南株洲召开2019全国企业文化
现场会，授予株洲千金药业集团
（以下简称“千金药业”）“全国企业
文化最佳实践企业”称号。中国企
业联合会/中国企业家协会驻会副
会长、中国企业管理科学基金会理
事长尹援平，国务院国资委中央企
业专职外部董事、行业协会商会党
建工作局原局长张涛，中国企业联
合会/中国企业家协会常务副理事
长于吉，湖南省国有资产监督管理
委员会副主任杨平，湖南省药品监
督管理局药品安全总监彭旭明，湖
南省企业和工业经济联合会会长
杨月华，株洲市人大常委会副主任
王建之，株洲市人民政府副市长何
朝晖，中国科学院大学经济与管理
学院教授、博士生导师、中丹学院
院长赵红，株洲市工业和信息化局
局长刘海宾，株洲市市场监督管理
局局长李余粮，湖南省医药行业协
会会长刘令安，株洲联诚控股集团
股份有限公司董事长、株洲市企业
联合会/企业家协会执行会长肖勇
民，千金药业党委书记、董事长江
端预，千金药业党委副书记、总经
理蹇顺等领导出席现场会并为千
金药业全国企业文化最佳实践企
业揭牌。会议由于吉主持。来自
全国企业界、学术界、媒体界和部
分省市企业联合会的代表共计
200余人参加现场会并对企业进
行了参观考察。

千金药业系国有控股上市公
司，成立于1966年，1993年进行股
份制改制，2004年在上海证券交
易所上市。旗下 11 家控股子公
司，员工7000余人。经过50多年
的发展，千金药业经营范围涵盖中
成药、化学药、中药衍生品（养生保
健）的研制和销售，医药批发及零
售，中药材种植和加工等领域，拥
有妇科千金片（胶囊）、补血益母丸
（颗粒）等14个独家品种，200多项
专利。其中旗舰产品妇科千金片
（胶囊）被纳入“国家秘密技术品
种”“国家中药保护品种”“国家基
本药物”“国家医保目录甲类品种”

“《中国药典》收载品种”，连续十余
年保持妇科口服类中成药强势品
牌的地位。

尹援平在开幕致辞中指出，千
金药业之所以能够取得如此骄人

的业绩，很重要的一个原因，就是
把文化建设摆在企业发展全局的
核心位置，通过文化塑造引领企业
转型升级，使其在推动企业改革发
展、促进人才队伍建设、提高集团
运营管控能力、提升企业形象等方
面发挥了关键作用。

尹援平认为，千金药业的企业
文化有三个特点。一是坚持发展
导向，实现文化与战略良性互动。
千金药业在每一个关键的转折期，
都十分注重发挥文化在提神鼓劲、
凝聚共识方面的独特功能，着眼企
业发展需要，以自觉主动的文化建
设巩固企业发展的共同思想基础，
增进内外各方对企业和品牌的认
同感。二是坚持改革导向，激发干
事创业的奋斗力量。千金药业根
据二次创业发展战略的需求，坚持
向改革要活力，对经营管理方式、

考核分配机制进行了一系列的深
刻变革，通过细分经营单元、建立
内部市场，以利润为核心进行激
励，探索形成了独具特色的“千金
经营法式”。三是坚持幸福导向，
建设和谐美好的精神家园。千金
药业牢固树立以员工为中心的发
展思想，提出了“快乐工作 甜蜜生
活”的座右铭，从氛围营造、教育培
训、福利保障、配套设施等方面，通
过特色活动、民主管理、加大投入
等方式，为员工提供形式多样、无
微不至的人文关怀，使企业不仅成
为员工成长成才的事业平台，还是
承载幸福与梦想的精神家园。

张涛在致辞中认为，千金药
业文化建设在党的领导下深植企
业根本、实现与创新发展融合，起
到提升理念、引领精神、和谐治
理、优化管理、强化责任、提升幸
福、凝聚力量、推动创新的重要支
撑作用，并为加强党的建设提供
了重要的价值认知基础和广泛群
众基础。

杨平在致辞中指出，千金药业
通过多年的积淀和探索，形成了有
特色、有效果的企业文化体系，“员
工是企业第一客户”、“快乐工作，
甜蜜生活”、“共赢、共享、共长，人
企一体”等文化理念，对内很认同，
对外有影响，正发挥着激发内生动
力和集聚人才、资金的潜移默化作
用,值得肯定和学习。

杨月华认为，千金药业为全国
提供了富有千金特色的文化建设
样本，以“三共两爱”为主要特点的

企业文化，提供了新的思路和做
法，值得学习和推广。

王建之指出，千金药业在建设
具有中国社会主义特色企业文化
的实践中进行了有益探索，得到各
方面的高度认可。应当大力总结
推广千金药业企业文化建设的成
功经验，探讨新时代企业文化建设
的新思路、新方法，推动更多企业
走上文化强企之路。

江端预作了千金药业企业文
化主题报告，重点介绍了千金药业
企业文化的基本特点、主要做法、
切身体会和初步成效。江端预表
示，近十年来，千金集团不断探索
企业文化建设的有效途径，逐步形
成了“共营、共享、共长，企业爱员
工、员工爱企业”的特色文化，为千
金集团的成长和发展提供了有力
支撑。

赵红做了专家点评，从企业文
化与品牌的关系、品牌的内涵与价
值、品牌的营造与延伸等方面对千
金药业进行了剖析，并对千金药业
进一步开展文化与品牌建设提出
了建议。

近年来，中国企业联合会在
不断拓展服务领域、加大服务力
度的过程中，积极致力于推进我
国企业文化建设。其中，宣传推
广全国企业文化最佳实践企业就
是一项重要的服务工作。通过树
立先进典型，搭建交流平台，引导
广大企业学习借鉴先进企业的成
功经验，有力地推动了全国企业
文化建设工作。

构筑“三共两爱”打造千金品牌
2019全国企业文化（千金药业集团）现场会在株洲召开

对标世界一流领军企业 传承勇于创新蓝色基因
中国电子科技集团有限公司管理创新经验推广交流现场会在江苏召开
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