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党建强企：“红色引擎”助推企业高质量发展

党建能够增加企业经营

成本还是提高企业经营

效益？长期以来，这是不少

企业党务工作者存在的困

惑。蒙牛乳业、安徽叉车集

团、广西建工一建等公司以

切身体会证明：党建是企业

的“根”和“魂”，党建强则企

业强。

蒙牛乳业：铸就一部党建强企史

蒙牛乳业20年的发展史，也是一部
党建强企史，公司成立于1999年，目前
在全国建立了39个生产基地，在境外建
设了2个生产基地，拥有生产工厂61
家，年产能951万吨，拥有员工4万人。
2018年总资产664亿元，实现销售收入
近690亿元，利税74亿元。经过20年的
快速发展，蒙牛乳业已成长为我国领先
乳企，成功步入世界乳业十强。

2000 年，蒙牛乳业成立党支部；
2001年5月，改建党委。党组织配置一
直随着企业生产经营架构的调整同步
推进。作为一家立足内蒙古、布局全
国、放眼世界的大型企业，蒙牛全面夯
实“三基建设”，认真做好“四同步、四对
接”，坚持“企业发展到哪里、党的组织
就建设到哪里”。目前，蒙牛乳业党委
下设4个二级党委，7个党总支，85个党
支部，截至目前在编共产党员1309名。

在20年的高速发展中，抓好党建始
终是蒙牛乳业的“主旋律”。抓好党建，
为蒙牛乳业积蓄了丰厚的“红色家底”，

带来了一笔巨大的无形资产。蒙牛乳
业通过开展典型选树活动，用身边人身
边事打动员工、感染员工。目前，蒙牛
乳业共推出“蒙牛人物”“蒙牛工匠”100
余人，多次入选内蒙古爱岗敬业好人
榜、中国爱岗敬业好人榜，荣获呼和浩
特市道德模范等荣誉称号。

蒙牛乳业始终坚持党建与业务深
度融合，带领企业实现了一次次跨越式
发展。蒙牛乳业的党建工作始终坚持
服务生产经营不偏离，把提高企业效
益、增强企业竞争实力、实现企业资产
保值增值作为企业党组织工作的出发
点和落脚点。通过打造蒙牛乳业“小家
庭”党建品牌，突出基层党建融入生产
经营，促进生产经营的独特优势，全面
推行党员责任区和党员示范岗，发挥基
层党组织的战斗堡垒作用和党员的先
锋模范作用，以企业改革发展成果检验
党组织的工作和战斗力。

蒙牛乳业20年的发展历程说明，党
建强，发展强。作为混合所有制企业，

蒙牛把党建优势转化为发展优势的探
索同样值得深思。

为深入贯彻中央部署，认真落实中
粮集团党组和上级党组织的要求，蒙牛
乳业党委认真组织开展了“不忘初心、
牢记使命”主题教育，着力在强化理论
武装上下功夫，把学习教育、调查研究、
检视问题、整改落实贯穿主题教育全过
程，主动作为、勇于担当，以工作实绩体
现主题教育实效。

在主题教育活动开展过程中，蒙牛
乳业党委采取党委成员自学、组织党委
理论学习中心组学习、党委会专题学
习、警示教育等多种学习方式，进一步
增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做
到“两个维护”。明确蒙牛乳业在发展
过程中要讲政治、顾大局，秉持合作共
赢理念，坚持良性竞争和发展，维护行
业健康生态。以更加奋发图强的精神
状态，建设具有国际竞争力的中国乳业
产业，培育具有世界知名度的蒙牛乳业
品牌。

2019年3月16日，安徽省委书记李
锦斌在省委组织部《安徽叉车集团有限
责任公司党建工作调研报告》上做出批
示：安徽叉车集团探索推行“五法”破解
国企党建工作难题，有创新、有特色、有
实效，形成了抓党建促发展的“合力”品
牌，值得推广借鉴。全省国有企业要认
真贯彻习近平总书记关于加强国有企业
党建工作的重要指示精神，持之以恒把
基层党建组织建设强，把党员队伍建设
好，把握在日常、严在经常的体制机制完
善好，全面提高国有企业党的建设质量。

安徽叉车集团有限责任公司坚持以
习近平新时代中国特色社会主义思想和
党的十九大精神为指导，全面贯彻落实
全国、全省国有企业党的建设工作会议
精神，始终把坚持党的领导、加强党的建
设作为立企之“本”、治企之“策”、兴企之

“道”，紧紧围绕“世界五强，百年合力”的
战略愿景，充分发挥国有企业独特优势，
坚持不懈把党建工作抓实做强、推进创

新融合，铸就抓党建促发展的“合力”品
牌。

安徽叉车集团坚持把加强党的领导
作为重大政治原则，始终把政治建设摆
在首位，坚持把党的领导融入公司治理
各环节、全过程。

一是以抓好理论武装为先，凝聚思
想共识。推行“集中学习加自学”、“记录
笔记加研讨”，党委委员深入联系点讲党
课，发表体会文章。

二是以规范决策制度为要，把准发
展方向。制定了决策前置清单，严格落
实党委会研究讨论是董事会、经理层决
策重大问题的前置程序。

三是以完善体制机制为重，推动决
策落实。稳步推进党建工作要求进章程
工作，不断完善“双向进入、交叉任职”领
导体制，促进党的领导与公司治理有机
统一、党建工作与生产经营有机融合。

安徽叉车集团党委坚持以提升基层
党组织组织力为重点，建立抓基础、破难

题、强功能的常态化机制。
一是强堡垒，抓实基层组织。推行

“党支部工作月度点检法”，每月召开党
支部书记例会，随机抽点2名书记口头
汇报，现场打分点评，评价结果与年度考
核、评先评优挂钩。

二是壮筋骨，建强党员队伍。推行
党建“一点课”学习法，利用碎片化时间
组织一刻钟学习。推行“党员量化考核
评价法”，从“党员标准、岗位要求、年度
绩效”三个方面，设置评价指标并量化分
值。

三是促融合，推动作用发挥。推行
“精益项目支部攻坚法”。2018年，集团
本部4个党支部认领的精益项目均提升
了8%以上的作业效率。

四是建体系，提高党建质量。推行
“党建工作体系管理提质法”。研究制定
出了《合力党建工作体系（2.0）管理文
件》，基层党建工作任务按时完成率由原
来的70%左右提高到95%以上。

2019年夏日，骄阳似火，高温天气持续不断，在南宁
市五象新区建工城项目工地，一支党员先锋队正挥汗如
雨指挥项目有条不紊朝着目标“全力冲刺”，最终1号地
块9号、15号楼安置房率先通过竣工验收。党员、党支部
已经成为有着60多年光辉历程的老牌国有企业——广
西建工集团第一建筑工程有限责任公司（以下简称广
西建工一建）攻坚克难、开拓创新的重要力量。

2018年初广西建工一建党委精心部署，全力打造
“六零”党建工程（即党组织覆盖零死角、制度建设零漏
洞、党务人员零缺位、机关作风零投诉、作用发挥零缺
失、基层党组织零掉队），并在2019年结合“不忘初心、
牢记使命”主题教育，经过一年多的扎实开展，一批标准
化机关党支部服务效能大为提升，项目党支部的战斗堡
垒作用凸显，较好推动生产经营“六零”管控（即零事故、
零讨薪、零投诉、零缺陷、零亏损、零诉讼）目标的实现，
促进公司高质量发展。2018年，公司产值、营收双突破
150 亿元，荣获各类奖项115 项，其中9项为国家级大
奖。2019年上半年实现营收79.72亿元，企业总产值
87.2亿元，实现利润6785.47万元，各项主要经济技术指
标实现了“时间过半、任务完成过半”的目标任务。

习近平总书记提出，党的工作最坚实的力量支撑在
基层，党支部在党和国家各项事业推进中发挥着工作托
底、任务落实和组织保证的重要作用。面对建筑施工企
业工程项目点多面广、地处偏远、党员分散各地的现状，
广西建工一建党委结合实际，开创性实行片区管理，共
设立了柳州、贺州、容县等片区项目党支部，部分片区项
目党支部还与当地相关部门党支部结对，建立区域共建
型党组织，使基层党组织布局更加全面、到位。

据统计，自公司开展“六零”党建工程以来，按照
“支部建在项目上·党旗飘在工地上”的要求，公司党委
相继新成立了30个项目党支部。这些新揭牌成立的项
目党支部，依靠支部的战斗堡垒和党员的先锋模范作
用，大力提升了项目管控水平，为公司承接合同、在建
项目、完成产值、创优数量再创新高打下坚实基础。

广西建工一建党委以基层党建规范化、标准化为
目标，制定系列促进党建品牌建设的制度和方案，做到
基层党建各项工作有章可循、有据可依，实现制度建设
零漏洞。

近期，公司党委下发《年度基层党建目标管理考核
细则》《中国共产党发展党员工作基本流程图及材料清
单》《项目党建标准化指导手册》等配套党建制度和标
准。同时各项目按要求高标准开辟了党员活动室，所
有党员活动室均要求上墙。目前，各分公司也根据实
际情况出台制度，直属分公司党总支制定了《党员责任
区工作制度》，十三分公司党总支制定了《党建“ 七个
一”方案》等，为各级党组织高效运行提供有据可依的
行为规范。

广西建工一建：
打造“六零”党建工程

安徽叉车集团：抓实做强党建铸“合力”
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