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企业基层党建的新时代担当

面对新形势新任务，企业基

层党支部和基层党员该如何

进一步发挥好战斗堡垒作用和先

锋模范作用？

中国石化以基层党小组为着

力点，坚持问题导向，突出党小组

“领头羊”和“小政委”的带头作

用；万达集团长期坚持“企业发展

到哪里，党组织就建到哪里，党的

工作就开展到哪里”；泰山钢铁热

轧部党支部将创建“学习型”党支

部为基础、创建“担当型”党支部

为核心、创建“创新型”党支部为

动力，推动党建工作重心下移，激

活党员干部的责任心、积极性。

中国石化：激活基层党建的“神经末梢”

党小组贴近生产、贴近群众，是基层
党建的“神经末梢”，如何激活？中国石
化及其子公司通过探索实施“党小组+绿
色生产”、“党小组+技改创新”等多种措
施，促进党小组作用发挥。

中国石化胜利油田把工作出发点放
在基层、着力点沉到基层，坚持问题导
向，坚持继承创新，推动基层党建全面进
步、全面过硬、全面夯实。中国石化集团
公司总经理助理兼胜利石油管理局有限
公司执行董事、党委书记，油田分公司代
表孔凡群认为：把油田5190个党支部、11
万党员队伍抓好建强，就抓住了改革发
展的“筋”和“骨”。

“鼠标点一点，创效十万元”，是胜利
发电厂监盘人员工作的真实写照。二期
运行部经理贾振国介绍：“运行人员的每
一个思想波动，都关系到机组的安全运
行和经济运行水平，对运行人员的技能
水平和责任意识要求非常高。”

胜利发电厂党委打破过去按工作业
务性质划分党小组的模式，创新地将党
小组与运行班组、重要设备、课题项目和
创新团队并行设置，生产单位机关所有
党员分别纳入各个党小组管理，采取新
老搭配、强弱结合的方法，在合理分配班
组党员数量，消除党员空白班组的同时，
尽可能地保证每个党小组都由政治强、
业务精的老党员作为骨干力量，实现以
老带新、老师带徒，让党小组和班组紧密
融合。

在重大风险和重点设备区域，以党
小组为单位创建党员责任区，将其打造
成为发挥党员先锋作用、提升班组建设
水平的“微阵地”。通过抓实党小组指标
竞赛、重点项目、“微阵地”考核评比，使
党建工作贯穿于生产管理全过程、渗透
到班组管理各环节。

他们还以党小组为单位，组建人才
创新团队，聚焦难点创新攻关。针对山

东省提出上网机组必须参与“电网调频
模式”运行要求，党支部迅速组织党员攻
关小组展开课题攻关，利用两个多月时
间，通过认真论证、反复试验，使发电负
荷具备了快速响应能力，顺利通过山东
省自动化性能测试。该成果每年为电厂
节约补偿费200多万元。

人才创新团队成立以来，共吸引青
年人才500多名，完成创新课题近百项，
累计为电厂创造效益3000多万元。

要让基层党建神经末梢更敏锐，必
须定位准确、脱虚向实。胜利发电厂聚
焦保效创效、安全生产等中心工作，发挥
党小组的引领带动作用。

为保证发电机组安、稳、长、满、优运
行，电厂将各项安全指标层层分解到各
个岗位，落实到每一名党员,党小组利用
贴近一线生产的优势开展风险辨识和隐
患排查活动，共计查出并整改大小问题
231项。

万达集团是中国改革开放的参与者
和受益者，董事长王健林始终强调，“没
有中国共产党就没有改革开放，没有改
革开放就没有民营企业，更没有万达的
今天。”2012年作为全国民营企业先进党
组织代表受到习总书记接见后，王健林
更加重视党建，对各地党组织实行统一
领导，集中管理，兼顾属地，全面发展；要
求集团总裁级领导必须是党员，充分发
挥模范带头作用；强调优先从“高职位、
高学历、高素质”人才中发展党员；要求
党建工作讲政治，重实效，与时俱进，促
进发展。

党的十九大以后，为全面学习习近平
新时代中国特色社会主义思想，贯彻落
实党的十九大精神，加强党的建设，万达
集团党委在大连市委组织部、西岗区委
领导下，共同建设“大连万达党建共享中
心”。通过红色观影、党课培训、时尚科
技、互动体验等活动，继承革命传统，增

强党性意识，激发爱国情怀，铸牢理想信
念。顺应了“不忘初心、牢记使命”主题
教育活动的新形势，打造了新时代全新
的党性教育新平台。

万达集团早在1988年就建立了党
组织，长期坚持“企业发展到哪里，党组
织就建到哪里，党的工作就开展到哪
里”。对正式党员3人以上的及时成立
党支部，突出政治功能、强化政治引领，
督促党支部担负好直接教育党员、管理
党员、监督党员和组织群众、监督群众、
服务群众的职责；不断加强党支部规范
化建设，制定下发《标准化党支部创建工
作手册》。截至2018年底，集团党委下
辖11个分党委、532个党支部，党员总数
10096名，平均年龄32.5岁，大专以上学
历占职工总人数87%，实现党的工作全
覆盖。工会组织600多个，按国家要求
正常运转。

按照现代企业制度要求，科学构造

并不断完善公司法人治理结构，实施
“双向进入、交叉任职”，党委主要领导
担任集团董事，参与“三重一大”决策，
确保政治方向；主导审计监督工作，对
腐败问题零容忍，坚决一查到底，强势
震慑。

严格党内组织生活，王健林也以普
通党员的身份编入党支部，接受党内外
群众的监督；狠抓作风建设，强调工作
关系简单化，所有员工都没有亲属在万
达工作；积极建设活动阵地，2012年投
资7亿元建设万达党校；近年来在长春、
沈阳、广州、成都、济南等中心城市建立
党建示范点；遍布全国的党员活动室已
达327个；创办党建网站；拍摄微电影；
编辑《共产党员风采》、《我为党旗增光
彩》、《万达先锋》；隆重举行“七一”庆
典，长白山、井冈山、南京、重庆、南宁、
丹东、大连、成都等革命圣地，都留下了
万达党员红色教育的足迹。

泰山钢铁集团热轧部现有党员101名，其中
绝大多数担任基层管理及以上职务，是热轧部生
产经营的中流砥柱，在创建“学习型”党支部中，
热轧部党支部还定下了“硬指标”。

“每周一次党小组培训学习会，每天利用微
信群发布《泰钢新闻》和学习资料，督促大家学政
治、学管理、学技能，提升自身的政治思想素质和
业务能力。”综合科科长张振会介绍说：“基层党
员带着职工干什么练什么，缺什么补什么，学的
多了、学的好了，发现问题、考虑问题的时候多
了，整体处理问题的水平就容易提升了。”

转炉车间工艺技术员李军辉是第四党小组
的组长，7月份以来，定期的培训学习让他颇有感
慨，“不仅党员带头学，还带动着身边职工学。现
在，班前班后会听到最多的就是讨论怎么抓指
标、提质量。我们每季度开展的‘优秀党员’和

‘先锋干部’评选活动，人人都要有一份心，尽一
份力，学先进，赶先进，人人争当先进。”

培训中，热轧部侧重提高业务能力、增强党性
修养，先后组织开展培训班5场，参训者30余人
次。同时，着力做强基层党小组党建工作，要求党
建工作与生产工作紧密结合，对党员“加压”，激发

“细胞”活力，工作重心下移，密切党群关系，强化
了基层党组织的感染力，影响力，号召力。

敢于担当是党员必须具备的基本素养，是新
时代党员的奋斗“底色”，怕困难不作为、怕出事
不想为、怕犯错不敢为、怕担责不愿为，工作就容
易出现“梗阻”。为此，热轧部党支部深入开展

“党员示范岗”“党员包班制”“季度模范党员评
比”，推动全面从严从实的工作作风向基层延伸，
构建党建引领基层治理新格局。

泰山钢铁：
党建引领基层治理新格局

万达集团：企业发展到哪，党组织就建到哪
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盛日翔游，绿水青山，暖阳熏娆。

看精妆素裹，美态竟然；倦意全消，民欢人笑。

锣鼓咚咚，众志成城，和谐盛世红旗飘扬。

展宏图，系华夏儿女，齐力打造。

经济腾飞有日，使命向前尽领风骚。

铸兴邦魂魄，浪淘金沙；鸿基伟业，坚实稳固。

砥砺奋进，青春笑傲，凝心聚力康庄道。

纲领举，中国梦复兴，风景独好。


