
党建 2019年09月10日星期二编辑：郭志明校对：筱华美编：王祯磊

08

伊明

⑦⑦

企业党建与生产经营如何相得益彰？

如何让党建在与生

产经营的融合中彰

显价值？如何让企业经

营在党建的有力引领下

确保方向？近年来，中国

企业通过不断探索，摸索

出一条独具特色的发展

之路。

中林集团：围绕企业经营抓党建

中林集团所属黑龙江好家木业有
限公司积极发挥基层党支部的战斗堡
垒作用，围绕企业经营抓党建，锻造出
了一支优秀的党员职工队伍，有效推动
了企业创新发展，使中林好家成为了木
业行业的排头兵、林产工业的龙头企
业、解决群众就业的大本营、区域经济
建设快速发展的桥头堡。

中林好家领导班子高度重视党的
建设工作，一把手亲自部署基层党支部
建设，把党员活动阵地建设作为加强党
建工作的重要平台，专门开辟活动场
所，不断改善公司党务工作的硬件条
件，建立了能容纳100多人党群活动中
心，布置了讲台、投影仪等教学设施，并
专门购置了电脑、投影仪等电教化设备
及阅览架、桌椅、书籍、书柜等，将一些

常用的书籍提供给党员职工随时查阅，
为党员、职工提供了良好的学习环境。

公司党支部把创建“红色引擎工
程”作为企业党建抓手，始终把培养复合
型拔尖人才，巩固企业发展软实力作为
创建学习型党组织的出发点和落脚点。

一是创建“木业状元工作室”，推动
创新发展。中林好家充分发挥优秀党
员的先锋模范作用，党员专家耿仁军是
一位牡丹江市级“木业状元”，他既是企
业的技术带头人，又是车间党建工作的
带头人，由他牵头组建了“党员智囊
团”，重点攻关棘手问题，推动企业技术
升级、产业转型，也为党建工作注入了
新的活力。

二是实行“红色工歇一刻钟”，服务
职工群众。将每周一上下午的工歇时

间开辟为党员、优秀职工“传、帮、带”的
红色学习交流时间，旨在服务群众职
工，解决生产、生活、学习中遇到疑难问
题，发动党员干部切实为职工群众排忧
解难，使红色文化深植企业，基层党支
部的感染力和影响力不断增强。

三是打造中林好家“红领之家”，密
切干群关系。为了进一步凝心聚力、推
动企业发展，中林好家创建了干群关系
和谐的“红领之家”，采用集中受理报
名、现场甄选接收的方式，将积极向党
组织靠拢、有能力有特长的人员吸收进
来，形成以党员、预备党员、入党积极分
子为主的“红色团队”，先后出台“成员
实名制”“活动申报制”“项目互动制”等
制度，组织开展了一系列丰富的活动，
激发了大家参与的热情。

为贯彻落实习近平总书记关于扎
实抓好非公有制企业党建的重要指示，
借鉴交流新形势下党建与企业经营互
促共进管理经验，助力园区非公企业发
展，天津市瑞恒茂科技发展有限公司党
支部莅临园区沧州临港鑫泰源电力工
程有限公司党支部，以党建领航企业发
展为主题，开展非公党建交流活动。沧
州渤海新区中捷产业园区有关领导出
席本次活动，并与与会人员就企业经营
相关问题进行了交流。园区党群部、工
商局等相关部门以及个体私营企业党
委、渤海商会、瑞恒茂集团党支部、鑫泰
源电力工程公司党支部相关负责人参
加了本次活动。

会议指出，非公企业党建工作应
从以下四个方面入手发挥新时期“党
员+”领航企业发展作用，即应将党建

工作与企业经营高度融合，做出党建
品牌；应在企业管理中树立典型，创建
非公党建示范点，发挥共产党员先锋
模范作用；应下足力度引导企业管理
人员高度重视非公党建工作，不断增
强党务工作者的各项素质；应在企业
党组织建设中，采用“党员+”模式，创
新工作方法，将党建与企业生产运营
全面对接，让共产党员在企业经营关
键岗位上发挥更多积极作用，与时俱
进，全面助力企业发展。

在本次活动中，瑞恒茂集团党支
部、沧州临港鑫泰源电力工程有限公
司党支部向与会嘉宾详细介绍了本单
位非公党建创建情况，与会各方就以
非公党建引领企业经营管理思路、运
营模式、交流合作等方面达成了一致
共识，即以党建促发展，以党建助力企

业健康成长。
本次非公党建交流活动后，沧州

临港鑫泰源电力工程有限公司负责人
表示，企业计划每年从营业收入中计
提1‰—3‰的比例作为企业党建活动
经费，全力保障党组织建设，发挥党组
织战斗堡垒作用，争创园区非公党建
示范点，以党建引领企业不断开创创
新、绿色、高质量发展新局面。

据天津市瑞恒茂科技发展有限公
司相关负责人介绍，公司自成立以来，
高度重视企业非公党建工作，牢牢把
握将共产党员放在企业管理核心位置
的管理理念，注重企业“三山文化”建
设，即热爱红色江山，建设绿水青山，
实现金山银山，为积极打造环保领域
具有国际竞争力、世界一流的科技型
环保产业集团不懈奋斗。

自2014年以来，湖北省南漳县华中绿谷公司先后
投资30多万元，按照“九有”的要求高标准打造了党员
职工活动中心，基本满足了党员职工开展活动的需要。

华中绿谷公司机关党支部，始终坚持“围绕经济抓
党建，抓好党建促经济”的指导思想，结合企业实际，寻
求结合点，找准突破点，把“党企共建，互促共赢”作为
工作的出发点和落脚点，坚持实行“三个融入”，探索出
了一条非公企业党建与企业经济发展互促共赢的新路
子。

一是将党建工作主动融入到经济工作中，确立同
一个目标。在基地、车间设立党员示范岗、党员责任
区、入党积极分子示范岗6个，用党员的示范引领引导
广大干部职工向着同一个目标努力。2017年“8·7”抗
洪抢险中，广大党员冲锋在前，带领职工投入到抗洪抢
险第一线，全力抗灾自救，彰显了广大党员的先锋模范
带头作用。如家住荆门的共产党员王磊，听说华中绿
谷园区遇到洪水灾害后，驱车从百里之外赶回单位，和
员工一起抢救放在一楼仓库的大批物资，最大限度地
挽回了财产损失。

二是将党建工作主动融入到行政工作部署中，坚
持同一个声音。坚持党建工作与行政工作部署同心同
声，同步推进。21名党员中有10人担任副总以上行政
职务，有9人担任中层干部职务，他们都分布在公司的
重要岗位上，每次党的工作会议，不忘大讲企业发展理
念、具体工作部署和完成工作措施，每次业务工作会
议，也不忘讲党的政治、思想、组织、作风和纪律建设，
形成了“党建铸魂、促推发展”的良好氛围。

三是将党建工作主动融入到员工思想实际中，构
建同一个愿景。坚持以人为本，努力将员工的根本利
益实现好、维护好、发展好。对党员职工政治上激励、
工作上支持、待遇上保障、心理上关怀，使广大党员职
工安心、安身、安业，为企业夯实“软实力”，营造浓厚的
工作氛围。

近几年来，通过“党企共建、互促共赢”的实施，激
发了非公企业经济活力和创造力。获得了很多荣誉和
成绩，先后被湖北省南漳县委授予“优秀基层党组织”
荣誉称号；被国家林业局授予“中国林业金融创新产业
园”称号；被湖北省林业厅认定为“林业产业化省级重
点龙头企业”；被湖北省农业厅、旅游局认定为“湖北省
休闲农业示范点”。

渤海新区：党建助力园区企业发展
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华中绿谷：探索非公企业党建新路


