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伊明

④④

党建是企业可持续发展的有力保障

企业有了党组织，就

有了发展的主心骨。

推动企业党建高质量

发展是贯彻新时代党的建

设总要求，不断提高党的

建设质量的内在要求。进

入新时代以来，中国企业

进一步探索将党建工作有

机融入到企业治理结构、

生产经营和职工需求，走

出一条高质量党建服务推

动经济高质量发展的新

路。

中国能建葛洲坝集团：强党建就是强发展

1970年—2019年，半个世纪的历史跨
越，从举国体制到现代企业，从水电铁军
到多元发展，从西陵一隅到遍布全球……
中国能建葛洲坝集团的市场环境、业务领
域、体制机制发生了翻天覆地的变化。但
在时代的千变万化之中，葛洲坝人始终秉
承浓厚红色基因，把党的建设作为推动企
业改革的动力源泉和高质量发展的政治
底色。

“新时代全面从严治党新要求，为做
好国有企业党建工作、促进国有企业高质
量发展提供了根本遵循。”2018年10月9
日，葛洲坝集团新一届领导班子上任伊
始，党委书记、董事长陈晓华就在党建专
题会上提出了“强党建就是强发展”的理
念，推进党的建设与企业中心工作深度融
合，以高质量党建引领企业高质量发展。

党中央的全面从严治党的战略部署，

为国有企业党建工作提供了根本遵循。
葛洲坝集团党委积极与中央的顶层设计
对接，认真落实上级党委工作要求，推动

“强党建就是强发展”理念在基层落地生
根，夯实了基层创造，并凸显葛洲坝特色。

培育具有全球竞争力的世界一流企
业，是国有企业深化改革的目标任务。这
一目标任务决定了国有企业要坚持把提
高企业效益、增强企业竞争实力、实现国
有资产保值增值作为党组织工作的出发
点和落脚点，推进党建工作与生产经营深
度融合。

实践中，葛洲坝集团全面完成了所属
企业党委书记、董事长“一肩挑”、“党建入
章程”、党委前置研究讨论重大事项等重
点工作，制定了“三重一大”决策实施管理
办法及各决策机构的议事规则，厘清了党
组织与其他治理主体的职责边界，进一步

明确了党组织在企业治理结构中的法定
地位。

围绕“战略+经营”的强总部定位，葛
洲坝将党建和干部组织体系作为“六大管
控体系”之一，纳入2019年重点工作，打造
了“251”党建组织结构（“2”是“两办”，即党
委办公室、党委巡察办，“5”是党建工作部、
党委组织部、党委宣传部、纪检监察部、工
会工作部，“1”是直属机关党委），总部机关
党建队伍由原来的30 人增加到现在的73
人，在总部机关编制中占比达17.8%。

葛洲坝集团党委坚持围绕中心工作
抓党建，以上率下，切实发挥“把方向、管
大局、保落实”作用。公司党委始终把政
治建设摆在首位，牢固树立“四个意识”，
坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，
切实在学懂、弄通、做实上下功夫，转化为
推动工作的强大动力。

徐工集团的前身是八路军鲁南第八
兵工厂，在长达76年的发展史中，徐工从
制造土地雷起家，到20世纪50年代开始
生产工程机械；从最初的“三厂一所”，到
现在涵盖工程机械和核心零部件54家企
业，制造基地遍及全球。

徐工的发展史就是一部坚持党的领
导、加强党的建设的奋斗史，也是一部传
承红色基因、与国家民族发展同频共振、
始终踏着时代节拍向前走的光荣史。而
在徐工集团正式成立后的30年里，这家老
国企经历了产权制度、现代企业制度、人
事制度、股权制度、薪酬制度等各类制度
改革。徐工始终以党建促改革，以改革增
活力，在强手如林的市场竞争中始终保持
强大的战斗力和凝聚力。

1999年，在徐州市政府就徐工核心企
业破产问题研究多次之后，王民就任徐工
集团党委书记。当时的徐工处在前所未
有的矛盾和困境中，资产不良、人心涣散、

经营无序，部分干部理想信念动摇、享乐
奢侈之风滋生。

王民做的第一件事，就是狠抓党的建
设和干部作风：严查私吞企业财产，取消
干部专车，清退干部多占的住房，整治吃
喝风、小圈子，严肃工作纪律、转业冗员
9000名……从此，党委建立了权威，涣散
的人心凝聚起来，牵住了“牛鼻子”。

20年来，在徐工领跑中国工程机械行
业、追赶世界先进水平的进程中，有70多
名干部先后被免职。他们并没犯大错，只
因没达到“精力充沛、精力集中、精神抖
擞、出满勤、挂满挡、满负荷”的“三精三满
干部标准”。

在徐工多家工厂企业，职工队伍保持
着一种对市场的饥饿感与抢抓机遇的使
命感。市场需求就是命令、客户要求就是
标准，徐工人争分夺秒攀登市场高峰的例
子不胜枚举。

创新机制、争分夺秒，让徐工在市场

中如鱼得水。徐工基础公司副总经理张
忠海说，他们公司成立仅10年，销售额增
长了25倍，从2亿元到去年的50亿元，靠
的就是一股精气神。2017年，公司接到了
桩工产品出口第一大单，一次出口2亿元
产品到尼日利亚。由于非洲地理气候环
境不同，需要进行样机的重新设计和改
造。公司专门设立了微创团队，一群年轻
人接过任务，仅用一个月就完成了样机，
两个月就交货了。

徐工的党建还注重增强职工归属
感。2013年，徐工集团把上级奖励购买商
务飞机的3亿元省下来，补足青年人才公
寓建设经费，建成的 1380 套公寓可住
5000多人，本科以上人才至少一人一间。
通过年功荣誉纪念机制，对连续工作10年
以上的9905人次授予了一星至五星荣誉
勋章，真正让努力奉献的职工更有获得
感。近10年，徐工2万多名职工人均收入
增长3.1倍。

拥有近200个基层党组织、党员示范岗和示
范店总数超1000个、党员人数突破1.4万、前300
名高管团队中党员占比达42%……自去年苏宁
发布《苏宁党建五年发展纲要（2018—2022）》以
来，党建与企业发展融合互促的成效显现。

今年“七一”前夕，苏宁控股集团举行党建工
作总结表彰大会，对100名优秀党员、100名优秀
党务工作者、10个优秀基层党组织、17个先进基
层党组织、100个优秀党员示范店做出表彰。

苏宁控股集团董事长张近东在表彰大会上
肯定了党建工作对于苏宁企业自身的积极促进
作用。他认为，党的建设工作，是中国共产党取
得胜利的重要法宝，同样也是民营企业健康、可
持续发展的有力保障。

例如，去年刚成立的“苏宁网商党委”规模持
续扩大，通过一系列思政、业务培训，党员示范店
整体的访客量同比提升 55.3%，客户量增长
119.6%，销售增长率为平台平均水平的4倍以
上，树立了新时代互联网“好店”新标准。今年，
苏宁继续深化组织创新，先后成立“快递小哥党
支部”和“苏宁零售云党支部”，把创新模式拓展
至新兴青年群体及业务伙伴。

张近东强调，今后，要把党建工作与集团业
务工作进一步充分结合，实现互促共进；要充分
发挥党组织的政治引领作用，把“心中有党”作为
企业文化建设的政治遵循；要充分发挥党组织战
斗堡垒和党员先锋模范作用，推动党建与企业发
展融合互促。

近年来，苏宁党委充分发挥党组织的政治核
心和政治引领作用，引导党员争先创优，助力企
业生产经营，先后荣获“全国非公企业双强百佳
党组织”、“全国创先争优先进基层党组织称号”
等荣誉。

结合实际工作情况，苏宁党委组织开展“党
员亮身份、组织在身边”主题活动，让党组织及党
员活动在全集团工作中“动出存在感、发出党声
音”；并且，组织线上线下党课，打造开放式学习
教育阵地，让党员随时随地参与；同时苏宁也积
极塑造O2O党建平台，激活工作创新元素。2017
年，苏宁控股集团党委将持续推进“两学一做”，
夯实党建工作基础，提升党务管理水平，打造苏
宁O2O特色党建，争创全国非公党建标杆。

苏宁控股：党建与业务
融合互促，保障企业健康发展

徐工集团：抓党建“牵牛鼻”，保持强大凝聚力
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