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党建文化深入企业“毛细血管”

迪士尼乐园被称为“世界上最欢乐
的地方”。其实，这里每一份欢笑都是
由辛勤的汗水换来的，而艰难时刻，冲
在最前面的，往往是普通共产党员，他
们用付出向世人表明：无论何时，党的
组织都是坚不可摧的战斗堡垒；无论哪
里，党员都要做模范与表率。

据上海申迪集团党务负责人透露，
早在项目谈判之时，中方就提出，一定
要按照中国法律，组建党群组织，并保
证其顺利开展活动，并写进上海迪士尼
项目的合同条款里。“当时，美方高管对
此还不太理解，我们告诉他们，今后合
作企业里，表现出色的员工大多是共产
党员。如今，这一预言成真了。”

在上海迪士尼，党建工作为何能迅
速打开局面，赢得各方认可？这主要是
因为党组织的定位比较清晰，“一句话，
合作企业党的工作，要成为上海迪士尼
项目的成果之一。”

而在实际操作中，合作企业的党建
工作又往往从实际出发，采取富有实效
的办法。“迪士尼项目有自己的特点，一
是大部分员工处在一线岗位；二是年轻
人比较多，党员呈低龄化；三是一段时
间内，大批员工集中入职，党组织的基
础比较差。为此，我们开展组织工作既
要有规定动作，对上级党组织的工作要
求要不折不扣地完成，同时还要有‘自
选动作’，要有特色活动，而不是简单重
复上级党委的要求。”上海申迪集团党
务负责人说，作为上级党委，上海申迪
集团党委全力支持合作公司党委开展
工作。在这样的背景下，除了正常的组
织生活、党课、中心组学习外，合作企业
党组织充分利用微信公众号、手机办公
软件来开展活动，党员培训在手机上就
能签到、打卡，受到年轻党员的欢迎。

在迪士尼，党组织活动还与工会、
共青团活动紧密结合。整个合作企业
目前成立了37个工会俱乐部，几乎每天
都有工会活动，受到了包括外籍员工在
内的广大职工的喜爱。如今99%的员
工参加了工会，党组织在员工中真正发
挥了政治核心作用。

7月1日上午9点30分，杭
州娃哈哈集团庆祝建党98周年
大会在湘湖会议中心举行。娃
哈哈全体部厂级干部、公司在杭
全体党员以及一级以上骨干员
工现场参加大会，同时，大会通
过视频的形式向全国57个外地
党组织进行现场直播，集团2000
余名党员干部庆祝中国共产党
成立98周年。

其实，早在1992年，娃哈哈
就成立了集团党委，成为浙江省
最早建立党组织的民营企业之
一。截至目前，娃哈哈已在全国
各生产基地建立了230个基层
党群组织，配强配齐各级党群干
部近500人，并配套建设了党群
服务中心，真正实现了党群组织
与工作的双覆盖，确立了党对娃
哈哈的绝对领导。

在8月5日举办的“全国企

业文化年会（2019）”上，娃哈哈
集团董事长兼总经理宗庆后介
绍，娃哈哈已在全国各生产基
地建立了230个基层党群组织，
配强配齐各级党群干部近500
人，并配套建设了党群服务中
心，实现了党群组织与工作的
双覆盖，确立了党对娃哈哈的
绝对领导。

宗庆后介绍，娃哈哈将党、
政、工、团、纪融为一体，形成了
一套具有娃哈哈特色的“五位一
体”大党建文化体系。

娃哈哈创建于 1987 年，员
工从最初的3个人发展到3万
人，从一家校办企业经销部发展
成为遍布全国 80 余个生产基
地、180余家分公司的中国优秀
食品饮料企业。32年来，累计实
现销售7200多亿元，上缴税金
611亿元。

宗庆后认为，这些成绩的取
得，源于党的正确领导，源于中
国改革开放的政策。娃哈哈的
成长发展充分证明了中国特色
社会主义制度的优越性，充分证
明了“四个自信”是有实践基础
的。

经过32年的实践，娃哈哈
将党建工作作为企业文化建设
的核心，融入社会主义核心价值
观，融入“励精图治、艰苦奋斗、
勇于开拓、自强不息”的企业精
神，融入“凝聚小家、发展大家、
报效国家”的经营理念，将娃哈
哈的党、政、工、团、纪融为一体，
形成了一套具有娃哈哈特色的

“五位一体”大党建文化体系。
宗庆后指出，“五位一体”大

党建文化体系取得了初步成效。
在文化效益上，“五位一体”

大党建，致力于构建员工的信仰

体系，培养员工爱家、爱企、爱国
的情怀；坚持用红色文化教育员
工，要心怀感恩，坚定听党话、跟
党走。

在经济效益上，“五位一体”
大党建，形成了党群工作以服务
企业发展为核心的工作理念。

在社会效益上，有力促进企
业和谐劳动关系建设。宗庆后
指出，娃哈哈把每个员工都当做
自己的家庭成员看待。面对高
房价，想方设法为员工解决住房
问题。通过福利分房、发放补
贴、自建廉租房等形式，解决了
杭州 2000 余名员工的住房问
题，在外地分公司亦普遍建了廉
租房和员工宿舍。明年初，娃哈
哈在杭州又将开工建设1000多
套廉租房，这样，近几年在杭新
员工的住房问题就都可以全部
得到解决。

党中央部署开展“不忘初
心、牢记使命”主题教育以来，中
国建筑集团有限公司始终坚持
严实要求和效果导向，把深入学
习“不忘初心、牢记使命”贯穿到
学习研讨、调查研究、检视问题、
整改落实各方面全过程，聚焦学
习教育深不深、挖掘问题准不
准、推动工作实不实、整改标准
高不高，一体谋划推进，以良好
作风确保主题教育一鼓作气，善
作善成。

6月18日，中建集团“不忘
初心、牢记使命”主题教育集中
学习研讨读书班在北京开班。
之后的一周时间里，中建集团党
组成员和部门负责人以上党员
领导干部，学习党章党规，开展
了5次读书班专题讲授、6次专
题研讨，入脑入心学、由浅入深

悟，在交流中提高认识、升华思
想、形成共识。

中建集团党组领导示范带
头、以上率下，带动集团部门，联
动二级子企业，不断创新形式，
融会贯通，形成学习研讨的良好
氛围。

聚焦主题全面学。党员领
导干部静下心、坐下来，读原著、
学原文、悟原理，通学一遍、深学
一层。集团总部分两批组织资
深高级经理和高级经理集中脱
产学习，两级总部党组织还通过
开展“三会一课”、主题党日等，
掀起多形式、分层次、全覆盖的

“大学习”热潮。
带着问题专题学。围绕党

的政治建设、全面从严治党、理
想信念、宗旨性质、担当作为、政
治纪律和政治规矩、党性修养、

廉洁自律8个专题，开展集中学
习研讨，使专题学习研讨过程成
为深学党的创新理论、理清工作
思路、掌握科学工作方法的过
程，成为提高政治觉悟、增强党
性修养、淬炼作风品质的过程。

联系实际深入学。围绕安
全生产、房住不炒、风险防范等
内容组织领导班子集中研讨，从
思想认识、制度体系、工作落实
等方面查找不足，形成11个方
面的对照检查报告、59项整改措
施。

正反典型对比学。用先进
典型引路，让广大党员干部职工
学有榜样。广泛宣传陈超英、陆
建新等典型事迹，深入开展“建
证70年·迈向世界一流”主题宣
传宣讲活动，引导党员干部对照
身边榜样，找差距、争先进。以

反面典型为镜鉴，开展警示教
育，以案为鉴、以案说法、以案促
学。就近就便开展红色教育，结
合中建集团的发展历程，拍摄
《红色基因，蓝色力量》主题教育
片，教育党员干部在红色传承中
坚守初心使命。

中建集团坚持效果导向，把
“改”贯穿始终，要求党员干部强
化问题导向和实践需求，把自己
摆进去、把职责摆进去、把工作
摆进去，一条条列出问题，一项
项整改落实。

中建集团主题教育注重实
际效果、解决实质问题，切实把
党员干部的思想武装起来，把党
中央的决策部署落实下去。目
前，主题教育正转化为中建集团
履行中央企业新时代新使命的
生动实践。

企业党建是中国共产

党的一大政治优势，

企业党建与企业生产经

营、文化建设联系紧密。

近年来，广大企业不

断深化党建文化探索，把

党的先进思想和运行机制

融入到企业价值观塑造和

企业管理中去，形成了各

具特色、内容丰富的党建

文化，在企业发展中发挥

了重要作用。

中建集团：坚持效果导向，把“改”贯穿始终

娃哈哈集团：构建“五位一体”大党建体系

上海迪士尼：组建党群
组织写入项目合同
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