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把握新时代文化脉搏 促进企业高质量发展

习近平总书记指出习近平总书记指出：：““坚定坚定
中国特色社会主义道路自信中国特色社会主义道路自信、、理理
论自信论自信、、制度自信制度自信，，说到底是要说到底是要
坚定文化自信坚定文化自信，，文化自信是更基文化自信是更基
础础、、更广泛更广泛、、更深厚的自信更深厚的自信，，是更是更
基本基本、、更深沉更深沉、、更持久的力量更持久的力量。。””
文化自信不会凭空产生文化自信不会凭空产生，，而是根而是根
源于坚定的理想信念源于坚定的理想信念、、生长于高生长于高
远的使命追求远的使命追求、、凝结于自觉的责凝结于自觉的责
任担当任担当。。企业坚持文化自信企业坚持文化自信，，就就
是勇于承担时代赋予的使命和是勇于承担时代赋予的使命和
责任责任，，塑造贡献社会塑造贡献社会、、造福人民造福人民、、
关爱职工关爱职工、、保护环境保护环境、、诚实守信诚实守信
的企业文化的企业文化，，在服务经济社会发在服务经济社会发

展展、、科技进步科技进步、、民生改善的过程民生改善的过程
中中，，体现自身价值体现自身价值，，实现可持续实现可持续
发展发展。。

新中国成立以来新中国成立以来，，特别是改特别是改
革开放以来革开放以来，，我国企业之所以能我国企业之所以能
够快速发展壮大够快速发展壮大，，取得巨大的发取得巨大的发
展成就展成就，，其中一个重要原因其中一个重要原因，，就就
是把自身发展的具体目标融入是把自身发展的具体目标融入
国家和民族的伟大梦想国家和民族的伟大梦想，，在经营在经营
环境风云变幻的洗礼中初心不环境风云变幻的洗礼中初心不
改改，，淬炼了铁人精神淬炼了铁人精神、、两弹一星两弹一星
精神精神、、载人航天精神载人航天精神、、高铁精神高铁精神
等等，，为企业发展攻坚克难提供了为企业发展攻坚克难提供了
强力支撑强力支撑。。中国运载火箭技术中国运载火箭技术

研究院心怀研究院心怀““建设航天强国建设航天强国””的的
““航天梦航天梦””，，用航天用航天““三大精神三大精神””激激
发奋斗力量发奋斗力量。。中国石化建立了中国石化建立了

““公众开放日公众开放日””沟通平台沟通平台，，以以““创创
新新、、绿色绿色、、民生民生””的企业形象赢得的企业形象赢得
了社会尊重和公众点赞了社会尊重和公众点赞。。鲁能鲁能
集团集团、、娃哈哈集团把党建与企业娃哈哈集团把党建与企业
文化建设纳入同一工作体系协文化建设纳入同一工作体系协
同推进同推进，，扎实开展理想信念教扎实开展理想信念教
育育。。““不忘初心不忘初心，，方得始终方得始终””。。企企
业面对复杂的市场环境业面对复杂的市场环境，，要坚定要坚定
文化自信文化自信，，牢记创业初心牢记创业初心，，勇于勇于
担当作为担当作为，，始终保持高度的战略始终保持高度的战略
定力和正确的发展方向定力和正确的发展方向。。

创新是引领发展的第一动创新是引领发展的第一动
力力，，从根本上决定着国家的综合从根本上决定着国家的综合
实力和国际竞争力实力和国际竞争力。。拥有一批世拥有一批世
界领先的优质企业界领先的优质企业，，是发达国家是发达国家
的重要标志的重要标志，，也是国际产业竞争也是国际产业竞争
博弈的关键所在博弈的关键所在。。党的十八大以党的十八大以
来来，，我国创新驱动发展战略大力我国创新驱动发展战略大力
实施实施，，成果丰硕成果丰硕，，天宫天宫、、蛟龙蛟龙、、天天
眼眼、、悟空悟空、、墨子墨子、、大飞机等重大科大飞机等重大科
技成果相继问世技成果相继问世，，一些重要领域一些重要领域
已跻身世界前列已跻身世界前列，，创新实力得到创新实力得到
明显提升明显提升。。但是但是，，同建设创新型同建设创新型
国家和世界科技强国的目标相国家和世界科技强国的目标相
比比，，我们还存在着诸多问题我们还存在着诸多问题。。目目
前我国企业仍存在大量低端低效前我国企业仍存在大量低端低效
环节环节，，20182018年我国高技术制造业年我国高技术制造业
增加值仅占规模以上工业增加值增加值仅占规模以上工业增加值
的的1313..99%%；；从创新能力看从创新能力看，，科技创科技创
新对企业发展的支撑不足新对企业发展的支撑不足，，20172017
年我国规模以上制造业企业研发年我国规模以上制造业企业研发
投入强度仅为投入强度仅为11..1414%%；；欧盟最新的欧盟最新的
工业研发投资报告显示工业研发投资报告显示，，全球研全球研
发投入前发投入前5050的企业中的企业中，，我国仅有我国仅有
华为一家上榜华为一家上榜。。培育优质企业培育优质企业，，
提高供给质量提高供给质量，，既是我国参与国既是我国参与国
际竞争际竞争、、适应国内消费升级的迫适应国内消费升级的迫
切需要切需要，，也是建成社会主义现代也是建成社会主义现代
化强国的必然要求化强国的必然要求。。

企业提高供给质量企业提高供给质量，，是一场是一场
产业结构产业结构、、体制机制体制机制、、制度体系的制度体系的
深刻变革深刻变革，，这就首先需要打开解这就首先需要打开解

放思想这个总开关放思想这个总开关，，拿出改革创拿出改革创
新的勇气和魄力新的勇气和魄力，，敢于破除阻碍敢于破除阻碍
改革发展的制度藩篱改革发展的制度藩篱，，善于用新善于用新
思路解决新问题思路解决新问题。。改革创新精神改革创新精神
是一种伟大的时代精神是一种伟大的时代精神，，发展先发展先
进文化要充分体现时代精神进文化要充分体现时代精神。。企企
业坚持改革创新业坚持改革创新，，就是树立与时就是树立与时
俱进俱进、、锐意进取锐意进取、、勤于探索勤于探索、、勇于勇于
实践的精神风貌实践的精神风貌，，聚焦创新驱动聚焦创新驱动，，
弘扬科学家精神弘扬科学家精神、、工匠精神工匠精神、、企业企业
家精神家精神，，营造良好的创新创业环营造良好的创新创业环

境境，，发展新技术发展新技术、、新业态新业态、、新模式新模式，，
形成新的增长动能和发展路径形成新的增长动能和发展路径。。
格力电器格力电器““掌握核心科技掌握核心科技””的自主的自主
创新文化创新文化，，吉林化纤以吉林化纤以““五种精五种精
神神””为基础的创新文化为基础的创新文化，，小米集团小米集团

““真诚真诚··热爱热爱””、、““以用户为中心以用户为中心””的的
米粉文化米粉文化，，徐工集团的徐工集团的““大器文大器文
化化””，，中航工业西飞的中航工业西飞的““两客一匠两客一匠””
精神精神，，都是新时代企业改革创新都是新时代企业改革创新
的优秀成果的优秀成果，，为广大企业提供了为广大企业提供了
示范借鉴示范借鉴。。

人是生产力中最活跃的要人是生产力中最活跃的要
素素，，是企业的第一资源是企业的第一资源。。企业实企业实
现高质量发展现高质量发展，，关键在人关键在人。。企业企业
文化不是抽象的口号文化不是抽象的口号，，而是深刻而是深刻
的理性认知和具体的实践行动的理性认知和具体的实践行动，，
它只有转化为企业中广大员工的它只有转化为企业中广大员工的
情感认同和行为习惯情感认同和行为习惯，，体现为共体现为共
同的愿望同的愿望、、信心和意志信心和意志，，才会具有才会具有
强大的生命力强大的生命力，，成为企业发展取成为企业发展取
之不尽之不尽、、用之不竭的力量源泉用之不竭的力量源泉。。

企业坚持以人为本企业坚持以人为本，，就是把就是把
人的发展作为企业发展的着力人的发展作为企业发展的着力
点点，，注重把握员工需求注重把握员工需求，，创新企业创新企业
文化建设方式方法文化建设方式方法，，深化企业文深化企业文
化宣传教育化宣传教育，，使优秀文化有机融使优秀文化有机融
入企业经营管理的各方面入企业经营管理的各方面，，扎根扎根
于人才培养于人才培养、、使用使用、、激励激励、、保障的保障的
全过程全过程，，引导员工把正确的文化引导员工把正确的文化

认知认知、、自觉的文化养成自觉的文化养成、、积极的文积极的文
化实践紧密结合起来化实践紧密结合起来，，将其渗透将其渗透
到员工点点滴滴的作风中到员工点点滴滴的作风中、、干事干事
创业的激情里创业的激情里，，持续增强员工的持续增强员工的
获得感获得感、、幸福感和安全感幸福感和安全感。。南方南方
电网通过电网通过““幸福南网幸福南网””移动平台传移动平台传
播南网文化播南网文化，，大大峘峘集团长期开展集团长期开展

““家家””文化建设文化建设，，营造了员工的精营造了员工的精
神家园神家园。。中国石油将融媒体先进中国石油将融媒体先进
技术融入廉洁文化建设技术融入廉洁文化建设。。五粮液五粮液
集团用廉洁文化为集团用廉洁文化为““二次创业二次创业””保保
驾护航驾护航，，涵养了风清气正的工作涵养了风清气正的工作
风尚风尚。。国网江苏电力把集团核心国网江苏电力把集团核心
价值观转化为具体的行为信条价值观转化为具体的行为信条，，
华能糯扎渡水电厂把集团文化转华能糯扎渡水电厂把集团文化转
化为人才文化等分支文化建设化为人才文化等分支文化建设，，
确保企业文化落地深植员工行确保企业文化落地深植员工行
为为。。

开放是企业提升国际竞争力开放是企业提升国际竞争力
的必然要求的必然要求。。实践表明实践表明，，世界一世界一
流企业无一不是在全球激烈竞争流企业无一不是在全球激烈竞争
中通过优胜劣汰形成的中通过优胜劣汰形成的。。尽管当尽管当
前国际上保护主义前国际上保护主义、、单边主义抬单边主义抬
头头，，但经济全球化和产业分工协但经济全球化和产业分工协
作是不可逆转的大趋势作是不可逆转的大趋势。。我国企我国企
业实现高质量业实现高质量发展发展，，重要途径就是重要途径就是
紧紧把握经济全球化紧紧把握经济全球化、、共建共建““一带一带
一路一路””带来的发展新机遇带来的发展新机遇，，大力实大力实
施施““走出去走出去””战略战略，，积极探索同各积极探索同各
国国、、各种产业形态各种产业形态、、各类所有制深各类所有制深
度合作度合作、、融合发展的路径与模式融合发展的路径与模式，，
加快培育国际合作和竞争新优加快培育国际合作和竞争新优
势势。。在这过程中在这过程中，，不管是企业并不管是企业并
购购、、跨国经营跨国经营，，还是产业合作还是产业合作，，都不都不
是简单的资本是简单的资本、、技术和市场的结技术和市场的结
合合，，而是各方价值观念的交流而是各方价值观念的交流、、碰碰
撞与融合撞与融合。。企业是否具有开放的企业是否具有开放的
文化思维和包容的文化气度文化思维和包容的文化气度，，很大很大
程度上决定了企业融合发展的能程度上决定了企业融合发展的能
力力、、广度和深度广度和深度。。

企业坚持开放包容企业坚持开放包容，，就是在就是在
合作中秉持共享机遇合作中秉持共享机遇、、共谋发展共谋发展
的基本原则的基本原则，，既坚守根本又尊重既坚守根本又尊重
不同地域不同地域、、企业和所有制的文化企业和所有制的文化
多样性多样性，，以世界眼光和战略思维以世界眼光和战略思维
兼收并蓄兼收并蓄、、博采众长博采众长，，寻找利益与寻找利益与
理念的契合点理念的契合点，，培育共同的情感培育共同的情感、、

理想和精神理想和精神，，推动建立紧密的行推动建立紧密的行
动共同体动共同体、、利益共同体利益共同体、、命运共同命运共同
体体，，实现各方和谐共处实现各方和谐共处、、合作共合作共
赢赢。。中国兵器集团北方公司作为中国兵器集团北方公司作为
兵器行业国际化经营的主力军兵器行业国际化经营的主力军，，
在国际化经营过程中在国际化经营过程中，，落实落实““共共
商商、、共建共建、、共享共享、、共赢共赢””理念理念，，推动推动
文化融合和跨文化管理文化融合和跨文化管理，，实现了实现了
从从““走出去走出去””向向““融进去融进去””的转变的转变。。
国家电投在合并重组过程中系统国家电投在合并重组过程中系统
创建创建““和文化和文化””，，南京钢铁集团在南京钢铁集团在
混合所有制改革以后大力培育混合所有制改革以后大力培育

““合创文化合创文化””，，怡亚通公司以怡亚通公司以““共赢共赢
文化文化””指导构建供应链商业生态指导构建供应链商业生态
圈圈，，推动企业实现了融合发展推动企业实现了融合发展。。

今年是中华人民共和国成立今年是中华人民共和国成立
7070周年周年。。7070年的成就年的成就，，离不开我离不开我
国广大企业的贡献国广大企业的贡献。。中国特色社中国特色社
会主义进入新时代会主义进入新时代，，广大企业要广大企业要
自觉肩负起推动经济高质量发展自觉肩负起推动经济高质量发展
的重任的重任，，继续保持艰苦奋斗精神继续保持艰苦奋斗精神，，
努力提高企业文化软实力努力提高企业文化软实力，，勇当勇当
经济发展的领跑者经济发展的领跑者、、社会和谐的社会和谐的
维护者维护者、、优秀文化的传承者优秀文化的传承者，，以企以企
业发展的新气象和新作为业发展的新气象和新作为，，来纪来纪
念这个具有伟大历史意义的时念这个具有伟大历史意义的时
刻刻，，在全面建成小康社会在全面建成小康社会、、实现实现

““两个一百年两个一百年””奋斗目标的征程上奋斗目标的征程上
再创新的辉煌再创新的辉煌！！

三、坚持以人为本，厚植优秀文化

四、坚持开放包容，实现融合发展一、坚持文化自信，勇于担当作为

二、坚持改革创新，提高供给质量

（上接第一版）
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