
2019年07月30日星期二编辑：康源校对：王培娟美编：王祯磊

中国大唐集团有限公司（以下简称
“中国大唐”）是中央直接管理的特大型发
电企业集团，资产分布在全国31个省区市
及“一带一路”沿线16个国家，业务涵盖电
力、煤炭、金融、海外、煤化工、能源服务等
多个专业领域。自 2010 年以来连续 9 年
入选“世界500强”，2018年企业资产总额
达 7558 亿元，职工总数约 10 万人。先后
荣获全国文明单位、全国工人先锋号、全
国企业文化建设优秀单位、全国模范劳动
关系和谐企业、全国先进生产力典范企业
等多项荣誉称号。

中国大唐全面加强党的建设，坚持全
心全意依靠工人阶级办企业的方针，着力
解决“职工群众最关心、最直接、最现实的
利益问题，职工群众面临的最困难、最操
心、最忧虑的实际问题”这一“六最”问题，
以“六最”民生项目建设为抓手，自觉践行
新时代中央企业社会责任，充分保障全体

职工的经济、政治、文化和社会权益，构建
起规范有序、公正合理、互利共赢、和谐稳
定的央企劳动关系。

一是聚焦问题，切实推进“六最”民生
建设。中国大唐的基层发电企业点多面
广，有的地处偏僻，诸多企业存在交通不
便、生活条件艰苦、专业人才流失等问
题。为确保企业安全生产和职工队伍稳
定，2014年以来，中国大唐创造性地开展
了“六最”民生项目建设活动，从职工群众
的身边事、关心事、烦心事出发，扎扎实实
地为职工办成一批实事好事，让群众看到
变化、得到实惠、感到温暖，推动形成更加
强大的企业发展正能量，为打造世界一流
能源企业凝聚强大新动能。

二是以职工满意为目标，凝心聚力促
进集团发展。打好“六最”民生建设坚实基
础。建立健全保障制度，保障职工劳动报
酬、休息休假和社会保险权益，建立完善的

集体协商和集体合同制度、劳动争议调解
组织和工作制度，职工合同签订率和参保
率均长期保持在 100%；不断加强民主管
理，企业重大决策和关系到职工切身利益
的重大事项均提交职代会审议，让职工更
好地参与企业管理；持续提升职工素质，
2018年全系统组织培训项目3.3万个，培
训职工 191 万人次；提供职工成长平台，
2018年系统企业共举办各类劳动竞赛、技
能竞赛1500余项，参与职工近6万人次；建
立职工关怀机制，形成常态化的年度健康
体检制度，惠及每名企业职工；广泛宣传企
业文化，通过报纸、网站专栏等多种宣传媒
体，弘扬“务实、奉献、创新、奋进”的大唐精
神，建设有温度、有关怀、有约束、有引导、
有力量的企业文化，传播正能量。

三是健全支撑保障体系，确保“六最”
建设取得实效。完善“六最”建设工作机
制。各级企业普遍健全“党委领导、工会

牵头、行政落实”的“六最”民生项目建设
机制。形成常态化沟通平台，各级企业形
成职工诉求工作机制，建立工作平台，及
时解决职工面临的实际问题和困难；自觉
接受职工监督，在对“六最”项目进行考核
评价时，将职工群众满意度作为主要指
标，每年的年度职代会上专题汇报“六最”
建设项目完成情况；做好基层督促调研，
2018年中国大唐组织开展了维护职工合
法权益、竭诚服务职工专项调研活动。

“六最”民生项目建设作为中国大唐
建设幸福企业的有力抓手，2018年系统企
业共立项“六最”项目563个，针对性强、关
注度高、惠及面广，与职工切身利益密切
相关。2014年以来，中国大唐系统各级企
业已累计完成“六最”民生项目2500多个，
解决了一大批职工关心的实际困难和问
题，受到了职工的广泛欢迎和赞誉，在构
建和谐劳动关系中发挥了重要作用。

中国大唐集团有限公司：

推进“六最”民生建设 凝聚企业发展新动力

0202构建和谐劳动关系典型报道构建和谐劳动关系典型报道

天津中新药业集团股份有限公司第六
中药厂始建于1958年。多年来，企业按照
政治建设与经济建设“两手抓、两手硬”的目
标谋篇布局，实现经济发展成果和文化成果
双丰收，成为传承创新中医药文化的领军型
现代中药企业，先后荣获全国医药行业思想
政治工作先进单位、诚信道德建设示范单位
等众多荣誉，连续16年获得“安康杯”竞赛
优胜单位称号。多年来，企业将创建和谐劳
动关系作为提高竞争力和持续稳定发展的
制胜法宝，以服务员工、文化育人为核心理
念，不断提升员工责任感、归属感、忠诚度，
实现劳企双方相互协作、合作共赢，为企业
实现高质量发展奠定根基。

一是强根铸魂，发挥国有企业党建优
势。坚持党的领导，加强党建工作，扎实

“根”、铸好“魂”，充分发挥国有企业政治优
势成为多年来第六中药厂做强做优做大的

根本遵循。发挥头雁示范作用。企业党委
注重发挥群团组织在构建和谐劳动关系中
的独特优势，在日常工作中体现桥梁纽带作
用，在关键时刻形成影响力和号召力。注重
健全长效机制。相继制定和完善《“三重一
大”决策制度实施办法》、《困难职工帮扶工
作管理办法》、《工会职工福利待遇有关规
定》等制度，为关爱员工构建长效机制。

二是共建共享，凝聚和谐发展合力。畅
通沟通渠道，加强企业民主管理，充分调动
职工主动性，全员参与成为第六中药厂创建
和谐企业的重要法宝。保障职工合法权
益。大力推进工资集体协商，落实员工工资
增长机制，工资总额连续10年保持8%以上
的增长。鼓励职工参与管理。坚持厂务“四
公开”机制，通过职代会平台，使员工的知情
权、参与权和监督权得到充分保障。激发职
工工作热情。企业真心关爱员工，员工积极

为企业发展出谋献策，更在企业发展的关键
时期与企业共担风险，共同进退。

三是聚贤育才，激发职工向心力。企
业鼓励全员参与岗位创新，搭建创新激励机
制和员工成长舞台，对于勇于创新争优的团
队给予物质、精神奖励，以“工匠精神”感召
和激发员工敬业爱岗的内生动力。员工传
承匠心。企业涌现出大批创新型人才和团
队，目前拥有市劳动模范4名、五一劳动奖
章获得者5名，天津市“131”创新型人才团
队等优秀团队。企业育才尽心。企业注重
外部推动力与内生动力相结合，积极引导和
鼓励广大员工发挥专长、施展才干，拓展自
我发展空间。人才成长用心。企业注重基
层员工在岗位实践中锻炼，通过轮岗机制将
具有潜力的人才放到市场、科研一线以及大
项目建设等重要岗位进行实践锻炼，加快提
升人才素质与能力。

四是聚力暖心，营造和谐“家文化”。在
基础设施不断完善中营造温馨环境，企业每
年投入资金用于改善员工工作生活环境。
在文体活动不断丰富中凝聚团队精神，建立

“年有规划、季有小结、月有比赛、周有活动”
的“四有”机制，通过组织特色兴趣小组，开
展丰富的文体活动。在困难帮扶中感受企
业真情厚爱，企业关心困难职工坚持“一人
一策”精准帮扶，全面落实“三个不让”：不让
一户困难职工家庭生活得不到保障，不让一
个困难职工子女上不起学，不让一名困难职
工看不起病。

作为天津医药集团和中新药业的排头
兵，第六中药厂肩负为百姓健康造福的使命
和责任。站在新时代广阔的舞台上，面对新
的征程，企业将在以和谐为主题的企业文化
感召下，充分发挥广大员工的创新精神，实
现企业的持续健康发展。

天津中新药业集团股份有限公司第六中药厂：

同舟共济扬帆起 乘风破浪万里航

曹妃甸港集团股份有限公司成立于
2007年6月，总资产超过220亿元，拥有员
工1800余人，是集港口建设、开发、运营及
投融资等多功能于一体的大型港口企业,
具备世界最大的 40 万吨级船舶靠泊资
格。公司成立以来，始终坚持以构建和谐
劳动关系为主线，以共建共享共赢为目标，
以职工心为心，全力打造职工和企业共成
长的命运共同体，共建共享企业发展成果。

一是以维权利民、职工至上为根本，
全面深化现代企业管理。不断深化职代
会制度。持续完善《职代会实施细则》，审
议通过与职工切身利益相关的《职工薪酬
管理办法》《为职工缴纳企业年金实施方
案》等制度60余项，实现了企业规章制度
的合法、合理、合情。全面推行厂务公开
制度。重点依托职代会、党政联席会议等
形式实现信息的公开透明。全面落实集

体协商。秉承职工强则企业强、职工兴则
企业兴的协商理念，职企双方针对工资、
劳动卫生安全、福利待遇等方面开展平等
协商，协商成果显著。

二是以劳模文化、工匠精神为魂，全
力塑造新时代产业工人。公司围绕提升
技能水平、激发创新活力、选树先进典型

“三大维度”，充分发挥工会“大熔炉”作
用，全力实施职工素质提升工程。教育培
训与岗位练兵、技能比武同步进行。创新
工作室与劳模辐射带动作用相结合。开
展西北内陆港开发建设重点项目劳动竞
赛。以“六比六赛一创”的新模式在西北、
曹妃甸港区形成跨区域“两头忙、两边比”
的竞赛格局，相继在内蒙古、宁夏、新疆、
甘肃建立7个内陆港，不仅为我国东北、西
北、华北地区架设了一条与欧洲连接的便
捷通道，也为日韩、东南亚地区至蒙古国

及俄罗斯等欧洲地区的货物由中国过境
开辟了一条捷径。

三是以和谐共生、共建共享为基调，
建设温馨和谐美好港湾。以为职工办实
事、做好事、解难事为目标，公司持续加强

“职工之家”建设，全面提供更直接、更精
准、更普惠、更温馨的服务，调动了广大职
工投身企业高质量发展的积极性和主动
性。公司工会成立文艺、体育、书画等文
体协会6个，招募成员400余人。公司按
照“星级”标准，从吃、住、行、娱四个方面
提升职工生活质量。叫响做实具有工会
特色的服务职工工作品牌。持续通过集
中慰问和重点帮扶相结合的慰问机制，先
后慰问职工逾4000人次，发放慰问品慰问
金近60万元。公司先后荣获“关爱职工十
佳企业”“河北省模范职工之家”等称号。

四是以健康生活、安全工作为保障，全

面维护职工生命健康。公司出台和修订安
全管理制度29项，为依法维护职工生命安
全提供了制度保障。扩大“安康杯”活动覆
盖面，五年来共组织安全培训和隐患排查
百余次，开展大型安全演练近20次。实施
安全生产目标管理考核。不断完善安全生
产责任制与奖惩管理体系，加强相关方安
全审查，提升广大职工的红线意识，公司实
现了重大安全事故零发生，公司被评为河
北省“安康杯”劳动竞赛优胜单位。

五是以党建引领、兴港强港为旋律，
积极履行企业责任。公司党委不断强化
党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模
范作用，引导广大党员干部及职工遵守社
会公德、恪守职业道德、弘扬家庭美德、提
升个人品德，不断坚定理想信念、提升服
务能力，做优秀企业公民，贡献社会能
量。公司累计上缴税费逾10亿元。

曹妃甸港集团股份有限公司:

以职工心为心 共建共享和谐大港


