
北京市

北京顺义科技创新产业功能区
北京中关村软件园孵化器

天津市

天津京滨工业园

河北省

沧州高新技术产业开发区
河北石家庄循环化工园区

山西省

山西转型综合改革示范区
太原不锈钢产业园区

内蒙古自治区

鄂尔多斯大路煤化工基地
内蒙古阿拉善经济开发区

辽宁省

中德（沈阳）高端装备制造产业园
大连金普新区

吉林省

长春朝阳经济开发区
松原经济技术开发区

黑龙江省

黑龙江伊春生态经济开发区

上海市

上海宝山工业园区
上海市莘庄工业区

江苏省

江苏省常州钟楼经济开发区

苏州纳米城
苏州宿迁工业园区

浙江省

浙江姚庄经济开发区
宁波国家高新技术产业开发区（新材料科技城）

安徽省

合肥高新技术产业开发区
马鞍山经济技术开发区

福建省

厦门市同安区工业园区
石狮市宝盖鞋业工业园区

江西省

江西昌南工业园区
景德镇陶溪川文创街区

山东省

烟台经济技术开发区
邹城工业园区

河南省

郑州高新技术产业开发区
济源虎岭高新技术产业开发区

湖北省

黄石大冶湖高新技术产业开发区
湖北钟祥经济开发区

湖南省

长沙高新技术产业开发区
湘潭高新技术产业开发区

广东省

深圳市盐田港区

中山火炬高技术产业开发区

广西壮族自治区

柳州市阳和工业新区

海南省

海南生态软件园

重庆市

重庆金凤电子信息产业园
重庆市万盛经济技术开发区平山产业园区

四川省

中国白酒金三角酒业园区
成都市新都区国际商贸物流港

贵州省

贵州七星关经济开发区

云南省

玉溪高新技术产业开发区

陕西省

咸阳高新技术产业开发区

甘肃省

甘肃嘉峪关工业园区

青海省

西宁经济技术开发区东川工业园区

宁夏回族自治区

宁夏中卫工业园区

新疆维吾尔自治区

新疆准东经济技术开发区

全国模范劳动关系和谐工业园区名单
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（上接第一版）
当前当前，，国际政治与经济环境变化错综国际政治与经济环境变化错综

复杂复杂，，新一轮科技革命和产业变革有待实新一轮科技革命和产业变革有待实
现重大突破现重大突破，，以美国为代表的贸易保护主以美国为代表的贸易保护主
义义、、单边主义日渐抬头单边主义日渐抬头，，全球治理体系与全球治理体系与
国际经济规则面临深刻调整国际经济规则面临深刻调整。。我国一些我国一些
行业和企业受到冲击行业和企业受到冲击，，就业压力加大就业压力加大，，劳劳
动关系中的不稳定不确定因素增多动关系中的不稳定不确定因素增多。。在在
中国特色社会主义进入新时代中国特色社会主义进入新时代，，我国经济我国经济
发展由高速增长阶段转向高质量发展新发展由高速增长阶段转向高质量发展新
阶段的形势下阶段的形势下，，中国企业既要为全面建成中国企业既要为全面建成
小康社会小康社会、、实现第一个百年奋斗目标而努实现第一个百年奋斗目标而努
力力，，又要为开启全面建设社会主义现代化又要为开启全面建设社会主义现代化
国家新征程国家新征程，，向第二个百年奋斗目标进军向第二个百年奋斗目标进军
而奋斗而奋斗，，为实现经济平稳健康可持续发展为实现经济平稳健康可持续发展
做出积极贡献做出积极贡献。。这就要求企业把构建和这就要求企业把构建和
谐劳动关系摆在突出位置谐劳动关系摆在突出位置，，通过构建和谐通过构建和谐
劳动关系劳动关系，，与劳动者共享发展成果与劳动者共享发展成果，，才能才能
够增强企业的凝聚力和向心力够增强企业的凝聚力和向心力，，激发劳动激发劳动
者工作热情和积极性者工作热情和积极性，，为企业发展提供不为企业发展提供不
竭的动力竭的动力，，以此促进经济增长和就业稳以此促进经济增长和就业稳
定定，，增进社会和谐增进社会和谐，，更好地服务于经济社更好地服务于经济社
会发展大局会发展大局。。

受表彰单位的实践经验表明受表彰单位的实践经验表明，，和谐劳和谐劳
动关系是企业持续健康发展的重要支撑动关系是企业持续健康发展的重要支撑。。
劳动关系是否和谐是衡量企业的现代化程劳动关系是否和谐是衡量企业的现代化程

度以及社会进步程度的重要标志之一度以及社会进步程度的重要标志之一。。没没
有和谐稳定的劳动关系有和谐稳定的劳动关系，，社会和谐就会失社会和谐就会失
去广泛而坚实的基础去广泛而坚实的基础。。受表彰单位都是从受表彰单位都是从
维护企业和职工根本利益维护企业和职工根本利益，，促进企业和职促进企业和职
工发展的高度工发展的高度，，坚持把解决广大职工最关坚持把解决广大职工最关
心最直接最现实的利益问题心最直接最现实的利益问题，，作为构建和作为构建和
谐劳动关系的根本出发点和落脚点谐劳动关系的根本出发点和落脚点；；坚持坚持
促进企业发展和维护职工权益相统一促进企业发展和维护职工权益相统一，，把把
企业建设成为利益共同体企业建设成为利益共同体、、事业共同体事业共同体、、命命
运共同体运共同体；；引导广大企业和职工正确认识引导广大企业和职工正确认识
和处理当前利益与长远利益和处理当前利益与长远利益、、职工利益与职工利益与
企业利益企业利益、、企业利益与社会利益的关系企业利益与社会利益的关系，，既既
强调保持职工群众的创造活力强调保持职工群众的创造活力，，又鼓励广又鼓励广
大企业经营者充分施展才华大企业经营者充分施展才华、、创新创业创新创业，，促促
进企业健康发展进企业健康发展，，从而为社会的发展从而为社会的发展、、稳稳
定定、、和谐奠定坚实基础和谐奠定坚实基础。。

中国企联和各地企联组织作为协调中国企联和各地企联组织作为协调
劳动关系三方机制的企业代表组织劳动关系三方机制的企业代表组织，，与政与政
府府、、工会工会、、工商联一道工商联一道，，共同研究协商共同研究协商，，解解
决劳动关系重大问题决劳动关系重大问题。。在加强组织建设在加强组织建设，，
健全工作机制健全工作机制，，搞好协调配合搞好协调配合，，形成工作形成工作
合力方面做出了积极探索合力方面做出了积极探索，，取得了显著成取得了显著成
效效，，社会影响力不断扩大社会影响力不断扩大。《。《中共中央中共中央 国国
务院关于构建和谐劳动关系的意见务院关于构建和谐劳动关系的意见》》进一进一
步明确了企业联合会作为企业代表组织步明确了企业联合会作为企业代表组织，，
在构建和谐劳动关系方面的重要职责在构建和谐劳动关系方面的重要职责。。

中国企联以及各地企联要切实承担起这中国企联以及各地企联要切实承担起这
一历史责任一历史责任，，按照党中央对新时代构建和按照党中央对新时代构建和
谐劳动关系的新部署谐劳动关系的新部署，，全面准确把握新时全面准确把握新时
代协调劳动关系的新使命代协调劳动关系的新使命、、新要求新要求，，提高提高
认识认识、、抓住机遇抓住机遇，，真正把企业构建和谐劳真正把企业构建和谐劳
动关系工作抓紧抓实动关系工作抓紧抓实、、落地生根落地生根。。

各级企联组织要充分认识做好构建各级企联组织要充分认识做好构建
和谐劳动关系工作的重要意义和谐劳动关系工作的重要意义。。从经济从经济
社会发展全局高度社会发展全局高度，，增强责任感和使命增强责任感和使命
感感，，针对工作中存在的问题和薄弱环节针对工作中存在的问题和薄弱环节，，
采取有效措施加以根本改善采取有效措施加以根本改善。。企联组织企联组织
要积极参与涉企法律法规及政策的制定要积极参与涉企法律法规及政策的制定
与修订与修订。。建立有效沟通渠道建立有效沟通渠道，，促进政府不促进政府不
断提高行政管理效能断提高行政管理效能，，积极推动各项促进积极推动各项促进
企业发展的政策措施切实得到落实企业发展的政策措施切实得到落实。。切切
实维护企业和企业家合法权益实维护企业和企业家合法权益，，减轻企业减轻企业
不合理负担不合理负担，，为企业发展创造良好环境为企业发展创造良好环境。。
不断提高为企业和企业家服务的能力和不断提高为企业和企业家服务的能力和
水平水平，，丰富服务内容丰富服务内容，，激发企业活力激发企业活力，，进一进一
步用服务内容来吸引企业和企业家步用服务内容来吸引企业和企业家。。深深
入开展调查研究工作入开展调查研究工作。。围绕劳动关系发围绕劳动关系发
展的重要问题展的重要问题，，有重点有重点、、有针对性地加强有针对性地加强
调查研究调查研究。。提出针对性强的促进和谐劳提出针对性强的促进和谐劳
动关系构建的意见建议动关系构建的意见建议。。引导企业重视引导企业重视
和谐劳动关系构建和谐劳动关系构建，，建立健全规章制度建立健全规章制度，，
完善劳动保护机制完善劳动保护机制。。引导企业把构建和引导企业把构建和

谐劳动关系融入到企业管理的方方面面谐劳动关系融入到企业管理的方方面面
和全过程和全过程，，纳入管理体系和发展战略纳入管理体系和发展战略，，作作
为提升企业核心竞争力的重要内容为提升企业核心竞争力的重要内容，，建立建立
并不断完善与职工切身利益相关的各项并不断完善与职工切身利益相关的各项
管理制度管理制度。。引导企业建立积极健康的企引导企业建立积极健康的企
业文化业文化，，在企业内部营造一个劳动关系和在企业内部营造一个劳动关系和
谐谐、、可持续发展的良好环境可持续发展的良好环境。。

构建新时代和谐劳动关系是一项系构建新时代和谐劳动关系是一项系
统工程统工程，，需要社会各方面的共同参与和携需要社会各方面的共同参与和携
手努力手努力。。政府部门发挥主体作用政府部门发挥主体作用，，及时研及时研
究和解决劳动关系的重大问题究和解决劳动关系的重大问题，，做好劳动做好劳动
争议的预防与调处争议的预防与调处，，牢牢守住不发生系统牢牢守住不发生系统
性性、、区域性劳动关系风险的底线区域性劳动关系风险的底线，，营造全营造全
社会积极参与构建和谐劳动关系创建活社会积极参与构建和谐劳动关系创建活
动的良好氛围动的良好氛围。。各级工会组织不断加强各级工会组织不断加强
对职工的思想政治引领和维权服务对职工的思想政治引领和维权服务，，大力大力
弘扬劳模精神弘扬劳模精神、、劳动精神劳动精神、、工匠精神工匠精神，，培养培养
职工良好的职业道德职工良好的职业道德。。各级企业代表组各级企业代表组
织要做好对企业的服务指导织要做好对企业的服务指导，，促进企业依促进企业依
法合规法合规，，引导企业树立爱国引导企业树立爱国、、敬业敬业、、守法守法、、
奉献精神奉献精神，，切实尊重劳动切实尊重劳动、、关爱职工关爱职工、、主动主动
履行社会责任履行社会责任。。新闻媒体要广泛宣传构新闻媒体要广泛宣传构
建和谐劳动关系的重要意义和作用建和谐劳动关系的重要意义和作用，，提高提高
社会公众的认知度和参与度社会公众的认知度和参与度，，营造全社会营造全社会
共同关心共同关心、、支持和参与构建和谐劳动关系支持和参与构建和谐劳动关系
工作的良好氛围工作的良好氛围。。

新时代赋予企业代表组织新使命


