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时间是最客观的见证者时间是最客观的见证者。。纵观企业纵观企业
历史发展进程历史发展进程，，唯有奋斗能留下深深的唯有奋斗能留下深深的
印记印记，，唯有奋斗者能永葆青春的朝气唯有奋斗者能永葆青春的朝气。。
历经历经3030多年的艰苦奋斗多年的艰苦奋斗，，深圳市建筑装深圳市建筑装
饰饰（（集团集团））有限公司有限公司（（以下简称以下简称““深装集深装集
团团””））作为行业的先行者作为行业的先行者，，始终秉承始终秉承““创创
新新、、精品精品、、诚信诚信、、共赢共赢””的价值理念的价值理念，，坚持坚持

““绿色深装绿色深装、、科技深装科技深装、、人文深装人文深装””的发的发
展模式展模式，，团结一心团结一心、、锐意进取锐意进取，，精益求精益求
精精、、不懈奋斗不懈奋斗，，正朝着更加绿色正朝着更加绿色、、更加环更加环
保保、、更加健康的目标航向逐浪前行更加健康的目标航向逐浪前行。。

新时代是奋斗者的时代新时代是奋斗者的时代。。打造打造““百百
年深装年深装、、百年品牌百年品牌””，，是我们这一代乃至是我们这一代乃至
后几代深装人的梦想与追求后几代深装人的梦想与追求。。实现企实现企
业的宏伟目标和愿景业的宏伟目标和愿景，，依靠的是集体中依靠的是集体中
每个个体最大能量的发挥每个个体最大能量的发挥、、每个团队最每个团队最
强力量的凝聚强力量的凝聚。。只有最大限度激发人只有最大限度激发人
的智慧和活力的智慧和活力，，人人都当奋斗者人人都当奋斗者，，人人人人

都做弄潮儿都做弄潮儿，，才能积跬步致千里才能积跬步致千里，，终成终成
万马奔腾之势万马奔腾之势。。

争做新时代的奋斗者争做新时代的奋斗者，，要把握大要把握大
势势，，战略谋划战略谋划。。我们要善于从全局视角我们要善于从全局视角
和长远眼光把握市场发展总体趋势和和长远眼光把握市场发展总体趋势和
方向方向，，站在时代前沿和战略全局的高度站在时代前沿和战略全局的高度
观察观察、、思考和决策问题思考和决策问题，，以放眼世界以放眼世界、、迎迎
头赶上的雄心壮志头赶上的雄心壮志，，努力实现企业建设努力实现企业建设
发展的历史性跨越发展的历史性跨越。。

争做新时代的奋斗者争做新时代的奋斗者，，要崇尚使命要崇尚使命、、
敢于担当敢于担当。。建设现代化国际化品牌企建设现代化国际化品牌企
业业，，既是集团经营团队的目标与方向既是集团经营团队的目标与方向，，也也
是企业全体员工的向往和期盼是企业全体员工的向往和期盼，，更是新更是新
时代赋予我们的责任与使命时代赋予我们的责任与使命。。我们必须我们必须
站上新起点站上新起点、、适应新形势适应新形势、、着眼新任务着眼新任务、、
迈开新步子迈开新步子，，敢于担当敢于担当、、勇于作为勇于作为，，不断不断
在各自岗位上做出卓越的成绩在各自岗位上做出卓越的成绩。。

争做新时代的奋斗者争做新时代的奋斗者，，要锐意创要锐意创
新新、、挑战自我挑战自我。。创新是国家民族兴旺发创新是国家民族兴旺发
达的不竭动力达的不竭动力，，更是现代企业的生存发更是现代企业的生存发

展之道展之道。。每一个奋斗者都要深刻理解每一个奋斗者都要深刻理解
企业在激烈的市场中企业在激烈的市场中““人无我有人无我有、、人有人有
我优我优、、人优我转人优我转””的思维理念和的思维理念和““穷则穷则
变变、、变则通变则通、、通则久通则久””的哲学原理的哲学原理，，敢于敢于
直面挑战直面挑战、、发奋努力发奋努力、、开拓进取开拓进取，，在攻克在攻克
一个又一个难题中不断迈向新的高度一个又一个难题中不断迈向新的高度、、
创造新的辉煌创造新的辉煌。。

争做新时代的奋斗者争做新时代的奋斗者，，要追求卓要追求卓
越越、、创造佳绩创造佳绩。。作为深装集团的领头作为深装集团的领头
人人，，我将满怀信心带领经营团队锐意改我将满怀信心带领经营团队锐意改
革革、、创新发展创新发展，，为全体员工追求物质和为全体员工追求物质和
精神层面的幸福精神层面的幸福，，为业主提供最优良品为业主提供最优良品
质的服务质的服务，，为社会发展进步作出贡献为社会发展进步作出贡献。。

争做新时代的奋斗者争做新时代的奋斗者，，要精诚团要精诚团
结结、、共同奋斗共同奋斗。。我们要以共同的目标追我们要以共同的目标追
求凝聚共识求凝聚共识，，以高尚的人格魅力凝聚人以高尚的人格魅力凝聚人
心心，，以协作共进的态度凝聚力量以协作共进的态度凝聚力量,,在团结在团结
协作中不断开创工作新局面协作中不断开创工作新局面。。

(作者系深装集团党委书记、董事
长、总裁)

【企业家论坛】

我们都是奋斗者
吴富贵

（上接第一版）“混合所有制一定会坚定不移
地推进下去。我的答案是，混合所有制是国
企改革的突破口，一定要深化，一定要扩大，
一定要继续走下去。”

肖亚庆同时强调，混合所有制只是改革
的一种方式，不是唯一。“宜混则混，宜独则
独，既要看行业，也取决于企业和未来。未
来将结合点找到以后，就会找到改革的突破
口。”

他还进一步提出，混合所有制改革不仅
要在量上加大，更主要的是要在内涵上深
化，混合所有制改革的目的是激发企业未来
发展创新的活力，只有在这点上找到共识，
才能使混改继续下去。改革是创新的，不会
是一帆风顺的，有什么问题解决什么问题，
什么问题最大优先解决什么问题。

当被问到今年是否有央企“压减”目标
时，他回答：“不以数量为根本目标。目前中
央企业的公司制改革已全面完成，已有83
家中央企业建立了规范的董事会。有46家
中央企业对3300多名经理实现了契约化管
理。在控股的81家上市公司实行了股权激
励。”

“展望未来，应当是各种所有制迎来了相
互融合共同发展的机会，我们面对的是全球
化的市场，是全球竞争的格局，不以人的意志
为转移。因此随着全球化的深入，这种融合
与竞争的界限更难区分。”肖亚庆说道，无论
国企、民营企业还是外资企业哪种所有制形
式，今后在创新、绿色、可持续发展方向上，都
应该努力，发展的机会很大、机会很多。

第四批混改名单即将公布
作为本轮国有企业改革的重要“突破

口”，混合所有制改革无疑进入新的阶段。
截至目前，已有3批共50家混改试点企

业，其中包括21家地方国有企业。而对于
即将揭开面纱的第四批混改试点名单，在论
坛间隙，肖亚庆向媒体表示，第四批混改试
点名单将很快公布。

其实，早在今年全国两会期间，肖亚庆
就曾透露，第四批将有100多家混合所有制
企业在重点领域进一步推出。肖亚庆介绍
称，目前混合所有制改革有序推进，上市公
司已经成为中央企业运营的主体。具体而

言，中央企业资产的65%、营业收入的61%、
利润总额来源的88%都在上市公司；2018
年，央企和地方企业新增了2880户混合所
有制改革的企业。

“在原有前三批混合所有制试点的基础
上，从混合所有制的方式、股权的比例、治理
结构上参与的深度和融合的程度方面，都做
了很好的探索和尝试，这里面既保证了民营
企业进入的利益，也要保证国有资产不流
失，保证国有资产的保值增值。”肖亚庆评价
混改试点成效时说道。

肖亚庆表示，2019年要加大分类推进
混合所有制改革。他还进一步透露，推进混
改的企业范围将包括：商业一类国有企业、
国有资本投资运营公司、10家“创建世界一
流示范企业”、“双百行动”改革试点企业。

记者梳理发现，今年以来，除了混改试
点加速推进，身处重点领域中的央企亦进一
步明确混改计划、深化混改目标。如中国联
通提出，2019年要紧抓混合所有制改革的
窗口机遇期，把混改工作向纵深推进。要充
分发挥混改后新组建董事会的功能作用，加
快探索建立有中国特色的现代国有企业制
度新治理，并加快与混改战略投资者间的深

度合作。
有业内人士预计，今年国企混改的推

进，将在深入落实核心领域混改的基础上，
进一步在商业竞争性领域积极推进混改。
与此同时，今年混改将更多呈现出综合推进
的态势，如混改与董事会授权、职业经理人
选聘、员工持股计划、两类公司组建结合在
一起进行推进。

鼓励央企带头上科创板
此外，在回应“如何看待央企子公司分

拆到科创板上市”问题时，肖亚庆表示，“我
们鼓励，科创板是很好的事情，央企应该带
头去科创板。”

记者梳理发现，排名前三十的央企，在科
创板上均有布局，有的央企甚至计划将两家
以上的子公司或孙公司推送去科创板上市。

实际上，随着兼并重组和整体上市的步
伐加快，央企上市公司已经成为实现公有制
和市场经济相结合的重要平台。国务院国
资委副主任翁杰明此前表示，中央企业不同
层面通过分拆上市、主业上市、整体上市等
多种方式改制为上市公司，成为股权多元化

企业。截至2018年上半年，中央企业控股
的境内外上市公司共有398户，有65.2%的
总资产和61.7%的净资产已经进入上市公
司，有61.2%的营业收入和87.6%的利润总
额来自于上市公司。

国务院国资委的数据显示，2013年至
2018年央企通过产权市场转让部分股权、
增资扩股超700项，吸引社会资本超2600亿
元；通过证券市场开展IPO、控股上市公司
增发、资产重组等超400项，吸引社会资本
超1万亿元。

与此同时，近两年中央企业不断推进
“瘦身健体”，压减的近1.3万户法人中，相当
一批的控股权转让给了民营企业。

“这些改革措施不是封闭的，而是开放
式的、合作式的，国有企业在混合所有制改
革、重组整合、供给侧结构性改革、产业转型
升级等方面与民营企业、外资企业之间都存
在着许多发展的契合点，拥有广阔的合作空
间。”最后，肖亚庆还代表国务院国资委，真
诚欢迎各企业积极参与到国有企业改革的
进程中来，共同探索各种所有制深度合作的
途径和方式，实现取长补短、相互促进、共同
发展。

肖亚庆：混合所有制是当前深化改革的突破口

今年，中国企业联合会、中国企业家协会将
连续第十八年开展中国企业500强研究发布工
作。日前，2019中国企业500强、中国制造业企
业500强、中国服务业企业500强的申报工作已
经开始。

2019中国企业（含制造业、服务业）500强
的入围指标是2018年企业营业收入。在此基
础上，依据2018年末企业海外资产，推出“中国
跨国公司100大及跨国指数”。同时，依据2018
年企业战略性新兴产业业务归口的营业收入，
推出“中国战略性新兴产业领军企业100强”。
最终入围企业榜单将于8月底、9月初在山东济
南召开的“2019中国500强企业高峰论坛”上向
社会发布。

据悉，今年企业申报采用线上、线下同时申
报，相关企业在进行纸质申报的同时，需要登录
www.cec500.cn网站进行网上申报。申报通知
可登录中企联合网（www.cec1979.org.cn）进行
查阅，相关事宜可垂询中国企联研究部500强
企业联络处。联系人：张德华、吴晓，电话：010-
68701280、88512628，传真: 010－68411739。

（企宣）

2019中国企业500强
开始申报
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