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中铁四局八公司长沙地铁项目部
加强“幸福项目部”建设

中铁四局八公司长沙地铁项目部对创建幸福项目部
的组织领导、创建原则、创建内容、创建目标做出详细的部
署规划。一是完善“三工”建设福利设施投入，全年通过公
司工会拨款3万元、项目行政拨款5万元共计8万元用来
改善员工学习和生活设施。二是切实关心员工生活，经理
部专门成立伙委会并定期召开会议研究和解决食堂就餐
相关问题，积极改善员工伙食。三是工会对困难员工实施
了帮困救助，及时看望慰问生病员工。四是利用节假日组
织开展乒乓球、篮球等文体活动，活跃了员工的文化生
活。 (郑红梅)

中铁四局八公司长沙地铁项目部
加强党风廉政建设，创造风清气正氛围

为落实党风廉政建设责任制，中铁四局八公司项目部
把党风廉政建设作为项目党建工作的重点，认真开展警示
教育系列活动。结合项目实际，严格落实两个责任，建立
了分工明确、任务具体的责任机制。用责任制度把反腐倡
廉工作落实到责任人头上，使每个环节都贯穿着廉政责
任，形成齐抓共管，各负其责的工作格局。通过形式多样
的廉洁文化宣传教育，强化不敢腐的震慑，为项目的施工
生产创造风清气正的良好氛围。 (郑红梅)

郑州航空港区“海绵城市”系统初见成效
12月5日，郑州航空港区下起雨雪，降水量达到10毫

米左右，地面道路无积水。这标志着由中铁七局承建的郑
州航空港雁鸣路海绵城市系统初见成效。海绵城市，是新
一代城市雨洪管理概念，中铁七局承建的郑州航空港雁鸣
路生态绿廊面积达144.87万平方米，分为7个带状公园，
引进了先进的“海绵城市”系统，道路普遍采用砂质土，单
个系统蓄水池容量为712.8立方，雨水蓄满可达4989.6立
方，净化后的雨水用于苗木灌溉，可满足156万平方米绿
化单次养护。 （祁保军 赵亚龙）

长沙轨道交通3号线应用
轨道施工轨行区监控系统

中铁四局八公司长沙地铁项目部为保证施工质量及
轨行区施工安全，联合软件厂家对轨行区调度实行监控进
行开发并投入使用，为控制施工安全、质量、进度等方面取
得重大效益。项目部作为长沙市轨道交通集团授权的轨
行区管理单位，轨行区管理压力极大。为更好地发挥轨行
区调度监控系统的作用，项目部向长沙市轨道交通集团推
荐使用轨行区调度监控系统来进行轨行区安全管理，一方
面更好地发挥系统的作用，便于施工现场的管控；另一方
面便于长沙市轨道交通集团约束其他施工单位遵守系统
规则，参与和使用系统。 （郑红梅）

中铁七局郑州公司为生态港区贡献力量
进入冬季以来，郑州连续多日出现空气质量指数重度

污染。中铁七局郑州公司承建的郑州航空港区项目已经
完成绿地种植面积247.41万平方米，为郑州航空港区的生
态贡献力量。据了解，该公司承建的绿化项目相对于一般
市政绿化，仅植物品种就达到了300多种，规格更是达到
近千种。在施工过程中，项目部科学管理，精密组织，严格
控制每个施工环节。特别是梅河路生态廊道、孙武路生态
廊道、梁州大道生态绿廊先后被评为绿化施工标杆工
程。 （祁保军 赵亚龙）

中铁四局五公司盾构分公司
增加农民工工资暖人心

今年以来，中铁四局五公司盾构分公司担负着深圳、
南宁、武汉和厦门地铁盾构区间的施工任务，每年对外招
聘的农民工共有数百人，占盾构施工一线总人数的70%。
该分公司出台《盾构分公司工资薪酬办法》和绩效考核新
文件，增加了农民工工资，成为盾构施工的重要技术骨
干。为建立合理的收入分配体系，更好地与市场接轨，制
定了盾构管理激励约束考核办法，从绩效工资方面考核安
全质量奖、评先奖等一系列的额外补助工资；稳定了农民
工队伍，强化了“井冈山号”盾构机为中国地铁加油的盾构
技术骨干力量。 （陈国平）

郑万铁路河南段无缝线路开始焊接
12月9日，郑万铁路长葛北站内第一对钢轨头焊接完

成，标志着郑万铁路正式开始了焊轨作业。钢轨焊接要经
历设备进场检验、试焊轨等十几道工序。为了确保施工安
全及质量，承担此项施工任务的中铁四局八分公司郑万铁
路铺架分部多次对焊轨作业接头粗磨、精磨、探伤等特殊
工作关键岗位员工进行了安全技术交底及培训，经考试合
格后才能上岗作业，并严格按照移动闪光焊轨机施工规程
规范操作，做好安全防范和质量控制，邀请郑州局工务专
家提前介入、监理现场旁站监督焊接质量，用实际行动

“焊”出品质工程。 （代春报）

中铁九局四公司香湖二期项目
采取措施强化执行力建设

为确保项目管理真正的落到实处，中铁九局香湖二期
项目采取多项措施，强化执行力建设。一是加强学习，提
高认知。全体职工，特别是领导干部，高标准、高质量地确
保制度办法落地。二是提升素质，规范流程。加强各系统
业务技能学习，通过不断实践，规范业务流程，提高执行
能力，促进干部队伍素质的全面提高。三是加强监督，增
强效能。项目主动自觉地完成工作、接受监督和批评，建
立抓执行的长效机制，努力把执行力落到实处。四是建
章立制，完善机制。 （何璐岐）

中铁四局五公司深圳前海双界河路项目
主体结构完工封顶

12月7日，中铁四局五公司深圳前海双界河路项目主
体结构提前24天完工封顶，深圳地铁工程咨询有限公司、
深圳地铁集团枢纽建设分公司、前海开发投资控股有限公
司基建事业部、中铁南方、中铁四局等相关单位参加封顶
仪式。深圳前海双界河路项目位于深港合作区北侧，道路
总长约0.95km，地质状况非常复杂。自施工以来，该项目
部主动攻克施工难度,成功解除了近距离上跨3条地铁营
业线的技术和施工难题。 (陈国平)

中铁九局四公司香湖二期项目
对标规范群安工作

为系统规范项目部群众安全生产监督工作，进一步提
高群安员履职能力，中铁九局四公司香湖二期项目有针对
性地进行对标规范群安工作。一是召集群安工作专题会
议，对项目部群安工作进行了总结和自查；二是对安全管理
和质量管理体系进行了补充完善，增加群安工作；三是根据
施工不同阶段安全生产需求，有针对性地对群众安全生产
监督员进行安全隐患讲解，对群安队伍不适合的进行调整，
真正发挥出群安作用。四是结合施工特点，对现场领工员、
工班长和一线作业人员进行了针对性再培训。（何璐岐）

衢宁铁路全线正式铺轨
12月8日，衢宁铁路全线正式进入铺轨施工阶段，工

程建设取得重大进展。中铁五局衢宁项目部承担着衢宁
铁路福建段876孔T梁预制架设及正线183.28公里铺轨任
务。项目部自2017年6月进场以来，精细管控、落实安全
质量责任制，实现了2017年12月6日成功浇注了首片T
梁；2018年1月26日顺利通过国家桥梁生产许可认证，6
月12日顺利实现桥梁首架，12月5日完成衢宁铁路（福建
段）5标内全部T梁架设任务，圆满完成了预定的节点工期
目标。 （谢永彬 蒋方槐赵军 蔡巧峰）

中铁五局全力以赴迎接审计
为配合好国家审计署和铁路总公司审计局对西成公

司和西安局所涉及延伸项目的审计工作，11月24日，中
铁五局在西安组织召开迎审自查动员会，按照会议要求
迅速制定迎审自查工作方案，并成立了以公司总会计师
为组长，公司财会、审计等相关部门为组员的工作组马不
停蹄地奔赴西成铁路西成6标、银西铁路银西1标施工现
场进行指导自查，对资金管理等方面的内容进行全面、细
致自查梳理，查漏补缺，分析存在的问题，并进行逐一核
实，认直整改，进一步夯实管理基础，确保审计工作顺利
进行。 （谢永彬 尹润波）

中铁九局香湖二期项目
“四个加强”推进民主管理

在中铁九局香湖二期项目党政组织的领导下，坚持
“四个加强”保障施工生产再创新高。一是加强民主职
责。项目部重新修订了有关制度，使基层党组织充分参与
到项目施工生产和重大决策中。二是加强民主宣传。通
过召开民主生活会等形式，让广大员工自觉参与到项目管
理当中。三是加强民主公开。特别是对食堂账目明细等
关系到员工利益的重要事项，不定期地向广大员工进行公
开。四是加强民主监督。对项目物资、设备等大宗材料的
采购和重大资金的使用，项目职工代表进行监督，并向员
工公布。 （何璐岐）

中铁九局香湖二期项目
职工冬季培训班开班

近日，由中铁九局香湖二期项目举办的职工冬季培训
班在项目部开班。项目部利用冬休时间举办员工培训班，
目的是通过学习，进一步提高管理队伍的整体素质，以便
更好地履行职责，切实担负起推动项目发展的重任；也是
为进一步提升项目在建筑市场的竞争能力，努力培养和打
造一支高素质技能型员工队伍。本次培训班将历时20
天，内容涵盖房建建设的各个方面，包括安全质量及文明
施工、成本预算及成本分析、财务法规及营改增内容、物资
设备采购租赁及保管使用等内容。 （何璐岐）

中铁五局实施精准帮扶见成效
截至12月11日，中铁五局对近年帮扶困难员工脱困

解困工作进行了总结盘点。结果显示，该局坚持以人为
本，构建“五位一体”的困难员工精准帮扶体系，取得了显
著成效。企业特重困难员工由2016年底时的400多人减
少到现在的75人，实现了困难员工脱贫解困每年递减
25%的目标。据调查摸底，员工致困主要原因是员工本人
或直系家庭成员患重大疾病而丧失劳动能力，需要支付巨
额医疗费；家庭成员就业能力不足，子女上学和遭受突发
事件、意外伤害等原因造成的困难。为精准帮扶困难员工
脱困，该局针对性地采取了多种帮扶救助形式。（谢永彬）

中铁九局七公司党委
四举措全面推进党务公开工作

强化组织领导，夯实党务公开基础。中铁九局七公司
党委把党务公开工作列入重要议事日程，为加强组织领
导，成立了党委书记为第一责任人的党务公开领导小组。
健全制度建设，规范党务公开程序。在内容上，结合党群
各系统工作，分层次、有重点地细化公开内容。在制度上，
建立意见收集处理反馈制度。丰富公开载体，创新党务公
开方式。强化监督指导，增强工作实效。设立党务公开监
督员，以党员群众最直接、最关心的问题为切入点，增强党
务公开的时效性、针对性和实效性。 （郑楠）

中铁九局四公司香湖三期项目
采取多项措施高度重视信访维稳工作

中铁九局四公司香湖三期项目高度重视信访维稳工
作，组织召开专题会议，并采取三项措施，加强信访维稳工
作，成立了信访工作领导小组，加大力度排查不稳定因
素。一是项目主要领导亲自督办，继续加强领导信访的工
作。项目领导班子轮流排查不稳定因素，对突出问题集中
召开专项会议。二是项目领导班子主动联系不稳定外协
队伍，不回避、不躲避。对不稳定队伍说明项目实际情况
讲明政策，合理有效地解决实际困难，共同努力营造出一
个健康稳定的和谐局面。 （何璐岐）

中铁七局郑州航空港湿地公园
引来水鸟栖息

近日，中铁七局郑州公司承建的郑州航空港梅河干流
人工水生态湿地公园里引来了白鹭、台湾蓝鹊等水鸟栖
息，为美丽的郑州航空港区湿地公园增添了更多生命力。
据了解，该湿地公园总占地面积为6.24万平方米，来水取
自梅河干流上游，采用生物塘-潜流式人工湿地工艺，分为
39个湿地单元池，出水达标后通过管渠自流入梅河干流下
游，处理后日出水量达到2.5万立方。该工程建成后不仅
具有较好的净化水处理功能，同时也构建了美丽的梅河干
流生态景观。 （祁保军 赵亚龙）


