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中铁九局四公司承建的香湖二期工程
顺利交付业主使用

11月7日，中铁九局四公司承建的香湖二期房建工程
顺利交付业主，受到了中铁置业方的认可。中铁香湖二期
工程，建筑面积为98765平方米，包含6栋高层、15栋别墅、
5栋商业网点等。在施工工程中，各级检查较多，无论在沈
阳市、于洪区各级政府，还是中铁置业集团的检查中，项目
部管理工作都经受住了考验，多次在中铁置业集团第三方
检查中排名第一，受到好评。此次项目按照工期要求顺利
交付业主，实现了既定目标，实现了以现场保市场的承诺，
为下步继续滚动开发奠定了基础。 （何璐岐）

中铁五局采用云调度助力施工生产
近日，中铁五局六公司靖神项目部“云调度”系统正式

上线运行，这是该公司首次运用移动互联网等多种信息化
技术一体的先进调度系统。该系统全面覆盖了工程运输
及施工的各个环节，具有视频监控、行车监控等一系列功
能。先进的调度系统在保证网络安全的前提下与施工生
产紧密结合，通过科学化、现代化的运输组织，对线路施工
实施安全监控，有效提高了靖神项目部运输效率，实现了
现代化与信息化调度管理，实现了“云调度”助力施工生产
目标。 （谢永彬 蒋方槐 袁天邦）

中铁五局在2018中国文化管理协会
企业文化管理年会上荣获三项殊荣

10月29日至10月30日，由中国文化管理协会、企业文
化管理专业委员会主办，光明网、陕西省国资委等多部门联
合承办的“高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大
旗帜——2018中国文化管理协会企业文化管理年会庆典暨
第五届最美企业之声展演活动”在古都西安隆重举行。本
届年会奖项共有来自包括国家电网、国家能源等在内上百
家单位参与评选。中铁五局集团获评改革开放40周年“企
业文化建设标杆单位”、2018第五届“最美形象之声”代言作
品两项荣誉，中铁五局长沙盼盼路及其片区改造项目经理
部获评“新时代企业文化建设优秀单位”。（谢永彬薛超）

中铁五局南龙项目部
荣获“青年安全生产示范岗”称号

10月31日，共青团福建省委、福建省安全生产监督
管理局联合发文表彰“2017年度福建省青年安全生产示
范岗”，中铁五局六公司南龙项目部经层层选拔，严格考
核成为全省59个受表彰的单位之一，也是南龙铁路全线
唯一一家获此荣誉单位。中铁五局六公司南龙项目部
自进场以来，不断强化安全发展理念，深化青年安全生
产示范岗创建活动。广泛组织开展各类青年安全生产
宣传、青年安全生产监督岗等活动，积极引导广大青年
职工增强安全生产意识，为项目安全生产工作作出了积
极贡献。 (谢永彬 蒋方槐 罗强民）

中铁五局武九高速公路白衣坝隧道
顺利开工

11月6日，中铁五局承担施工的武九高速公路白衣坝
隧道顺利开工，标志着该工程控制性工程全面开工，为工
程的按时通车打下了良好的基础。白衣坝隧道为左右线
分离式双洞石质隧道。项目部自今年9月份进场以来，统
筹规划，不等不靠，为项目分部分项工程开工创造了条
件。据悉，武都至九寨沟高速公路是国家高速公路网
G8513平凉至绵阳高速公路中重要的一段，是西北地区连
接旅游胜地九寨沟的快速通道。（谢永彬于法龙 寇国雄）

中铁五局长沙地铁5号线开始铺轨
10月21日，随着中铁五局两台16吨门式起重机缓缓

吊移25米轨排行至轨排井，铺轨车将首节轨排安全准确铺
设在指定位置，标志着长沙市轨道交通5号线一期一标轨
道工程拉开了施工序幕。项目部全体党员发挥党员先锋
模范作用，带头履职尽责，提升技能，争当岗位标兵，发挥
排头兵作用，按期完成了轨道铺设的相关准备工作，得到
了业主的高度称赞。长沙市轨道交通5号线一期工程线路
全长22.5公里，起于毛竹塘站，止于水渡河站，共设车站18
座，均为地下车站，换乘站7座。 （谢永彬蒋方槐卢坤）

双（辽）洮（南）高速公路掀起大干热潮
日前，由中国中铁双洮高速项目一工区参建的吉林省

首条智慧公路——双辽至洮南高速公路工程再一次掀起
了入冬前的施工热潮。双辽至洮南公路是国家高速公路
网中大庆至广州高速公路（G45）双辽至嫩江联络线的一部
分，也是吉林省高速公路网中的重要组成部分。自9月份
开工以来，双洮高速项目一工区跑步进场189人，路基、桥
涵、互通立交等25处作业面全面开花，30公里施工全线呈
现出你追我赶、奋勇争先的大干态势。 （黄鹤 李广多）

中铁二十五局集团房地产公司
开展“我来讲党课”活动

“我认为，学习梁家河精神重点要不忘根本，一心为民”，
这是中铁二十五局房地产公司正在开展的“我来讲党课”活
动中党员上党课的一幕。今年以来，为了强化党建工作的针
对性和有效性，该公司党委结合企业实际，制定出台了关于
创建党建品牌的实施方案，重点打造了“我来讲党课”活动。
该公司党委将党课活动与正在“每周五学习一小时”活动相
结合，月初确定党课主题，提前确定授课人，要求全体党员轮
流上台授课。党课内容讲业务，说经验，讲心得，谈体会，让
身边人讲身边事，用身边事教育身边人。 （龚凌）

中铁三局五公司杭绍台项目
一号钢筋加工场顺利通过验收

10月15日，中铁三局五公司物资设备总队杭绍台项
目一号钢筋加工场顺利通过验收。自进场以来，为了加快
钢筋加工场的建设进度，未万军经理和王志锋书记团结带
领参战将士克服了诸多困难，不等不靠多管齐下，最终决
定在地质条件较差的树苗种植区和垃圾堆放处选址建场，
仅用40天快速完成了临建设施建设、设备拼装调试和各
项规章制度的制定，保证了一次性通过验收，不仅成为物
资设备总队钢筋加工场建设速度之最，而且为项目主体工
程顺利开工奠定了良好的基础。 （柴梦梦 李志勇）

贵州首条城际高铁安六铁路顺利铺轨
11月 1日，随着一台拖着两根500米长轨的铺轨机

车从中铁五局安六铁路铺轨基地缓缓向着安顺西小里程
方向启动，至此，经1000多建设者两年多的艰苦奋战，贵
州首条城际高铁安六铁路于今日顺利铺轨。这标志着贵
州省首条250公里/小时安顺至六盘水城际高铁向明年底
开通运营目标拉开了全线铺轨大幕。安六铁路是贵州首
条设计时速为250公里的城际铁路，2015年11月全线开
工建设。中铁五局安六铁路项目部承担着该线1标段全
长30.926公里的建设。安六铁路投运后，将对拉动黔中
经济带快速发展，助力贵州省决战决胜脱贫攻坚具有重
大意义。 （谢永彬 蒋方槐杨树良）

中铁三局五公司东格高速公路
T梁架设全线贯通

11月1日，中铁三局五公司承建的云南东格高速公
路四标段1308片T梁架设全线贯通。东格项目四标段地
质条件复杂，安全风险高，施工难度极大。一是合理规划
梁场布局集中预制，新建1处梁场中转站；二是引进先进
智能张拉、数控设备，改进施工工艺，加快制梁速度；三是
制定安全专项施工方案，层层交底，跟班作业，对关键环
节动态检查，确保安全生产；四是加大质量管控力度，不
断优化施工方案，技术人员全程跟踪监控，严禁不规范作
业转序，彻底消除安全质量隐患，确保T梁架设顺利推
进。 （孙刚楠 李志勇）

中铁三局五公司杭绍台铁路项目
工地试验室顺利通过验收

10月30日，中铁三局五公司工程试验中心杭绍台铁
路项目工地试验室在全标段第一家顺利通过验收，开展检
测工作。试验室占地面积1590平方米，配置仪器设备146
台套，全部进行了检定和校准。试验工程师与试验员均通
过铁路试验检测培训并获得证书，有丰富的试验工作经
验，符合《铁路建设项目工程试验室管理标准》的要求。从
工作环境、办公环境、人员资质和技术能力及试验仪器设
备等方面均能满足现场施工的要求，为项目开工建设奠定
了坚实的基础。 （张弘栋 李志勇）

中铁上海工程局扎实做好柳州官塘大桥
钢结构工程收尾工作

近日，中铁上海工程局建筑公司在柳州官塘大桥钢结
构工程收尾过程中持续发力，扎实做好工程收尾工作。思
想不放松，全员高度重视工程收尾工作，确保工程顺利交
工；进度严管控，严格管控剩余工程量施工进度,高效施工
钢箱梁最后一道面漆涂装等剩余工程；高压保安全，项目
经理、书记为第一责任人，持续强化剩余工程的安全隐患
排查力度。据悉，该公司自2017年3月进场施工以来，先
后完成了12571吨钢拱肋及9490吨钢箱梁的拼装，为大桥
钢拱肋及钢箱梁的合龙提供了有力地保障。 （石颀）

中铁三局五公司杭绍台项目
拌和站顺利通过验收

10月31日，中铁三局五公司砼中心杭绍台项目1号拌
和站通过业主验收，成为全标段首家通过验收的拌和站。
杭绍台铁路项目部1号拌和站占地面积25亩，主要分为生
产区、办公区及生活区。生产区主要包括：拌和楼两栋，粉
料罐18个，外加剂仓库一栋，骨料仓11个，配电室、发电机
房各一栋。9月11日进场后，祁刚经理和肖海波书记团结
带领全体参战员工起早贪黑，加班加点，24小时不间断作
业，在保证质量、环保的前提下，经过一个半月的艰苦奋战，
圆满完成建站任务，赢得业主的高度评价。(关玮李志勇）

中铁广州局贵南高铁GNZQ-9标
项目经理部“三工建设”抓得扎实

中铁广州局贵南高铁GNZQ-9标项目经理部把“三工
建设”作为推进项目和谐稳定发展的重要基础，取得了显
著成绩。一是加强员工生活管理，强化后勤保障。项目部
想方设法改善员工生活条件,高标准建设基础设施。二是
高起点塑造工地形象，活跃员工业余生活。三是发挥群安
员作用，保障员工和施工安全。大力加强群安员工作，充
分发挥群安员作用。四是大力开展冬送温暖、夏送清凉活
动，在重大节日开展各类慰问活动，每年为全体员工进行
一次身体健康体检，帮扶困难职工等。 （杨世全）

中铁广州工程局贵南高铁项目部
加强劳务人员管理

中铁广州工程局贵南高铁项目部通过多种形式加强
劳务人员管理。一是成立了由项目经理为组长的劳务人
员管理领导小组，明确管理职责，分解管理责任。二是加
强“五同”管理，营造良好氛围。三是加强人文关怀，积极
开展各类文体活动，提高幸福指数。四是加强实名制管
理，确保人员管理可控。制定劳务人员实名制花名册、考
勤册和工资册，每月进行现场实名制点名，对全体劳务人
员进行动态管理。 （黄燕）

中铁三局五公司举办
第三届领工员、群安员、班组长技能大赛

11月2日，中铁三局五公司在太焦高铁项目举办了第
三届以“掌握规范标准、苦练技术本领”为主题的领工员、群
众安全监督员和班组长技能大赛。参赛的66名领工员、群
众安全生产监督员和班组长，分别通过理论知识测试、视频
判断、实物正误辨识和吊装作业、模板拼装、基坑防护、脚手
架搭设4个现场实作项目的激烈角逐，不仅决出了胜负、排
定了名次，而且彰显了生产一线精兵强将高超的技艺。中
铁三局集团公司工会还授予领工员、群安员、班组长技能大
赛冠军得主“金牌员工”称号。 （李志勇葛志强郭帅）

中铁隧道局商合杭五标太和东站
综合首件工程完工并迎来观摩团

10月25日，京福客专安徽公司组织商合杭安徽、浙江
段全线50多家建设、施工、监理单位共计100余人的观摩
团，到中铁隧道局商合杭五标项目部已经完工的商合杭安
徽浙江段全线首个车站站场综合工程太和东站工地观
摩。当日上午，观摩团先后观摩了太和东站站场安防设
施、四电接口工程等。观摩人员对中铁隧道局商合杭五标
站场路基施工等工艺表示出极大兴趣，纷纷点赞并拍照留
存。当日下午，京福客专安徽公司在阜阳组织召开商合杭
全线观摩总结会，项目部就站场、路基等方面的经验与观
摩人员进行了交流。 （付旺）


