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名片

吉林省企联
吉林省企业联合会、吉林省企业家协会（以下简称吉林省企联）

分别成立于1981年和1989年，是以企业和企业经营者为主体，由全

省、行业和地方有关企业团体以及专家、学者等自愿组成的全省性

社会团体，是中国企业联合会、中国企业家协会的团体会员，受吉林

省工业和信息化厅、吉林省民政厅的业务指导和监督管理，实行两

会合一、两个牌子、一套班子、合署办公。

地方企联月报
吉林篇

王利博制图

吉林省企业联合会、吉林省
企业家协会自成立以来，一直以
打造“企业之家、企业家之家”为
己任，深入企业内部，倾听企业
心声，解决企业困难。今年以
来，为贯彻落实中央25号文件精
神，吉林省企联以“弘扬新时代
吉林省优秀企业家精神”为主题
开展走访调研，与企业家和企业
管理人员直接对话，在掌握了大
量第一手鲜活资料的基础上，总
结出了吉林省新时代企业家特
有的八条可贵品质并形成调研
报告，在企业家群体中获得了广
泛认同，并得到了吉林省领导和
中国企联领导的重要批示。

（一）不忘初心，兴
业报国的担当精神

“不忘初心，兴业报国”的担
当精神体现在对党忠诚的政治
意识中,体现在为国担当的思想
觉悟中，体现在实干兴邦的理想
信念中，体现在“走出振兴发展
新路”的时代使命中。

2015年，习近平总书记先后
到吉林敖东药业集团延吉股份
有限公司、中车长春轨道客车股
份有限公司和中国兵器工业集
团东北工业集团有限公司视察，
并分别做出重要指示。敖东药
业董事长李秀林、中车长客董事
长王润、兵工东北工业集团董事
长于中赤作为吉林省优秀企业

家的典型代表，时刻牢记总书记
的嘱托，始终秉持爱党、爱国家、
爱民族、爱人民的情怀，勇于担
当，勇于负责，勇于创新，带领企
业不断突破，走上发展新路。

（二）敢为人先，追
求卓越的创新精神

面对新一轮科技革命和产
业变革，吉林省一些优秀企业家
大力发扬勇于创新的精神，使企
业转型升级取得了新突破。

多年来，东宝药业董事长李
一奎一直秉持“坚持自主创新、创
造世界品牌”的精神，为了改变我
国临床上长期使用动物胰岛素和

进口人胰岛素治疗糖尿病的状
况，他勇敢地向美国、丹麦掌握的
国际先进技术挑战，带领团队潜
心奋斗、攻坚克难，历经三年多，
成功研制出拥有我国自主知识产
权的重组人胰岛素第三代高科技
产品，并申请了国际专利。

（三）打破传统，锐
意进取的改革精神

在全面深化改革的大潮中，
吉林省一批优秀龙头企业深入
贯彻落实中央和省委的决策部
署，率先垂范，勇于向旧的体制
机制宣战，在破解国企改革难题
方面迈出了可喜的一步。

对于有着60多年历史的“巨
象级”央企——中国第一汽车集
团有限公司来说，改革的历程无
疑是复杂的、艰巨的。董事长徐
留平履新伊始就将工作重点放在
了改革上，提出了“干部能上能
下，薪酬能增能减，员工能进能
出，机构能增能减”的“四能”改革
方针，为一汽集团引入市场化管
理模式，将“党管干部”和“市场择
人”有机结合，最终形成“以价值
创造者为本”的企业文化。

（四）放眼全球，把
握大潮的开放精神

开放是经济全球化的前提，
企业要融入世界经济融合发展的
新时代，必须树立开放大气的国际
化视野，站在世界经济和技术发展

的前沿谋划企业发展和布局。
吉林省通用机械（集团）有限

责任公司董事长李吉宝始终保持
着放眼看世界的开放视野，坚持

“走出去、请进来”相结合，通过兼
并技术力量雄厚的欧洲企业，引入
先进研发与制造技术、知名品牌，
在德国慕尼黑设立技术研发中心，
使得企业的汽车制造技术迅速达
到国际先进水平，提升了深度参与
国际汽车产业合作的能力。

（五）追求品质，诚
信为先的工匠精神

近年来，吉林省一些企业以
做良心药、放心食品、安全产品

为己任，讲诚信、重品质，涌现出
如修正药业、华康药业、新天龙
酒业、李连贵大饼、中之杰食品
等一批优秀企业代表。

长春中之杰食品有限公司
总裁王福胜从企业创立之日起
就一直奉行“以质量求生存，以
品牌求发展”的良心品质理念，
在 同 行 业 中 率 先 通 过 了
ISO9000-2000质量管理体系认
证和HACCP食品生产与安全控
制体系的认证，建立了一整套标
准化、制度化、流程化、精细化的
目标管理体系，将中之杰打造成
为东北三省面食第一品牌。

（六）敢想敢试，勇
闯市场的开拓精神

步入新时代，吉林省企业家
群体在坚守传统行业的同时，也
探索出了适应吉林振兴发展要
求的新路。

在激烈的市场竞争中，吉林
亚泰（集团）股份有限公司在董
事长宋尚龙的带领下，从传统业
务突围，积极探求发展新路。一
方面，在传统业务基础上开发最
新的装配式建筑，并成为首批获
得国家认定的装配式建筑产业
基地之一；另一方面，他们主动
布局大健康产业，着力建设亚泰
国际医药健康产业园，项目达产
后，亚泰医药产业将实现100亿
元的可观年收入。

（七）坚韧不拔，百
折不挠的攻坚精神

在风云变幻的市场竞争中，

成功的企业家既要在顺境中抵
挡住诱惑,也要在逆境中咬住牙
关。

“永不言败”是吉林省众诚
油页岩投资开发有限公司董事
长谢云集的人生信条，他带领企
业苦战九年，投资近两亿元，终
于自主研发成功油页岩“地下原
位裂解开采技术”，在松辽平原
上实现了从300米深的油页岩层
稳定生产出页岩油。多位院士
充分肯定了“地下原位裂解开采
技术”在中国油页岩发展史上的
重要里程碑意义，项目也得到了
党和国家主要领导人的多次批
示。

（八）艰苦奋斗，回
馈社会的奉献精神

顺应新时代的发展需要，吉
林省广大企业家勇于担当重任，
热衷慈善，回馈社会，凸显了企
业家的社会责任感和使命感。

长春欧亚集团股份有限公
司在上世纪90年代上市之初就
推出了“员工持股”计划，明确提
出了“员工富裕、企业兴旺、社会
发展”的目标，大力实施全员创
业的“千百万工程”，为实现千人
百万、百人千万的目标而努力奋
斗。多年来，董事长曹和平通过
创办企业新经营项目寻求经济
增长，在先后兼并近40户困难企
业的同时，全员安置被收购、兼
并企业职工近5000人，批量吸纳

“4050”人员再就业1200余人，直
接提供就业岗位50000个，间接
安置就业人员近30万人，为解决
社会就业作出了贡献。

新时代企业家应具备八种精神
——吉林省企联弘扬新时代优秀企业家精神纪实
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庄严

“ 企 业 的 成 败 在 于 企 业
家”。企业家是经济活动的重
要主体，是企业统帅和灵魂，是
改革创新的重要力量，也是推
动经济社会发展的生力军。吉
林省企业联合会、企业家协会
深知企业家对于经济社会发展
的重要意义，一直以来都把提
升吉林省企业家学习能力、提
高企业家整体素质作为工作的
重中之重，每年都会开展形式
多样、主题鲜明的特色培训活
动，尤其是赴外地的学习培训
班更是受到会员企业的热烈欢
迎。

吉林省企联每年都会组织
会员企业到沿海发达省份和地
区开展不同主题的培训活动，
结合当下经济热点，精心安排
讲师、课程和走访企业，采取专
家授课与现场教学相结合的方
式为企业家们开阔视野，开拓
思路。2013年的“学习海尔等
企业管理创新经验”、2014年的

“创新引领发展培训”、2015年
的“高科技引领企业发展专题
培训”及“新常态下企业创新发
展专题培训”、2016年的“创业
与转型升级培训班”及“高技术
促进企业转型升级培训”、2017
年的“企业发展新机遇新亮点
培训”和“企业融入‘一带一路’
专题培训”、2018年的“学习浙
江新时代企业家精神培训”，这
些主题鲜明的学习培训活动有
别于社会上其他五花八门的企
业培训课程，不设任何游玩环
节，理论与实践并重，行程紧
凑，“干货”满满，具有高度针对
性和实操性，得到了会员企业
的高度认可和大力赞扬。由于
会员们参与度极高，常常不得
不限制报名人数以保证课程的
顺利完成。2011—2018 年，吉
林省企联共计组织培训9次，培
训达600余人次，教学相长，使
得吉林省企业家素质得到了明
显的提升。

他山之石可以攻玉，借助
外脑为企业发展注入内生动
力，这是吉林省企联举办学习
培训班的初衷。只有越来越多
地“走出去”，才能让企业和企
业家直面问题和短板，从而奋
发进取，找到合适的突围之
路。在信息时代谁都不是一座
孤岛，企业发展要学会聚力、借
力、合力、定力。吉林省的企业
家群体要充分学习和借鉴发达
省份的先进思想和成功经验，
结合地域特色和企业实际情
况，探索出一条适合吉林发展
的特色之路。在这个过程中，
吉林省企联将不断提供更多的
学习机会，与众多企业家朋友
共同进步，为吉林省走出振兴
发展新路、为东北老工业基地
振兴做出应有的贡献。

借外脑搭平台
提升企业家内生动力

庄严

创新

姜国钧常务副会长在吉林化纤集团有限公司走访调研


