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2018年5月25日，欧盟《通用
数 据 保 护 条 例》(General Data
Protection Regulation，以 下 简 称
GDPR)正式生效。《中华人民共和
国网络安全法》也于2016年11月
7日通过，并于2017年6月1日正
式施行。全球数字化飞速发展，
欧盟与中国几乎在同一时间通过
立法对信息保护问题提出了更加
具体的要求。

不久前，知名社交软件Face-
book数据泄密事件引发热议。事
实上，调查资料显示，全球58%的
企业承认在过去的12个月里至少
遇到过一次数据泄露事件，超过
1/3的企业至少遭受了一次涉及
商业伙伴或第三方供应商的攻
击。

这无疑为大中型企业信息安
全发展敲响了一记警钟。一些行
动较早的企业已在建立相应的信
息数据安全治理体系。但还有很
多企业处于起步状态，只能先采
用“打补丁”式的方法满足信息保
护的基本要求。

企业需国家级信息
安全保障

2018年3月下旬，中国商飞公
司全面更换更安全的蓝信企业移
动工作软件，并对C919项目开展

全面培训。中国商飞公司员工在
蓝信移动工作平台注册率已达到
98.23%，仅C919项目团队就已建
立80余个蓝信工作群。

蓝信移动科技有限公司副总
裁刘在恒深有感触地说道，“平台
功能再强大，如果没有网络安全
保驾护航，一切都是空谈。”大型
和超大型政企自身有更强的组织
属性，具有组织层级多、架构复
杂、业务规模庞大的特点，快速建
立起由上到下的信息安全保护体
系是重点也是难点。在信息安
全、分级发布和处理业务信息方
面都有高于普通企业的要求，所
以在选择移动办公平台时非常严
格和谨慎。刘在恒说，蓝信自
2013年起便致力于为政府和央企
这支“国家队”保驾护航。政府和
企业移动工作平台承载的信息越
来越重要，迫切需要国密改造，确
保应用的接入安全、传输安全和
存储安全。

所谓“自家钥匙开自家的
门”，如使用国外的商用密码系
统，钥匙掌握在别人手中必然存
在安全隐患。蓝信作为大型组
织移动工作平台服务提供商，在
数据的传输上采用国内最先进
的国密算法保障链路安全，并能
对使用者的数据进行私有化部
署，存储本身也使用国密算法。
平台还增加密码模块和安全协
议模块，将成为国内独家实现了

对国产密码算法和安全协议的
完整支持的移动工作平台。这
是移动办公领域国家自主密码
算法应用的突破，也将大大提升
政企移动办公数据和信息的整
体安全环境。

不仅如此，为了防患于未然，
在基于业内安全标准之上，蓝信
还建立了一整套业内最严格的安
全标准测评体系，更新的每个版
本，都有360团队、第三方安全公
司、专业的安全机构进行侵入测
试，每周出具系统安全评估报告。

数字化转型需搭建
安全基础设施

随着中国企业深入参与“一
带一路”建设，不单要“走出去”，
还要与沿线各国企业加强沟通、
深化合作，从而“走进去”。信息
安全是促进国内外资源有机互
动、驱动创新的基础，数字化更是
中国向工业—信息文明转型的快
车道。

数据是新时代的石油，是21
世纪最为珍贵的财产。大数据
不仅是一种技术手段，更是一种
思维方式，将引发技术、理念、思
想领域的深刻革命。对于中国
企业而言，数字化发展对传统企
业向高端制造转型具有重要意
义，越早完成契合自身的数字化
转型，就越能对企业经营进行决

策和优化。
大型央企中铝集团启动数字

化转型相对比较早，率先从生产
层面到管理层面全面推进数字化
转型，自2015年起就应用蓝信移
动工作平台。中国铝业集团信息
化管理部主任文欣荣强调，中铝
要从快速增长向质量增长转变，
将智能制造与数字化转型充分结
合，在数字化时代来临时抢抓先
机。数字化转型不能脱离企业的
业务转型、业务优化，要服务于企
业的生产经营。央企这种集团性
企业对核心数据安全是十分重视
的，蓝信在2015年就率先提供了
独立部署、公有云服务、私有云托
管服务等多种部署方式的选择。

“之所以选择蓝信，因为蓝信是最
懂央企的移动办公平台。”文欣荣
说道，“未来所有的办公、管理都
将全面迁移到移动端，这是大势
所趋，并且未来的移动办公生态
不讲概念，完全是数据+场景驱
动。”从移动办公软件的概念延伸
到移动办公门户，又发展至现在
的移动办公生态，中铝与蓝信实
现了共同成长。

以中国有色金属集团为代表
的一批央企已经在数字化转型方
面取得了突出成果。中国有色金
属集团信息中心主任邓忠军表
示，中国有色金属集团一直在努
力推进数字化转型。选择蓝信移
动工作平台很重要的一点就是安

全性。蓝信有大股东360的加码，
其网络认证和系统应用层面的安
全级别毋庸置疑。2018年，在技
术和数据的驱动下，中国有色集
团首先将借助蓝信，搭建好数字
化转型的基础设施，基于云架构
的发展实现纵向贯通和横向集
成；第二，搭建电子商务平台，把
信息化从内容推广至上下游，通
过移动办公门户将审批、办公打
通，构建良好的供应链生态圈；第
三，充分挖掘应用大数据资源；第
四，数字化转型从经营管理层面
到实际业务的延伸。

刘在恒分析，一个完整的企
业移动信息化方案涵盖智能终端
设备、网络管道、后台管理以及移
动应用四个部分，无论哪个部分
出问题都可能引发安全隐患。蓝
信从逻辑安全、物理安全到管理
安全，构建了全方位立体的安全
防护，确保企业服务安全、数据安
全、系统安全、业务安全等，让企
业在数字化转型过程中多了一份
从容，让企业在安全保护下更专
注于生产经营的提升。

刘在恒说，“为数字化转型中
的中国企业搭建安全的移动工作
平台，以移动办公引领工作方式
的变革、驱动企业提升生产效率、
促进智能协同，助力中国企业走
向世界舞台中央，共同创造‘中国
速度’、‘中国效率’是蓝信的责任
和使命。”

国家级信息安全保障升级
移动工作新时代开启

李超

中铁五局机械化公司
成功举办健康委员培训班

为将员工健康关爱计划落到实处，普及心理健康知
识，5月23日至25日，中铁五局机械化公司在衡阳本部成
功举办健康委员培训班，来自项目的72名党工委书记及工
委主任参加。培训通过“搭建一个平台、建立三支队伍、开
展三个活动、通过三个阶段”向各位学员讲解了员工健康
关爱计划的总体要求和步骤方法。培训从人际交往中的
心理投射效应对工作和生活的影响、压力产生原因解析及
如何释放压力、员工关爱的五个层次和项目工作心理疏导
方法等多方面进行互动学习交流。 （李湘章王颖）

中铁五局机械化公司
将企业楷模树典范宣传长期化

为大力弘扬公司干部职工的先进事迹，进一步凝聚全
公司同心向上的精神力量，中铁五局机械化公司微信平台
和官网的“企业脊梁”栏目开设至今反响热烈，主要对公司
的优秀党务工作者、技术骨干和岗位能手等进行典型示范
宣传。报道采取图文并茂形式，生动讲述先进典型的感人
事迹。先进典型事例越接近职工的工地生活，就越被职工
所欢迎和认同，从而发挥正面典型的示范带动作用。以身
边事教育身边人，以身边典型对标先进找差距，激发职工

“学典型，当典型，赶超典型”的内在动力。 （李湘章）

中铁广州局市政环保公司
学习贯彻十九大精神集中培训班开班

为了深入学习贯彻党的十九大精神，积极落实中国
中铁股份有限公司、中铁广州局集团公司要求，结合工作
实际，5月26日，中铁广州局市政环保公司学习贯彻党的
十九大精神集中培训班在西安雁塔区开班。来自公司机
关、各项目部、办事处的近100名学员，围绕“党章学习”
等主题深入研讨，总结交流学习体会。公司邀请了陕西
省委党校2名教授讲课，对党的十九大报告精神、党章进
行深入解读，学员还集中观看了《不忘初心，继续前进》专
题片。 （屈兰英）

电影《天下无拐》
开机新闻发布会在京召开

5月28日，由北京吉祥九鑫文化发展有限公司、北京
神州艺海文化艺术院联合投资拍摄，由熊相仔编剧，张鑫
担任总导演的电影《天下无拐》在公安部瑞安宾馆举行了
开机新闻发布会。这是一部以警察解救被拐儿童为题材
的电影，精彩的故事艺术地展现了公安机关打击罪犯，忠
诚履职，无私奉献，保护人民群众生命财产安全的崇高精
神。据张鑫导演介绍，电影《天下无拐》（原名《我的太阳》
将于2018年6月27日在西双版纳开机，预计2018年9月
杀青。

中铁五局机械化公司总支
落实建设美好机关常态化

为进一步加强中铁五局机械化公司机关本部管理工
作，塑造文明和谐的机关形象，营造优美整洁的机关环
境。日前，公司机关总支下发《关于“围绕项目建设管理年
活动、建设美好机关”实施方案的通知》，以“五型”“五化”
内容及党建标准化建设为抓手，将党建与机关作风建设深
度融合，总支定于每周五，组织各支部职工在各绿化区清
除杂草，培土修枝，清理卫生死角，用辛勤劳动美化出“绿
草茵茵，绿树葱茏，鸟语花香”的机关办公生活环境，引导
干部职工养成爱环境、讲文明的良好习惯。 （李湘章）

中铁五局机械化公司
建立心灵驿站充盈职工精神家园

为增加职工的归属感和幸福感，使“三让”工作更加入
心、暖心，让职工拥有阳光心态，中铁五局机械化公司由工
会组织，前期由宣传部设计方案，逐步在公司本部及工期
一年以上、在册职工30人以上的项目建立职工心灵驿站，
日常工作由公司健康委员和心理疏导服务队共同管理。
驿站从关爱职工身心健康出发，共有心理咨询室、宣泄室、
集中辅导室三个区域，配置音乐放松椅、迷你唱吧等设施，
目标是帮助职工减轻各种压力，形成关爱职工心理健康、
提高员工心理素质的良好氛围。 （李湘章）

浦发银行与蚂蚁金服达成全面战略合作
5月29日，浦发银行与蚂蚁金服在上海签署了战略合

作协议。未来，双方将在金融科技、线上线下全渠道支付
业务、互联网渠道经营及市场营销等方面开展深入合作，
通过优势互补与创新合作实现互惠共赢。根据双方签约
内容，浦发银行将优先加强金融科技领域合作，探索人工
智能在金融领域的广泛应用，从金融业人工智能应用等多
个维度开展全方位合作。此外，双方还将继续加强在互联
网支付市场营销及渠道经营方面深入合作，为小微实体经
济提供更为便捷、高效的金融服务。

飞鹤前四月婴幼儿奶粉业绩增长近60%
由中国乳制品工业协会、中国奶业协会、飞鹤乳业共

同发起的“5·28中国宝宝日”倡议启动仪式上，飞鹤总裁蔡
方良公布，飞鹤2018年 1—4月份业绩同比去年增长近
60%。中国乳制品工业协会副理事长兼秘书长刘美菊指
出，凭借“更新鲜更适合中国宝宝体质”的高质量奶粉，飞
鹤赢得了千千万万婴儿妈妈的青睐，市场销量居国产品牌
前茅。飞鹤连续四次摘取素有食品界“诺贝尔奖”之称的
世界食品品质评鉴大会金奖冠军，成为首个获得金奖四连
冠的中国婴幼儿奶粉企业。 （马闻）

高德地图与中国气象局战略合作
推出积水地图AI版

5月31日，高德地图宣布与中国气象局公共气象服务中
心达成战略合作，双方将多方面展开深度合作。在接入了中
国气象局权威和精细化的气象数据之后，高德地图可为用户
提供基于位置和出行全周期的智慧气象服务。在全国主汛
期来临之前，双方还合作推出了积水地图AI版，借助大数
据、人工智能等科技手段，在出现恶劣天气时可实时预测城
市道路积水点，并对受影响的民众进行及时提醒和出行调
度，保护民众在汛期安全出行，减少不必要的伤害与损失。


