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名片

延边州企联
吉林省延边朝鲜族自治州企业联合会、企业家协会成立于

2007年4月，首任会长为延边州政府副州长李景浩。2013年11月，

延边州第二届企业联合会、企业家协会召开第二届会员代表大会

并进行换届。经选举，金硕仁当选为会长。现有会员270余家，设

有会员工作部、咨询培训部、维护企业和企业家权益工作部、国际

联络部、办公室以及企联杂志社等。

延边州企联自成立以来，紧紧围绕州委、州政府的中心工作，

与时俱进、开拓创新，拓宽服务领域，增强服务功能，不断提高为企

业和企业家服务的质量和水平。

地方企联月报
延边州篇

王利博制图

2017年以来，吉林省延边朝
鲜族自治州企业联合会、企业家
协会（以下简称“延边州企联”）
在州委、州政府的领导下，在吉
林省企联的指导下，在全体会员
的大力支持下，围绕中心工作，
立足会员需求，认真践行“服务
到位、维权到位、创新到位”总
要求，大力推进平台建设，努力
发挥政企间的桥梁纽带作用，助
力会员企业和地方经济发展，推
进企联各项工作迈出坚实步伐。

贴近企业需求
助力企业发展
2017年，延边州企联提出的

多项涉企建议获得国家部委和
省领导的积极支持。全年走访
调研座谈企业百余家，收集整理
各类问题和建议 200 余条。通
过人代会、恳谈会等多种平台，
反映企业重点问题和建议 130
余条。

涉企培训规模和质量显著
提高。采取“请进来、走出去”
的方式，利用多种平台，打造培
训品牌。2017年培训企业经营
者和管理者达620人次。

推优工作取得实效。注重
宣传优秀企业和企业经营者，积
极向有关团体和部门推介，使其
获得应有殊荣。向州人大、州委
统战部推荐全国人大代表和省
人大代表、省政协委员候选人
25 人，为会员企业和企业家获
得相应荣誉和地位做出积极努
力。

积极推广企业管理现代化
经验。致力将先进的企业现代

化理念和方法深入推广到所有
会员企业，推动会员企业加快实
现管理创新、技术创新、制度创
新。在延边农村商业银行成功
召开“全州企业管理现代化经验
推广大会”，参会规模近 200
人。会议全面推广延边农村商
业银行股份有限公司和国网延
边供电公司实现企业管理现代
化的经验。两家企业先进管理

经验的有效总结和推广，进一步
加强了参会企业间的交流学习，
对提高企业管理现代化水平起
到积极的促进作用。

创建企业文化建设示范基
地。与州林管局联合召开“全州
企业文化建设示范基地现场
会”，授予大石头林业有限公司
首个“全州企业文化建设示范基
地”称号，推广其企业文化建设
经验，努力在全州企业中打造员
工至上的人本文化、基业长青的
创新文化、精益求精的工匠文
化、依法合规的诚信文化、和谐
发展的生态文化、敢于担当的责
任文化，促进全州企业坚定文化
自信，增强文化软实力。

专注企业解难
打造维权平台
2017年，延边州企联圆满召

开“ 州 委 书 记 与 企 业 家 恳 谈
会”。聚焦阻碍企业发展的瓶颈
问题，搭建政企沟通的高效平
台，圆满召开“州委书记与企业
家恳谈会”和“州政府企业所提
建议意见交办会”，梳理形成
《我州企业遇到的问题与对策建
议办理答复情况的报告》，将30
个涉企重点问题提交会议研
究。省委常委、州委书记姜治
莹，副州长周金星及州直有关部
门主要负责人与企业家“面对
面”“零距离”交流，倾听企业心
声，共同研究解决企业遇到的问
题和困难，明确领办责任部门，
助力企业发展，营造帮助企业出
良策、解难题、促发展的良好氛
围。

积极参与“三方机制”协调
工作。贯彻落实省委、省政府

《关于构建和谐劳动关系的实施
意见》和《延边州劳动关系和谐
企业创建标准（试行）》精神，进
一步促进构建和谐劳动关系进
程。组织法律顾问团成员就构
建和谐劳动关系有关问题开展
专题调研并形成调研报告在《现
代企业与企业家》杂志上发表。
参加中国企联组织的“2017 年
全国企联系统雇主工作会议和

劳动争议兼职仲裁员培训班”，
提升助企维权服务的能力。

努力发挥法律顾问团的保
障作用。组织召开2017年法律
顾问团工作会议，传达省委、省
政府《关于构建和谐劳动关系的
实施意见》精神。发挥法律顾问
团的专业优势，为维护企业合法
权益，就吉林省民航机场集团延
吉机场公司、延边州中小企业信
用担保投资有限公司和珲春世
代实业有限公司有关权益问题
提供法律咨询和援助，在帮助企
业维权方面做出积极努力。

积极献计出力
推进经济发展
在推进投资和项目工作方

面，延边州企联继续推进珲春世
贸中心项目建设，该项目已完成
塔楼部分外装饰及绝大部分管
道安装。中国珲春全球贸易网
络平台完成基本框架设计，即将
成为世贸中心协会全新的全球
贸易平台重要组成部分，可以展
示珲春世贸协会会员企业联系
方式、经营属性、经营范围、经
营优势等信息。为企业间项目
合作牵线搭桥，及时了解掌握企
业项目合作需求，通过现场考
察、沟通洽谈等方式，组织企业

项目推介活动。积极推进了旅
游产业与民族餐饮项目、宾馆与
培训项目、大健康产业与医药项
目等多领域项目的融合发展，取
得良好成效。

开展第二届“延边州企业30
强”评选。州企联牵头成立由州
直有关部门组成的评选工作领
导小组和评审委员会，确定公
开、公平、公正、严格条件、集体
审定、不向企业收取费用等原
则，通过推荐申报、初审、复审、
评审公示、发布五个阶段最终评
选出延边州企业30强，并通过发
布会平台公布榜单和分析报
告。同时，与州委宣传部联合开
展30强企业宣传报道工作，在州
内各主流媒体开辟专栏，大力宣
传30强企业的好经验、好做法，
充分发挥30强企业的模范引领
作用，取得良好的社会反响。

为 经 济 社 会 发 展 献 计 出
力。以全国人代会为契机，提交
将珲春纳入国家自贸试验区、积
极推进珲春至符拉迪沃斯托克
高速公路、高速铁路项目等建
议。同时还积极推动开发延边
州林区生态环境旅游资源促进
旅游业改革创新先行区、加强对
唐朝渤海国历史文化研究及相
关产业开发保护等事关经济文
化发展的一系列问题。

服务到位 维权到位 创新到位

延边州企联躬行服务促发展

本版主编：林瑞泉

王庆吉

2017年，在延边朝鲜族自治
州州委、州政府的领导下，延边
州企联围绕中心工作，对内与宁
波市企联建立协作关系，对外积
极拓宽国际交流合作领域，努力
发挥政企间的桥梁纽带作用，助
力会员企业和地方经济发展，推
进企联各项工作亮点纷呈，取得
丰硕成果。

积极对接
促进企业合作

与宁波市企联建立协作关
系。积极响应和参与宁波市与
延边州对口扶贫协作工作，主动
沟通发展两地企联的友好关系，
签署友好合作协议书，明确建立
联谊互访制度，重点围绕推进脱
贫攻坚、发展新兴产业、科技成
果转化等方面，合作开发各类项
目。互相提供本地招商优惠政
策及会员企业贸易推介项目，努
力倡导并促进两地企业之间建
立对口协作关系。

积极参与抗洪救灾工作，向
全州县市企联、协会、企业发布
《关于积极参加支援灾区活动的
通知》，企联组织和会员企业均
以实际行动发扬“一方有难、八
方支援”的优良传统，积极捐款
捐物，充分彰显了勇于担当的企
业和企业家精神。

整合资源
拓宽国际合作

成功举办第四届东北亚企
业发展论坛。举办以“大健康产
业与食品工业”为主题的第四届
东北亚企业发展论坛，来自韩
国、日本、俄罗斯等周边国家的
代表团和国内外100多位企业家
参加论坛。各代表团通过论坛
深入交流，有效整合东北亚区域
各国大健康产业与食品工业的
要素资源，有力促进相关企业交
流与合作。论坛至今已举办四
届，公众和媒体对论坛的认识了
解日益深入，其影响力也逐年增
大，已发展成为延边地区与周边
国家和地区增进交流的重要窗
口，成为促进东北亚区域经济组
织和企业合作发展的重要平台。

进一步拓宽国际交流合作
领域。2017年应邀分别组派日
本、韩国访问团，考察访问国外
经济组织和团体共10个，接待外
国团组共7个62人次。应日本
环日本海经济研究所的邀请，参
加由新潟潟县、新潟潟市以及公益财
团环日本海经济研究所共同主
办的“2017东北亚经济发展国际
会议”。应韩国经营者总协会的
邀请，对韩国经营者总协会、韩
国恩百康株式会社、韩国庆尚南
道JS蒸汽轮液压科技株式会社
等进行访问考察。通过交流访
问，进一步宣传推介了延边发展
新貌及投资环境，提高了延边州
的知名度和吸引力。（王庆吉）
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2017年延边州企业30强发布会现场


