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争先精神引领项目文化 文化品牌筑就云城模式

张杨任振国 苏民

这是一篇云上的故事，他们
用钢筋、模板、混凝土敲出工程人
浪漫的诗行。工序穿插是他们协
调的韵律，精益建造是他们推敲
的炼字。在项目经理任振国的带
领下，中建三局一公司万科云城
项目践行着中建人执着的工匠精
神，用自己的文化在特区的沃土，
筑起铭刻着“云城模式”的丰碑。

中建三局一公司万科云城项
目位于深圳市南山区，总建筑面
积72万平方米。项目秉承核心文
化争先精神引领，践行工匠精神，
锤炼职业化管理团队，推进精益
建造完美履约，凝练项目特质文
化品牌，打造项目管理“云城模
式”，汇聚软实力支撑硬发展。

品云城文化
创新创效

“云城模式”是以精细化管理
为核心，以创新创效为导向，立足
于穿插施工主线，应用铝模+爬
架、免抹灰减少湿作业、工业化预
制墙板、安装预埋一次成型等先
进工艺工法，综合性施工管理模
式。攻坚强，以技术革新成就过
程精品。突出绿色引擎驱动安全
文明施工管控，智慧工地建设紧
跟“互联网+”潮流。组织管理型

“六比六赛”劳动竞赛，加快“金点

子”向“金果子”转化。其中，《穿
插提效施工关键技术研究与应
用》科研课题获得湖北省住房和
城乡建设厅鉴定认可。

聚云城文化
群英荟萃
项目部实施人才培养“云计

划”，建立健全云城晚课、云城讲坛
和云城协会，提升职工专业技能水
平，丰富学习形式，规范职工健康
管理，提升人文涵养；搭建“微平
台”拓展文化外延，实现掌上看文
化、学知识、评动态；“走出去，引进

来”交流，组织骨干职工参加赴日
研修VIP行动，开阔视野，学习先
进管理经验并将其本土化，应用到
实践当中；建立起“蓝丝带”志愿者
服务队，会同深圳市义工联开展公
益活动，优化公共关系，提升企业
品牌形象。凝聚争先文化内涵，打
造一支有素养、有能力、有理想的
职业化团队。

汇云城之美
如琢如磨
物业式后勤服务，打造幸福

工程体现人本关怀。项目部建立

工友小区，持续进行临建升级，推
进工会联合会工作，切实服务工
友，营造和谐稳定的环境。现场
布置、CI形象相得益彰。持续优
化降尘降噪、垃圾分类、定额施工
用水等措施，广泛引入环保新技
术，提高工程节能减排能力，全面
打造“花园式工地”。同时，推动
廉洁文化“硬着陆”，将党风廉政
建设成效惠及职工，落实廉洁从
业“最后一公里”，还编写了廉洁
文化手册《不受为廉 不污为洁》；
大力开展中建信条和争先文化宣
贯，把职工思想和行动统一起来，
争做争先文化的推动者和云城模

式的践行者。项目提炼出“云城
之巅 敢为人先 筑梦留仙 建圳新
篇”的文化口号，以争先文化凝聚
员工，以品质保障塑造职业精神。

鉴云城之誉
响彻鹏城
项目部承办了深圳市建筑工

业化观摩会，近千人前来观摩交
流；承办了局劳务管理二届四次理
事会；举行了深圳市住建系统质量
观摩交流会；召开了深圳市绿色施
工现场观摩会；承办2017年深圳
市建筑工程启动大会。项目部累
计接待政府、企事业单位参观交流
7000余人次，成为深圳市住建局
首推的示范窗口和标杆项目，极大
彰显了品牌形象。项目部荣获深
圳市青年文明号；党支部被评为局
级先进基层党组织、公司级“两化
三型”示范党支部、公司级科技创
新奖、职工服务中心示范点、局级

“活力团支部”、局级“四星级”职工
食堂、深圳市青年文明号等荣誉。

“争先是我们的品格，责任是
我们的担当，汗水是我们的见
证”。万科云城项目传承三局人的
争先精神，以一支团结协作的职业
化团队，一种攻坚克难的排头兵精
神，围绕精细化管理，持续加强文
化品牌建设，为云城践行精益建
造，实现完美履约踏出铿锵足迹，
奏响一曲迎难而上的争先凯歌！

——中建三局一公司深圳万科云城项目文化建设纪实

万科云城航拍

连续几日，国网福建晋江供
电公司组织各相关部门技术人
员到英林镇龙狮路 110 千伏顶
厝变10千伏龙狮线新建工程施
工现场督导检查，这是该公司狠
抓工程过程管理，深入施工一
线，督查施工单位施工中存在的
问题打造优质工程的一个缩影。

为进一步加强配网工程建
设的质量监督，提升配网建设的
标准化水平，晋江供电公司按照
国家电网标准化设计要求，深入
开展农村配电网标准化建设工
作。在整个配电网标准化建设
中，晋江供电公司全面落实国网
公司精准计划、精准投资、精准
管理的统一部署，强化配电“一
张网”理念，按照统一规划、统
一标准、安全可靠、坚固耐用的
配电网建设改造原则，开展配电
网工程标准化建设全过程管控，
确保了项目需求“一图一表”、
设备选型“一步到位”、建设工
艺“一模一样”、管控信息“一清
二楚”。

110 千伏顶厝变 10 千伏龙
狮线新建工程是晋江供电公司
配网标准化建设的示范工程，公

司致力将该工程打造成配网建
设的新“名片”。在工程实施过
程中，晋江供电公司严把技术
关，狠抓工程质量，所有项目均
按照标准化架空线路工艺施工，
做到工作有流程、技术有标准、
工艺有规范，实现了配电网工程
项目从规划设计到竣工验收的
全过程闭环管控，保证工程竣工

“零缺陷”投运。
晋江供电公司通过标准化

工程的建设，提高配网工程设备
配置水平、施工工艺质量，全面
提升了农网供电可靠率和电压
合格率，有效地促进了降损增
效，为高标准、高质量地完成今
年农网改造升级工程奠定了坚
实的基础。下一步，晋江供电公
司将充分发挥配电网优质工程
典型示范引领作用，强化质量创
优意识，认真借鉴优质工程的管
理方法、建设标准和施工工艺，
建立健全常态工作机制，在工程
建设过程中严格执行优质工程
标准，以统一的施工工艺标准引
导规范化施工，全面提升配电网
工程整体建设质量。

（叶端端 陈锦铭）

晋江供电公司:
打造农网优质工程提升电网建设质量 4月20日，中铁三局五公司

蒙华项目一工区承担施工的路
基附属工程告竣。蒙华一工区
位于湖北省公安县境内，管段全
长7.78公里，路基附属主要工程
有：M10 混凝土肋条骨架护坡

7705平方米、混凝土脚墙16800
平方米、干砌片石护肩 7800 平
方米、绿化72400平方米。今年
以来，蒙华一工区经理李宏龙、
总工杨景院认真贯彻中国铁路
总公司“红线管理”规定，团结带

领全体参战将士以干合格工程、
交精品项目为目标，在质量安全
管理方面推出了一系列有效举
措，保证了工程建设的有序推
进。

（武银平 李志勇）

中铁三局五公司蒙华项目一工区附属工程告竣

4月23日，中铁三局第二届
员工职业技能大赛暨第六届青
年职业技能大赛试验工比赛鸣
金。中铁三局五公司工程试验
中心代表队力克群雄，斩获团体
冠军，其中：邓庆双个人总成绩

排名第一，裴厚军、黄姣姣位列
三、四名，三人被授予“中铁三局
技术标兵”、“中铁三局青年岗位
技术标兵”荣誉称号；邓会起个
人成绩位列第九，被授予“中铁
三局技术能手”、“中铁三局青年

岗位能手”荣誉称号。本届技能
大赛共有中铁三局14个子（分）
公司56名选手参赛。大赛设理
论考试和混凝土配合比性能测
试等4个试验比赛项目。

（张弘栋葛志强 李志勇）

中铁三局五公司在集团公司职业技能大赛试验工比赛中创佳绩

4月26日，中铁三局五公司
济莱高铁项目在林家隧道出口举
行开工仪式，标志着济莱高铁正
式拉开会战序幕。一标段是济莱
高铁一期工程唯一的一个标段，
也是全线先期开工标段，正线长

度4.678公里，主要工程有4.52公
里的隧道一座和158.4米路基。
自进场以来，项目经理贾致富、党
工委书记宋晋玺团结带领全体参
战将士不等不靠、主动出击、迎难
而上，克服了征拆标准不确定、资

金不到位等诸多困难，积极主动
与市、县、镇、村沟通对接，得到了
地方政府的大力支持，林家隧道
出口红线用地取得突破，施工便
道、拌和站、试验室建设有序加
快。 （宋晋玺李志勇）

中铁三局五公司济莱高铁项目林家隧道开工建设
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