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开滦品牌扬名海外
印度工程续签至2023年

3月14日，开滦集团矿业工程有限责任公司与中国煤
炭海外开发有限公司、印度GPL公司成功续签了为期5年
的江基拉煤矿项目技术服务合同。自2015年8月在印度拿
下第一单合同以来，开滦集团依靠自身管理技术优势获得
了印度市场的认可，在印度的工程合同已经延长至2023
年。据悉，由33人组成的江基拉煤矿开滦技术服务团队，在
2017年实现创收1506万元。同时，开滦矿业工程公司与中
煤海外开发有限公司、印度GPL公司还就印度慕尼迪煤矿
斜井开拓工程、阿迪亚拉煤矿回采工程进一步达成了合作
意向，进一步巩固和拓展了海外市场。 （白文刚 李文忠）

“恋浦·孝心草”首场新闻发布会召开
由威海恋浦文化交流有限公司携手威海诺达药业重

磅打造的“恋浦·孝心草”新闻发布会近日在威海汤泊温
泉度假区召开。恋浦公司创新运用互联网智慧及国学经
典，让“恋浦·孝心草”更好更快地服务大众骨骼及肌肉健
康，并最终选择山东省中药现代化示范企业威海诺达药
业作为“恋浦·孝心草”的技术支撑及生产基地。恋浦公
司总裁孙浩严表示，“恋浦·孝心草”就像自己的孩子，能
够帮助身边的人获得健康，是高善的事业，因此致力于

“恋浦·孝心草”的推广，并希望有朝一日借助“一带一路”
走出国门，走向世界。

京津电子商务产业园实现跨越发展
五年来，天津京津电子商务产业园着力引导园区由综

合性开发区向专业电子商务产业园区转型升级，初步实现
企业“由少到多”“由分散到集中”“由二产为主到三产增
高”的转变，并且围绕培育优质载体、加快资源聚集、拓展
创新招法等方面，提升发展层级，成为全区经济发展的重
要推动力。唯品会是电商园引进的第一家电商企业，也开
启了园区集约发展之路，并先后引入京东商城、酒仙网、发
网、携程网、去哪儿网、新东方等众多知名企业。园区相继
获国家火炬特色产业基地、国家电子商务示范基地等荣誉
称号，发展势头迅猛。

中铁五局一公司
将“履职尽责”落实到行动上

中铁五局一公司今年“两会”行政工作报告明确强调
要“履职尽责、勇于担当”。中铁五局一公司所属各单位积
极采取形式多样的措施，促使员工将“履职尽责”落实到行
动上。张吉怀铁路项目部举行“履职尽责，从我做起”，并
签订“履职尽责”责任书。南昌地铁项目多次开展“以尽职
尽责为荣，以敷衍塞责为耻”的活动。成昆铁路项目层层
传达履职尽责精神，并深入工班。厦门地铁项目举行安全
质量教育培训会，提高人员履职能力。太原地铁项目通过
组织升国旗、座谈会等各类活动加强思想教育，增强广大
员工的团结心、凝聚力。 （李兰）

开滦唐山社区党委
规范微信群工作传递正能量

今年以来，开滦唐山社区党委充分利用微信群现代网
络信息技术和新媒体优势，加强管理，规范使用，使微信工
作群在思想政治宣传、意识形态管理、业务工作交流、传递
正能量等方面更好地发挥作用。该社区党委还专门制订
下发了《唐山社区微信工作群管理办法》，成立了社区微信
工作群管理小组，并指定专人对群内成员、发布内容和舆
论导向严把关、勤监控，确保原创内容规范、真实、健康，转
发内容来自党媒、官网、官微等正规渠道。（张秀丽陈玮）

中铁五局五公司
蝉联湖南省公路施工信用评价AA级企业

近日，湖南省交通运输厅公布了2017年度湖南省公
路建设市场施工企业信用评价等级结果，中铁五局五公司
获湖南省公路施工企业AA级信用评价，这是公司继2016
年度连续两年获得湖南省公路施工企业信用评价最高等
级。湖南省公路施工企业信用评价是省交通运输厅对从
业企业的信用采用定期评价和动态管理相结合的方式进
行评定，评价内容由投标行为、履约行为和其他行为三部
分构成。参与2017年度湖南省公路施工企业信用评价的
中铁系统单位共计17家，中铁五局五公司是唯一蝉联AA
级信用评价等级的施工单位。 （黄元谭文峰）

开滦东欢坨矿业公司深挖内潜强化管理
今年以来，开滦东欢坨矿业公司以精细管理、内涵发

展、挖掘潜能、提升效率为目标，全面推进各系统、单项工
程、工作面、各生产环节和工序市场化经营，着力打造具有
自身特色的市场化管理模式，为完成各项指标提供保障。
该公司从强化经济运行指标测算分解入手，将工资、材料
费、电费、设备租赁费等主要费用指标细化到二级市场，进
一步明确各二级市场在指标管控方面的工作职能，最大限
度减少人为调控带来的影响，引导广大员工自觉消除无效
劳动，提高劳动效率，节约挖潜、降本增效。 （郭洁清）

开滦范吕社区
多举措强化成本管控见实效

今年以来，开滦范吕社区面对严峻的经济形势，把强
化经营成本管控作为降本增效的有力抓手，通过采取系列
举措，现已取得明显成效，为实现首季开门红、完成全年生
产经营任务目标提供了坚实保障。该社区不断强化成本
意识宣传教育，大力开展“降成本提效益保运行”活动，引
导全员牢固树立“降成本是经营管控关键，提效益是保经
济运行质量”的经营理念，进一步增强全员成本管控意
识。截止到2月底，该社区累计修理费与去年同期相比下
降了近七成。 （李焕荣 李凤泳）

小鱼易连打造云视界全生态矩阵
“融合云，大视频”是小鱼易连2018年在云视频领域

的主攻方向。日前，小鱼易连董事长兼CEO袁文辉在“AI
小鱼，赢视界—2018全球合作伙伴大会”发表了“AI小鱼，
赢视界，大视频，云融合”为核心策略的云视讯全新生态，
他宣布，小鱼易连终端产品线覆盖大、中、小型会议室以及
适应云视频业务场景，形成了ME、NE、NP三大系列完整
的终端产品矩阵。截至目前，小鱼易连已覆盖全球1276
座城市，拥有超过200万用户。2017年全年云视频应用超
过500万次，应用场景包括云视频会议、双师课堂、远程抢
险指挥、远程医疗等。 （马国香）

高德地图上线顺风车业务
成都武汉首发

高德地图近日宣布推出顺风车业务，成都、武汉两地
率先上线，同时开启北京、上海、广州、深圳、杭州等城市的
车主招募，之后将逐步扩展到全国更多城市。与其他顺风
车平台抽取用户10%佣金不同的是，高德公益顺风车平台
将坚持对用户不抽佣，对行业不打补贴战，而是基于其长
期积累的自驾出行用户及出行调度能力，在不增加城市道
路压力的情况下，以科技手段提升运力，从而提升社会出
行效率，缓解城市交通拥堵。在发布会上，高德集团总裁
刘振飞表示：“顺风车本是非常绿色的共享出行方式，可以
有效提高社会出行效率，降低空气污染。”

中铁五局五公司
荣获贵州省职工文艺创作多项大奖

3月14日,由中共贵州省委宣传部、贵州省文学艺术界
联合会联合举办的贵州省第十三届“新长征”职工文艺创作
评奖活动公布了评选结果,中铁五局五公司原创歌曲《高铁
男儿》和微电影《智取水帘洞》分别荣获音乐类一等奖和影视
类二等奖,职工阿诗旺创作的散文《母亲》获优秀奖，为该公
司职工文艺创作历年来获得的最多最高奖项。据悉，此次贵
州省第十三届“新长征”职工文艺创作评奖活动，在省委、省
政府的关怀下，历时两年，15家产业厅(局)、行业和170多家
企业单位数以万计的职工参加了这项活动。 （何增旺）

开滦唐山矿业公司
深化全员素质提升工程

近期，开滦唐山矿业公司坚持“人才强企”战略，持续
深化全员素质提升工程，以青年员工培养为抓手，积极构
建培养平台，改进创新方式方法，着力加快青年成长成才
步伐，为公司经济建设和转型发展积蓄力量。丰富学习渠
道，构筑青年培训“学校”。拓展竞技平台，搭建青年提升

“阶梯”。突出典型引路，塑造青年成长“导师”。他们做实
做优“名师带高徒”工作，通过开展“青工拜师学技”、争当
优秀“百对师徒”等活动，提高青年培养的科学性、针对性
和连续性，为公司改革发展提供坚实的人才储备。（杨阔）

2018中国原创图画书论坛在京举行
“约·绘童年—2018中国原创图画书论坛”于3月19

日—20日在国家图书馆典籍博物馆举行，论坛由北京师范
大学中国图画书创作研究中心与国家图书馆少儿馆主办、
悠贝亲子图书馆承办。原中少总社社长、CBBY主席、著
名童书出版人海飞，北京师范大学教授、图画书创作研究
中心主任陈晖，国家图书馆少儿馆馆长王志庚以及创作
者、出版人、评论家、领读者、推广者等近百人与会，以期共
同宣导中国原创图画书的成就，促进中国图画书的创作出
版与阅读推广。

中铁五局太原地铁2号线
嘉—龙区间右线盾构顺利始发

日前，由中铁五局电务城通公司承担施工的太原地铁
2号线4标嘉节站—龙城大街西站区间右线盾构顺利始
发，该项目盾构区间施工进入新阶段。为确保盾构机按时
顺利下井，中铁五局太原地铁2号线4标项目部进点以来，
实行项目标准化管理和精细化管理，建立健全各项管理制
度，积极为项目施工生产创造条件。通过项目部全体职工
克服不利因素，全力以赴保进度，顺利完成盾构机的选型、
评审、吊装下井、组装调试、反力架安装等一系列盾构始发
准备工作，并一次性通过了业主、专家等进行的始发条件
验收。 （陈凯杨洋）

第35届潍坊国际风筝会
将于4月21日开幕

3月24日，从在北京举办的第35届潍坊国际风筝会新
闻发布会上获悉，本届潍坊国际风筝会将于4月21日在潍
坊市滨海区国际风筝放飞场开幕，将持续到5月10日，届
时将举办赛事、演出、展览、经贸活动等40多项活动。本
届风筝会主会场滨海国际风筝放飞场1000亩，附近有世
界上最大的无轴摩天轮和4A级欢乐海海水浴场。分会场
浮烟山国际风筝放飞场300亩，可以让游客体验放飞风筝
的乐趣，附近有高尔夫球练习场。同时，各县市区都开辟
有放飞风筝的群众性活动场所，可以充分满足广大市民和
游客的休闲健身需求。

中铁五局长沙地铁3号线机电四标
开展“安全教育微课堂”活动

日前，中铁五局长沙地铁3号线机电四标项目部组织
开展了“安全教育微课堂”活动，电务城通公司安质部、项
目监理及项目部全体职工共27人参加会培训。本次安全
知识培训微课堂以动漫视频的形式呈现，旨在采用生动形
象、浅显易懂的方式，增加学员对教育学习的积极性和趣
味性。采用基本的安全知识教育、操作规范和应急措施为
学习的主要内容，选取相关案例的小短片，给学员进行安
全教育培训。其后，全体人员都通过无线答题器进行了考
试，考试合格率达到了100%。 （陈凯 李妙玲）

开滦兴隆公司托起困难员工“创业梦”
“感谢企业为我们提供这么好的学习机会，通过参加

培训我掌握了一门技能，也增强了创业信心，相信生活会
越来越好。”日前，开滦兴隆公司一名困难员工参加公司举
办的保健按摩师和中式面点师培训班后深有感触地说。
举办培训是兴隆公司提升员工创业能力、促进员工再就业
的具体举措之一。兴隆公司积极落实精准化创业帮扶举
措，准确掌握员工培训意愿，采取订单式培训方式，组织困
难员工参加计算机应用、家政服务等培训班，使员工掌握
创业本领、提升再就业能力。去年以来，在企业帮助下，7
名困难员工陆续成功创业。 （赵建军 孟宪宝）

中铁五局一公司用行动强化项目建设管理
为有效提升项目建设管理水平，实现安全、质量、工期、

信用评价等各项目标，中铁五局一公司迅速召开全公司视
频会，认真传达坚持以项目管理为中心，以底线目标为引
领，以人员履职为抓手，以“十严禁十确保”红线管理规定为
准则，以质量安全要素管控为载体，全面提升项目建设管理
水平，并成立三个项目建设管理年活动现场督导组，中铁五
局一公司主要领导亲自带队，各部室主要负责人参加，从三
月份开始深入所属各项目施工现场推进分片区、分专业对
项目建设管理年活动进行全面督导和深入推进。 （李兰）


