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要关心和爱护国有企业家

（上接第一版）
然而，从我国基本经济制度来

看，我国社会主义市场经济的一大
特点就是有强大的国有企业，这些
企业支撑着我国的国有经济，和民
营企业一起，共同促进着我国经济
的发展。我国国有企业也经历了深
刻的市场化改革，总体上已经和市
场相融合。实际上目前我国国有企
业绝大多数已经成为上市公司和混
合所有制企业，这些企业既有国有
资本也有非公资本，是完全按着市
场规则和现代企业制度进行运作和
管理的。

我国的国有企业是市场主体中
的一员，为做强做优做大国有资本，
为壮大国有经济作出了重要贡献。
放眼当下，国有企业在建设“一带一
路”和“中国制造”迈向世界一流的
道路上发挥着重要的引领作用。从
历史贡献、现实需要和未来潜力来
看，国有企业对我国经济起着重要
的支撑作用。

所以，我们也要从更本质的意
义上来理解国有企业家的概念。著
名经济学家熊彼特在他1912年出
版的《经济发展理论》中定义了创
新是企业家的灵魂，企业家是创新
的引领者。著名管理学家德鲁克在
他1985年出版的《创新与企业家》
一书中对企业家进行描述，他认为
企业家是那些具备创新精神而又创
造了财富的人，他明确指出，公营
部门的一些有创新精神的负责人也
是企业家。可见那些有创新创业精
神、为国家创造了巨大财富、长期
坚守企业的国有企业领导人就是国
有企业家。

2017年 9月中央发文，明确我
国国有企业家的重要作用和历史地
位，这是中国特色社会主义经济指
导思想的重要发展，是对我国国有
企业市场主体的充分肯定，是对我
国国有企业家的充分肯定。

国有企业家
是稀缺资源
改革开放以来，我国国有企业

经历了凤凰涅槃槃式的深刻变革，也
孕育和培养了一大批杰出的国有企
业家。他们大多从基层做起，一步
一个脚印走上领导岗位；他们大多
面对过困难的磨炼，以坚韧的担当
带领企业勇往直前；他们大多淡泊
名利，用甘于奉献的精神赢得职工

群众的信赖。每个国有企业家的成
长经历都是一部光荣的创业史，每
一家国有企业的成功都浸透着他们
巨大的付出和艰辛的汗水，也正因
为如此，国有企业家受到了社会的
广泛尊重。

经营好国有企业是一件十分辛
苦的工作，国有企业家常常要面对
传统体制和市场机制的双重压力。
社会上一些人对国有企业家还缺乏
应有的理解，有的人误以为国有企
业盈利全是靠垄断。其实，国有企
业在经营中也经常面对各种市场风
险，全球化时代市场挑战对国有企
业同样严峻。同时，国有企业还存
在着一些不适应社会主义市场经济
的体制和制度上的弊端。面对这些
体制机制问题，国有企业家只有大
胆创新、锐意改革才能使企业焕发
活力。他们要有一定的心理承受
力，他们要有决策的担当力，他们要
有抢抓机遇的爆发力，他们要有引
领职工的感召力。有这些特质的国
有企业家不是一般的企业经营者，
他们首先必须是改革者和创新者。

要从国民经济发展全局的高度
来认识国有企业家的价值。我国国
有企业家既是在改革开放的伟大时
代中涌现的，也是他们自身的企业
家特质和企业家精神所练就的。这
些国有企业家是我们国家培养出来
的难得经济人才，是我们国家宝贵
的财富和稀缺资源，应该倍加珍惜
和爱护。他们肩负使命，坚守实业，
突破资本、市场、技术、人才等重重
困难，创造了享誉全球的“中国制
造”，为国家创造了巨大财富，在中
国大国崛起的进程中起到了不可替
代的支撑作用。当前中国经济迈向
高质量发展，承担“一带一路”建设
等重要使命，亟须培养更多优秀的
国有企业家。

要关心和爱护
国有企业家
习近平总书记从新时代中国市

场经济活力源泉高度赋予企业家重
要使命与殷切期待。习近平总书记
说“市场的活力来自于人，特别是来
自于企业家和企业家精神。”习近平
总书记强调，企业家要有敢为天下
先、爱拼才会赢的冒险和创新精
神。习近平总书记关于企业家和企
业家精神的一系列重要指示，极大
地肯定了企业家的作用和企业家精

神，极大地改善了企业家的生存环
境，极大地调动了企业家干事创业
的积极性。在“关爱国有企业家”这
个主题之下，如何进一步改善我国
国有企业家这个群体的成长环境十
分重要。

国有企业家既要完成国有资产
保值增值的责任，又要承担市场不
确定性的风险，在他们肩上既有经
济责任、社会责任，也有政治责任和
国家责任，他们的这“四大责任”担
当，意味着他们是多重目标任务的
承担者，因而他们更需要社会的关
心和爱护。要充分理解他们的工作
难度，要坚定支持他们的改革创新，
要宽容他们在企业经营发展过程中
的正常失误。面对全球化条件下的
激烈竞争与加速变化的市场环境，
国有企业家不仅需要强烈的使命
感，也需要更广阔的创新平台。对
于国有企业家要责权利相统一，要
调动国有企业家干事创业的积极
性，就要在政治上爱护、工作上帮
助、生活上关心，让他们放下包袱、
为他们解决后顾之忧，让他们安心、
安身、安业。

关心和爱护国有企业家，需要
做到以下几点：

一是在习近平新时代中国特色
社会主义理论指导下，深化理论研
究，充分认识国有企业家的历史贡
献和发展规律。

二是按照《关于深化国有企业
改革指导意见》的要求，强化国有企
业家的经营决策权。

三是建立国有企业家决策容错
机制，宣传优秀国有企业家事迹，为
国企发展创造良好环境。创新既有
突破也会有失败，国有企业家更面
对市场和改革的双重挑战，适当的
容错机制能够解决后顾之忧，增加
前进勇气。

四是加强国企党建工作，从战
略高度重视加强国有企业家队伍建
设，使国有企业家成为听党指挥、勇
担国家使命和社会责任的先锋队。

五是充分信任，做好服务，解决
好生活待遇等问题，让国有企业家
全身心投入工作。

希望全社会共同关心和爱护国
有企业家，充分发挥国有企业家干
事创业的积极性，进一步激发国有
企业家的工作热情，让他们撸起袖
子加油干，全身心投入到建设具有
全球竞争力的世界一流企业的宏伟
事业中去。

2017 年 9 月 25 日，《中
共中央、国务院关于营造企
业家健康成长环境 弘扬优
秀企业家精神 更好发挥企
业家作用的意见》（以下简称
《意见》）正式公布，这不仅是
中央首次以专门文件明确企
业家精神的地位和价值，还
勾勒了新时期我国优秀企业
家精神的核心内涵。

今年政府工作报告中关
于企业家精神的表述，振奋
了不少企业家。“激发和保护
企业家精神，增强企业家信
心，让民营企业在市场经济
浪潮中尽显身手。”“企业家
精神”成为今年全国两会期
间代表委员热议话题。

称谓改变
意味责任变化
全国政协委员、广西财

经学院院长夏飞接受《中国
企业报》记者采访时表示，由
中共中央和国务院出台文件
来明确企业家精神的作用和
地位、明确激发和保护企业
家精神的总体要求和主要任
务，并提出了一系列改革措
施，反映出党中央、国务院对
企业家精神的高度重视，意
义重大。

全国人大代表，中国社
会科学院马克思主义研究学
部主任、首席教授程恩富认
为，不论是国有企业还是民
营企业，并不是所有做企业
的都可以称为“家”。他认为
在中国除了作家以外，其他
的“家”并不是轻易就授予的
称谓，而是在某个群体、某个
阶层中干得比较出类拔萃的
人才能称之为“家”。因此，
国有企业家也是国有资产经
营管理者中的“佼佼者”，但
不宜笼统地说企业家是老
大。

《意见》多次提到“国有
企业家”。程恩富认为，中央
文件承认国有企业家的现实
意义还在于，国有企业家要
更好地在国家宏观调控的目

标下，在国家近期和长期规
划指导下，发挥出国有企业
不可或缺的作用。此外，在
国内外竞争中以及在高质量
发展中，国有企业都是首当
其冲的主力军，因为这些企
业具有管理水平高、技术发
展高、资本雄厚等特点。

作为一名企业人士，全
国人大代表、茅台集团副总
经理张德芹认为，弘扬企业
家精神最为重要的是，企业
家赚了钱之后，怎么将这些
利润等资源进行更好地调
配，包括如何关心社会、回报
社会，如何关注弱势群体等，
这才是真正有效地弘扬企业
家精神，那就是常说的企业
家担当。当前中国经济步入
新常态，不少企业在转型发
展，此时强调企业家精神的
重要性十分有意义。当代企
业家要响应中央号召弘扬企
业家精神，首先要做一个合
格的守法商人。其次，企业
家要有担当，即要承担一定
的社会责任。

全国人大代表、福建三
钢集团董事长黎立璋接受
《中国企业报》记者采访时表
示，中国经济已由原来的高
速增长转为高质量发展，这
对企业和企业家提出更多、
更高的要求，企业家要注重
企业发展过程中的社会责
任、环保责任、税收责任，依
法经营管理好企业，把企业
的发展成果与社会、股东、员
工共同分享。企业家要能够
担当起大任，要有一种敢为
人先的精神——创新的精
神，这些都是企业家应该具
备的基本的素质。

形成多方面
关爱协同机制
程恩富认为，在现有体

制下，要关心和爱护国有企
业家需确定三个自信。首
先，要提高国有企业家的制
度自信。要承认国有企业
制度既服从国家宏观调控
目标，又以人民为中心发展
的优越性。（下转第八版）

全国两会代表委员
热议企业家精神

本报记者 何芳许意强

02两会长镜头两会长镜头··企业家精神企业家精神

今年，中国企业联合会、中国企业家协会将连续第
十七年开展中国企业500强研究发布工作。日前，2018
中国企业500强、中国制造业企业500强、中国服务业企
业500强的申报工作已经开始。

2018中国企业（含制造业、服务业）500强的入围指
标是2017年企业营业收入。在此基础上，依据2017年
末企业海外资产，同时推出“中国跨国公司100大及跨
国指数”。最终入围企业榜单将于2018年9月初举办的

“2018中国500强企业高峰论坛”上向社会发布。
据悉，今年企业申报采用线上、线下同时申报，相关

企业在进行纸质申报的同时，需要登录www.cec500.cn
网站进行网上申报。申报通知可登录中企联合网
（www.cec1979.org.cn）进行查阅，相关事宜可垂询中国
企联研究部500强企业联络处，联系人：张德华、吴晓，
电话: 010-68701280、88512628，传真: 010－68411739。

2018中国企业500强申报工作启动


